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Minnesanteckningar RAG Onkologi 30 november 2021

Kallade, ordinarie

Tommy Leijon Ostergétland

Mans Agrup Ostergdétland Ej narvarande

Sofia Engblom Ostergo6tland Ej ndrvarande

Per Nodbrant Jonkdping

Eva UIff Jonkoping

Karin Adolfsson Jonkdping

Magnus Lagerlund Kalmar

Anna Askelin Kalmar

Adjungerad:

Henrik Lofborg Regionala expertgruppen cancerlakemedel RCC sydost, kan ej narvara vid
detta mote

1.Foregdende motesanteckningar
Laggs till handlingarna.

2.Laget runt
Kalmar
Man har genomfort en medarbetarenkat som generellt sett givit bra resultat for
kliniken. Dock en hart pressad arbetsbelastning fér framforallt specialistlakarna. For
att forsoka minska stressen och for att varna om vdra medarbetare har vi infort
ordnade gemensamma fikapauser. Var bemanning har 6kat successivt och vi ar nu c
a 80 medarbetare vid kliniken. | och med 6kad komplexitet for varje diagnosgrupp
behover vi se 6ver vara strukturer och arbetsprocesser med mera. Vi kommer i
borjan av nasta ar paborja ett arbete med att se Over rutiner och arbetssatt ocksa
detta som en del for att forhoppningsvis fa battre arbetsmiljo for specialistldkarna
samt alla 6vriga arbetsgrupper. Synpunkter, férslag och erfarenheter fran Jonkoping
och Linkoping tas tacksamt emot.

Vi har haft en del problem med vara acceleratorer senaste tiden.
Startat inférandet av IPO med vara 5 diagnoser. Vi har haft ett méte med
representanter fran RCC angande detta vilket var ett mycket bra och informativt

mote.

Kliniken kommer fa besok av Arbetsmiljoverket for inspektion nagon gang inom kort.

Jonkdping
Nu inflyttade i nya lokalerna och man har borjat acklimatisera sig och vanja sig vid
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storre ytor.
Da pandemildget har lugnat ner sig passade vi under senhdsten pa att ha en
efterldangtad klinikfest, vilket var mycket uppskattat av medarbetarna.

Halso- och sjukvardsregionen har infort krav pa dubbelvaccinering for personal som
jobbar patientnara.
Vaccinationsdos nr 3 kommer att erbjudas till personalen under kommande veckor.

Angéende IPO arbetet s& jobbar vi sedan nagra &r tillbaka med bréstdiagnoserna. Ur
retroaktiv synvinkel ser vi nyttan med dokumentationen och ur ett
verksamhetsstyrningsperspektiv ar det ocksa bra att ha all data samlad pa ett stélle.

Som tidigare namnts fick Onkologen i uppdrag av Regionledningen att 6ppna
ytterligare 4 palliativa platser pa var vardavdelning. Detta beslut har oroat
personalen en del de sista veckorna da man upplever att beslutet fattades med kort
framforhallning och man &r ocksa kritisk till inforandeformen. Facket har nu kopplats
in som har haft dialog med varddirektorerna, nytt beslut i fragan fran dem véanas
inom kort.

Ostergétland
Bekymmersamt ekonomiskt lage. RO ska spara 500 milj kr under nasta budgetperiod

varav 200 milj i huvudsak pa personalkostnader. Detta innebéar begransningar att
ersattningsrekrytera vakanta tjanster och pensionsavgangar. Blir svart att satsa pa
utveckling samtidigt som vi ska spara.

Fran och med arsskiftet tappar vi ytterligare 2 specialister. En pa CNS sidan och en
pa Gl/Uro sidan. Sedan 2019 har vi tappat totalt 5 stycken specialister. Onkologens
tidigare godkdnnande att fa ersattningsrekrytera 3 stycken specialister kvarstar dock
men annonsering som gick ut i somras gav inget napp. Vi har ansokt och fatt godkant
avrop till att ta in hyrldkare.

Aris Stefanis processledarrollen, ska den kvarsta?

Tommy har haft ett mote med LAH for att se om de kan bista kliniken med CNS
kompetens.

Inget krav p& dubbelvaccinering fér vardpersonal i RO foreligger dnnu.
En tredje dos vaccin har erbjudits till vardpersonal.

Pa Universitetssjukhuset i Linkdping fortsatter det langdragna utbrottet av den
multiresistenta bakterien VRE. Utbrottet har lett till farre vardplatser pa sjukhuset
och sa dven pa Onkologen.

Jonkoping och Kalmar papekar att information om VRE utbrottet i Linkdping ej
utgatt fran ledningarna dar, vilket &r anmarkningsvart. Tommy tar detta med sig till
utbrottsgruppen i RO.

Onkologen har vaxt ur sin kostym lokalmassigt i O-huset. Den pausade
ombyggnationen som skulle ha paborjats i hostas, av vart arkiv/postrum har darfor
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aktualiserats igen i hopp om att den kan genomforas for att delvis |6sa
lokalproblematiken.

3.Vardprogram remissrunda
3 Vardprogram. Hur ska vi jobba med vara vardprogram? RAG ansvara for att skriva
gemensamt svar pa konsekvensbeskrivningen.
Kalmar njurcancrar, Linkdping tar brost, Jonkoping tar lungcancer och Per pratar
med Ida om samordningen brost, att det stammer.
Colorektal saknas, vem tar den? Ett SVF, tar respektive region for sig.
Ska vara inne den 28 januari, skicka innan den 20 jan till respektive.

4.Rapport RPO Cancer ( Tommy)
Man har tagit fram ett forslag pa uppdragsbeskrivningar for arbetsgrupperna. Vi ska
vara med forma den. Se bilaga 1. Tanken ar att det ska bli tydligare med vad for
fragor som vi som verksamhet dger och ska ta hand om. Forslag som vi ska tycka till
om, svar ska lamnas till Tommy. Kraver mer tid och ett fysiskt arbetsmote.

5.Lakemedel
Nytt lakemedel kring 6vre Gl cancer. Henrik Lofborg bjuds in till ndsta mote.

6.Skandion -Kostnadsberakning
En kostnadsberakning for 2021 for vard vid Skandionkliniken har tagits fram, v g se
bilaga 2.
Fragan om vad respektive region betalar for kvarstar dock. Vad ingar i den fasta
kostnaden? Vi tar fragan igen vid nasta RAG mote.

7.Bordlagda fragor

8.Digitala formular 1177, IPO, min vardplan ( PER)
Det finns manga olika tjanster for halsoskattning. Det blir problematiskt och rorigt
ndr man ska sjosatta alla system samtidigt. RO star i startgropen med IPO dér vi ska
starta med bréstdiagnoserna. | Kalmar har man fatt respons fran flera patienter som
inte kanner sig bekvdma med frageformularen. RAG beslutar idag att Anna ska samla
in dessa synpunkter och sammanstalla dem for att sedan ha en dialog med RCC kring
detta.

9.Automatoverforing kvalitetsregister ( Per)
Aterkommer i fragan.

10. Likarbemanning pa Onkologen i Linkdping — stod frdn SOSR
Hur kan vi lyfta bemanningsproblematiken for att stétta Onkologen i Linképing?
Bemanningssituationen fér onkologin i RO &r allvarlig. J6nkdping och Kalmar tappar
viktigt stod fran ett universitetssjukhus. RAG anser att problematiken ocksa maste
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11.

12.

lyftas till RPO Cancer och till Kunskapsradet.
RAG beslutar att en handlingsplan skall upprattas dar Linkdping definierar behoven.
Vi avsétter tid for detta pa kommande RAG méte da vi planerar att traffas fysiskt.

Roterande ordforande
Ordférandeskapet dvertas av Per nasta mote under forutsattning att
sekreterarfragan ar 1ost.

Ovriga fragor
N&sta mote planeras den 8 februari. Da i fysisk form hos Onkologen pa
Lanssjukhuset i Kalmar.



