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Mdotesanteckningar

Regionsjukvardsledningen i Syddstra sjukvardsregionen
8 december 2021, kl. 9.00-12.00, digitalt

Narvarande Lena Lundgren, ordférande Region Ostergotland
Charlotte Sand, sekreterare Region Ostergotland
Ninnie Borendal Wodlin US, Region Ostergotland
Stefan Franzén Region Ostergétland
Reidar Kallstrom Region Ostergotland
Annica Ohrn Region Ostergotland
Sofia Hartz Region Kalmar l&n
Karl Landergren Region Kalmar l&n
Johan Rosenqvist Region Kalmar lan
Mats Bojestig Region Jonkdpings lan
Jan-Erik Karlsson Region Jonkopings lan
Martin Takac Region Jonkdpings lan
Susanne Yngvesson Region Jonkdpings lan
Forhindrade  Anna Bowall Region Ostergotland
Magnus Persson Region Kalmar lan
Adjungerade  Nathalie Bijelic Eriksson punkt 1-10 Region Jonkdpings lan
Marten Lindstrém punkt 2 Region Jonkdpings lan
Malin Rosander punkt 2 Region Ostergétland
Goran Henriks punkt 5 Region Jonkopings lan
1. Inledning

Lena Lundgren hélsade alla valkomna till métet. En presentationsrunda gjordes och 6vriga
fragor anmaldes, se punkt 9.

2. Samordning av lakemedelsupphandlingar

Marten Lindstrom och Malin Rosander lamnade en statusrapport om gemensam
lakemedelsupphandling inom Sydéstra sjukvardsregionen, SOSR. Processen for inkép har
blivit mer komplicerad och omfattar bade rekvisition och férman. Lakemedels totala andel av
sjukvardens kostnader ar ca 10 procent, men 6kar procentuellt mer &n varden, trots atgérder.

RSG lakemedel och RSG inkop ar uppdragsgivare till SOSRs lakemedelsupphandlingsgrupp,
SLUG, som foreslas fa ett utokat uppdrag. Arbete behover ga fran dagens upphandlings-
samverkan till att omfatta hela inkopsprocessen. Hela kedjan behdver belysas fran nytt
lakemedel, olika alternativ vad avser ldkemedel, administrationsform, uppféljningsdata,
kommunikation, patentutgangar, och olika avtalsformer. Omradet ar mycket komplext och det
behovs flera kompetenser for att uppna malsattningen. Mycket tid laggs idag pa operativa
fragor och nya strategier behover utvecklas.
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Initialt foreslas att SLUG forstarks med tva resurser (inkopare och apotekare) och pa sikt
finns behov av stodresurser i form av controller/inképsanalys, kommunikator etc. | forslaget
ingar rekrytering och tillsattning av resurser under Q1-Q2 2022 och beréknad driftsattning
Q3-Q4 2022.

Konklusion
Regionsjukvardsledningen, RSL, tackar for genomgangen och aterkommer med beslut
géllande forstarkt resurs vid RSLs mote den 8 februari 2022.

Se &ven bilaga 2

3. Fran Regionsjukvardsledningens arbetsutskott
a) Redovisning av medel for utvecklingssatsningar

For att stimulera gemensam utveckling i SOSR har RSL mer langsiktigt avsatt medel for
kompetens- och andra utvecklingssatsningar. Budget ar pa 2 522 000 kr 2021 och medel har
tilldelats foljande regionala programomraden, RPO:

e RPO kvinnosjukdomar och forlossning — Patientsakerhetskulturmatning

e RPO barn och ungdomars hélsa — ST utbildning

e RPO kirurgi och plastikkirurgi, endoskopiutbildning ssk och traumautbildning.

Eventuella kvarstaende medel atergar enligt fordelningsnyckel. Budget infér 2022 ar
ofdrandrad, dvs 2 589 000 kr avsatts for kompetens- och utvecklingssatsningar.

b) Registercentrum Sydost, RCSO

Susanne Yngvesson redovisade RCSOs arbete under 2021, som bland annat innefattat att testa
modell for ”Léarande natverk” inom barndiabetes, forarbete om barnfetma och initiativ till
aldre-register (Senior alert, Svenska palliativregistret).

Prioriterade forbattringsomraden 2022 handlar bland annat om att ka anvandning av
kvalitetsregisterdata till nytta for halso- och sjukvarden, integrera nationella kvalitetsregister
med kunskapsstyrningssystemet, utveckla stod till och samverkan med intressenter for
forskning och Life science. Aktiviteter finns beskrivna for bade nationell och
sjukvardsregional niva.

Konklusion

RSL tackar for avrapportering av 2021 samt beskrivning av uppdraget 2022 och stddjer till
fortsatt arbete.

Se aven bilagor 3b

c) Gemensamma resurser

Annica Ohrn redogjorde for de gemensamma resurser SOSR har gentemot de nationella
programomradena, NPO. | dagsliget bistdr SOSR med processledare pa 50% i fyra NPO,
dessa finansieras via statshidrag och har sin anstéllning i sin hemmaregion/arbetsplats. De
aktuella NPO ér:
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Barn och ungdomars hélsa (RJL)

Kvinnosjukdomar och forlossning (RO)

Rehabilitering, habilitering och forsakringsmedicin (RKL)
Perioperativ vard, intensivvard och transplantation, PIVOT (RO)

Processtdd i PIVOT avslutar sitt uppdrag under 2022 och RSL AUs forslag &r att tillsatta ny
resurs via intern annonsering inom alla tre regioner for att mojliggéra fler sokande samt
medvetandegora nationella uppdrag inom kunskapsstyrningen.

Konklusion
RSL stéller sig positiva till forslaget att tillsatta resurs via intern annonsering i alla tre
regioner.

Se aven bilaga 3c

d) Civilt forsvar

Arbetsgruppen for Civilt forsvar hade infor motet lamnat ett skriftligt underlag. Syftet med
uppdraget ar att i samverkan starka civilt forsvar inom SOSR. Samarbetet sker ur ett
samverkansregionalt perspektiv enligt de éverenskommelser som finns mellan staten och
SKR samt mellan MSB och SKR.

Pa grund av pandemin sattes arbetet pa paus i april 2020 men under oktober 2021 kunde
planeringsarbetet aterupptas. Arbetsgruppen avser att lamna en mer konkret beskrivning av
det gemensamma arbetet under varen 2022,

Konklusion
RSL tackar for lagesrapporten och stodjer till fortsatt arbete.

Se aven bilaga 3d

4. Samverkansnamnden

Annica Ohrn aterkopplade fran samverkansnamndens, SVNs, méte 3 december.
Informationer gavs fran de nationella samraden, samt kunskapsrad, KR, Medicin och akut
vard, Fokusomrade Kompetensforsorjning och nya kompetenser, Halsosamtal i SOSR, Policy
mot mutor och korruption. Aterrapport lamnades gallande den framskjutna varden och
diskussion fordes om NT-radet (Radet for nya terapier, en expertgrupp med representanter for
Sveriges regioner).

Beslut togs géllande:

e Overenskommelse om Samverkan och vard i Syddstra sjukvardsregionen 22, inklusive
fordelning av avtalsbelopp mellan regionerna
Priser och ersattningar for Syddstra sjukvardsregionen
Intern styrning och kontroll — Internkontrollplan samverkansndmnden 2022

e Remissvar Nationella riktlinjer for tandvard, stéd for styrning och ledning
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e Yitrande fran Syddstra sjukvardsregionen éver remissforslag fran Socialstyrelsen
avseende flera sakkunniggruppers genomlysning infor beslut av nationell
hogspecialiserad vard

e Standardiserade vardforlopp, fokus pa ledtider inom Syd6stra sjukvardsregionen

Protokoll finns har

5. Ledarprogram Sydostra sjukvardsregionen

Goran Henriks presenterade forslag pa upplagg infor ny omgang av ett gemensamt
ledarutvecklingsprogram i SOSR.

Malet med ledarutvecklingsprogrammen &r att starka morgondagens ledarskap och starka
SOSRs gemensamhet. Delar i programmet fokuserar pa systemperspektiv och ledning och
kvalitetsdriven utvecklingsverksamhet. Tre forutséattningar att vi har medarbetare som
kannetecknas av palitlighet, agilitet, proaktivitet.

Konklusion och uppdrag
RSL ser positivt pa forslag till nytt ledarutvecklingsprogram.

RSL ger uppdrag till programledningen att ta fram en programférklaring till det nya
ledarutvecklingsprogrammet som ska vara klar senast mars 2022. Programférklaringen ska
aven tydliggéra malgrupp och ligga till grund for nomineringsarbetet som bor ske under april
2022. Medskick fran tidigare deltagare ska inhamtas.

6. Kunskapsrad

a) Sammanfattning av RPO handlingsplaner 2022

En Gversiktlig genomgang av de regionala programomradenas, RPO, handlingsplaner infor
2022 gjordes. Gemensamma utmaningar for RPO inom de fyra kunskapsraden handlar framst
om:

Pandemins paverkan — framskjuten vard och arbetsfordelning
Omstéallning nara vard

e Kompetensforsorjning — inkl. etablera former for SOSR-gemensamma anstallningar
och samrekryteringar inom kritiska omraden

o Utveckla och implementera olika losningar inom IT och e-hdlsa — ex IT-l6sningar som
stodjer sékrare och snabbare 6verforing av information och delning av bilder inom
SOSR samt verka for att juridiska hinder i samverkan minimeras

o Utveckla samverkan mellan alla KR och stddja samarbetet mellan RPO

Se aven bilaga 6a, RPOs handlingsplaner finns publicerade p4 SOSRs hemsida

b) Obstetrix

Kvinnosjukvarden anvéander Obstetrix som journalsystem for hela graviditet- och
forlossningskedjan. Systemet har kdpts upp av en konkurrent till Cambio och det har


https://sydostrasjukvardsregionen.se/samverkansnamnden/handlingar-och-protokoll-2020/
https://sydostrasjukvardsregionen.se/kunskapsrad/handlingsplaner/

Region Region
Jonkdpings ldn  Region Kalmar l4n Ostergétland

signalerats att systemet inte & majligt att ha som en fristaende journalméjlighet framover.
Detta innebér att kvinnosjukvarden riskerar att sta utan funktionellt journalsystem om tva till
tre ar. Det finns behov av att skyndsamt driva fragan om en gemensam lésning i SOSR.

Konklusion och beslut
RSL patalar vikten av att Cosmic kundgrupp sakerstaller att funktionaliteten finns i systemet.

RSL beslutar att RSG digital utveckling I6pande ska avrapportera drendet till KR Kirurgi och
cancer samt styrgruppen for RSG digital utveckling.

c) Ovrigt

Ambulanshelikopter: I tidigare utredningar har pavisat behov och nytta av
ambulanshelikopter i SOSR inte vagts upp mot ekonomiska ataganden och
resurspafrestningar. Nya perspektiv pa fragan har tillkommit, sdsom jamlik och nara vard,
traumacenter, hogspecialiserad vard, neonatal iva vard etc. varfor fragan aterigen aktualiseras
fran verksamhetsforetradare inom Region Ostergotland.

Konklusion
RSL hanvisar till gallande beslut fran samverkansnamnden (SVN 2019-09-27 §44).

Remissvar: Det finns en 6kande ambitionsniva i vardprogram, vardforlopp, vardriktlinjer mm
vilket blir kostnadsdrivande pa systemniva. Det finns behov av att jobba mer med kloka
kliniska val och horisontell prioritering redan i framtagande av nya underlag, samt vardera
genomfdérande mot kostnader och hitta en rimlig niva i de remisser som SOSR hanterar
gemensamt.

Konklusion och uppdrag

SOSRs representanter i de nationella grupperna har i uppdrag att ta hojd for fragor som beror
resurser redan vid framtagande av nya dokument. Viktigt att sakerstélla att grupperna har
tillgang till olika stodresurser i sitt arbete.

RSL AU far i uppdrag att ssmmankalla KR ordf., bade avgaende och nya, for en
behovsinventering och framtagande av en strategi for stod till SOSR representanter i arbetet
pa nationell niva.

7. Hogspecialiserad vard
Stefan Franzén gav aktuell information om nationell hogspecialiserad vard.

Den 15 december har namnden for nationell hogspecialiserad vard sitt nasta mote, da tas
beslut inom tre leveromraden samt kurativt syftande kirurgisk behandling vid peniscancer.
Ovriga omraden, sa som svarbehandlat sjalvskadebeteende, viss vard vid konsdysfori,
neuromuskuldra sjukdomar med flera behandlas under varen 2022.

| oktober presenterades en reviderad bruttolista for beredningsgrupp 2. Nominering av
sakkunniga till omraden som star pa tur for genomlysning pagar inom NPO.

Mer information om Nationell hdgspecialiserad vard finns pa Socialstyrelsens hemsida.


https://sydostrasjukvardsregionen.se/wp-content/uploads/2020/12/SNV_20190927_protokoll.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-webb/ovrigt/nationell-hogspecialiserad-vard-bruttolista.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/regler-och-riktlinjer/nationell-hogspecialiserad-vard/pagaende-arbete/steg-2-genomlysning/
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8. Gemensamt tillganglighetsarbete
Arbetet fortloper enligt den framtagna planering som gjorts.

9. Ovriga fragor

Nationell upphandling av bemanningsbolag: For att komma vidare i fragan om gemensam
nationell upphandling av bemanningsbolag behéver varje sjukvardsregion stédja med
motsvarande 0,5 tjanst i arbetet.

Beslut

RSL godkanner att SOSR bidrar med 0,5 % upphandlingsresurs till den gemensamma
upphandlingen av bemanningsbolag. Resurs fran Region Ostergétland gér in i arbetet.

11. Avslutning
Ordférande tackade motesdeltagarna och motet avslutades.

Vid anteckningarna
/Charlotte Sand



