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21-12-10

Motesanteckningar Medicinsk Diagnostik

Datum 2021-12-07

Tid 12:30-14:30

Plats Pa distans via zoom

Narvarande Anna Osterstrom, ordf. Jonkoping
Fredrik Enlund Kalmar
Mathias Axelsson Ostergotland
Hanna Odén Poulsen Jonkdping
Inga Zelvyté Jonkdping
Liselotte Joelson Ostergotland

1. Inledning

Ordféranden hélsade valkommen och inleder med en presentationsrunda eftersom Mathias
Axelsson &r ny ledamot i RPO MD. Mathias ar radiolog och har varit chef inom radiologin
i manga ar. Han ersatter Robert Ring som Centrumchef pa Diagnostikcentrum i
Ostergotland. Mathias var med i arbetet da vi etablerade vér forsta regionala arbetsgrupp
inom SOSR och &r sedan dess ocksa ledamot i RAG Radiologi.

Ordforande informerar darefter om dagens mote och efterhor om det finns nagra 6vriga
fragor. Eftersom inga dvriga fragor anmaéls, férutom Hannas i forvdg inlamnade fraga,
géllande ordférandeskap inom RAG Patologi (se Informationspunkter aktuella &renden
RPO punkt 4.5) godkanns dagordningen.

2. Féregaende protokoll

Lades till handlingarna efter det att deltagarna meddelat att de inte har nagot att tillagga.

3. Dialog och Beslutspunkter

3.1 Forslag till ny deltagar- och moétesstruktur RPO MD 2022

Ordféranden presenterar forslaget att vi under 2022 forstarker RPO MD med representanter som
har mandat i resp. linjeverksamhet inom vara tva stora diagnostiska omraden; laboratoriemedicin
och réntgen/bild-och funktionsmedicin.

Nulage

Under 2021 har RPO MD férutom ordféranden och processtod utgjorts utav nedan ledaméter:
e Ledningsrepr LAB RJL, LAB RKL och LAB RO
e Repr fran NPO MD
e Ledningsrepr RAG RAD RKL
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RPO MD é&r dessutom vérdar for foljande regionala arbetsgrupper (RAG); RAG Radiologi,
RAG Mikrobiologi, RAG Transfusionsmedicin, RAG Immunologi. RAG Patologi, RAG
Molekylar-diagnostik, RAG Kemi, nyetablerade RAG Klinisk genetik och kommande RAG
nuklearmedicin

Forslag som lyfts &r att RPO MD 2022 bor innefatta foljande representation:
Ordf. Anna Osterstrom (RJL)

Processtod Liselotte Joelson (RO)

Repr NPO MD Inga Zelvyté (RJL)

Ledningsrepr LAB RJL Hanna Oden Poulsen

Ledningsrepr LAB RKL Fredrik Enlund

Ledningsrepr LAB RO Andreas Kall

Ledningsrepr RTG RJL Oskar Léfgren

Ledningsrepr RTG RKL Vakant

Ledningsrepr RTG RO Mathias Axelsson

Ovan forslag innebar att nuvarande RAG Radiologi fr o m 2022 ingar som ordinarie ledamoter i
RPO MD och att organnatverken inom RAG Radiologi far i uppdrag att formalisera RAG inom
sina specifika organomraden. Forslaget ar forankrat med RAG radiologi.

Forslag pa ny motesstruktur 2022
Behovet ska sjalvfallet fa styra tid och motesfrekvens i RPO MD éven framover, men forslaget
ar att RPO-moten fortsatt kan effektiviseras genom att innefatta tre olika block:
o ett med fokus pa Laboratoriemedicinska fragor (1 h)
o ett gemensamt for hela RPO MD (1 h)
o ett med fokus pa Bild-och Funktionsmedicinska fragor (1 h)
o Sammantaget innebar ovan att den totala métestiden for ordf. + processtod blir 3 h/gang
och for ledamoterna ca 2 h/gang. Angelaget dock att alla ledaméter alltid ska ha
mojlighet att medverka under hela RPO-matet om man sa 6nskar.

Kommentarer

o Hanna podngterar vikten av att vi dven i ny kontext varnar om vart framgangskoncept
med att vi lar k&nna varandra, eftersom det &r det som gor att vi har latt for att
samhandla via RPO.

o Mathias lyfter att ett arbete bor inledas for att kunna formalisera de nya RAG inom
radiologin.

o Fredrik lyfter problematiken med att Region Kalmar lan dnnu inte utsett nagon repr fran
radiologin

o RPO MD har dven en dialog om behov/mojligheter att pa sikt aven inkludera klinisk
fysiologi, men &r 6verens om att avvakta med den fragan tills ett konkret behov av detta
uppstar. Ett forsta steg till ytterligare samverkan kommer ske via RAG nuklear.

Beslut:

o RPO MD bifaller det nya forslaget gallande ledaméter infor 2022

o Vid 2022 ars forsta RPO MD mote arbetar vi tillsammans igenom matesstruktur ,
spelregler etc.

o Mathias och Anna informerar och vélkomnar Andreas Kéll resp. Oskar Lofgren till
uppdraget

o AU satter ihop en skrivning till Regiondirekttr Johan Rosenqvist (RKL) for att den
vakanta radiologichefsrollen i Kalmar snarast tillsattes
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3.2 Kompetensutmaningar SOSR

RPO MD har arbetat med kompetensfragan sedan RAG-ordféranden vid ett digitalt forum under
2020 lyft upp att kompetensbristen inom deras specialistomraden ar en av deras gemensamt
storsta utmaningar vid sidan av I1T- och juridikproblematiken.

For att kunna forstd hur vi inom RPO som ledningsstdd bor kunna bidra, fick resp. RAG
konkretisera vad utmaningarna bestod utav och hur detta paverkade egen verksamhet, regionen
och medborgarna framat. Detta resulterade i en rad atgardsforslag dar manga av atgarderna
hamnade ater i resp. linjestruktur att ta tag i. RPO ansag dock att fragorna gallande
samrekrytering och ev. gemensamma anstéllningsformer inom SOSR, var ndgot vi kunde bidra
igenom att lyfta dem vidare inom kunskapsorganisationen. Nedan foljer dagens statusuppdatering
uppdelat i tre aktuella fokusomraden:

1. Gemensam anstillning SOSR - aterkoppling fran vardkompetensradet och RSL
2. Rapport géallande samrekrytering till Transfusionsmedicin
3. Akut l&karbrist infor 2022 Klinisk Kemi

1. Gemensam anstéllning SOSR - &terkoppling fran vardkompetensradet och RSL

Genom HR-direktoren i RIL fick ordféranden vetskap om att ett regionalt vardkompetensrad
hade bildats pa uppdrag av RSL. Detta resulterade i att vi inom RPO forankrade behovsbilden
fran RAG med resp. regions HR-direktor, for att pa sa satt fa in detta pa deras agenda.

| det senaste motesprotokollet fran RSL211111 punkt 12 star foljande att lasa:

Helen Persson, Patrick Nzamba och Zilla Jonsson ger en statusrapport om Regionalt
vardkompetensrad, RVKR, i SOSR. Syftet med radet ar att skapa goda forutsattningar for
langsiktig strategisk samverkan nar det galler vardkompetensforsorjning kopplat till utbildning
samt till vard och omsorg- och halso- och sjukvardens utforare/aktorer och larosatena i
Ostergotlands-, Jonkopings- och Kalmar lan.

Overgripande uppdrag for radet &r att:
o Framja dialog och samverkan mellan berdrda aktorer pa sjukvardsregional niva
o Samla och fora dialog om huvudméannens kompetensbehov och om
kompetensforsorjning till larosatena
o Samordna arbetet med det gemensamma utbildningsuppdraget (VFU) for alla relevanta
utbildningar
o Samverka och fora dialog med det nationella radet
o Samverka med 6vriga regionala vardkompetensrad
Uppstartsmate for RVKR var i oktober 2020 och pa grund av pandemin gjordes en omstart i
oktober 2021.

Zilla informerar aven om att HR-direktdrerna har pabdrjat ett arbete gallande méjligheten att ha
gemensamma resurser i SOSR. Ur ett arbetsréttsligt perspektiv behdver en region vara
arbetsgivare for medarbetarresurser, men ett koncept med méjliga standardldsningar kommer att
tas fram for att kunna nyttja resurserna i hela sjukvardsregionen.

Konklusion: RSL och regiondirektorer, RD, ser positivt pa att det regionala vardkompetensradet
ar igang men understryker vikten av att halla hogt tempo i arbetet och sékerstélla att
kommunerna &r delaktiga i arbetet. RSL och RD ser dven positivt pa arbetet med att ta fram
standardl6sningar for att mojliggéra gemensamma medarbetarresurser.
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RPO MD ér positiva till att frigan nu ar uppe pa regionala vardkompetensradets bord och att vi
ocksa i handlingsplanen infor 2022 kompletterat och fortydligat omradet. RPO poangterar att det
tar for lang tid att bara invanta en 16sning fran detta spar, utan RPO anser att cheferna fran resp.
linjeverksamhet behdver samverka mer i de atgardsforslag RAG identifierat parallellt .RPO lyfter
aven att vi vid kontakt med vardkompetensradet behover tipsa dem om att se pa nya innovativa
I6sningar och Anna namner har ett arbete som kommunerna valt for att underlatta sin samverkan,
namligen bildandet av ett kommunalt samordningsforbund vilket gor det lattare for dem att dela
information.

Beslut:

o AU RPO fortsatter bevaka utvecklingen och efterhor resultat fran regionala
vardkompetensradet. Om nya fragor behdver kanaliseras till vardkompetensradet, gors
detta direkt fran oss inom RPO, d v s inte som tidigare via KR och RSL.

o Hanna som arbetat intensivt med fragorna ar garna med och bidrar med sina
erfarenheter och reflektioner om vad vi mer kan gora, hon kontaktar AU i detta drende
efter dagens mote.

2. Samrekrytering Transfusionsmedicin — statusrapport

Hanna meddelar att hon tillsammans med cheferna Birgitta Clinchy, RO och Madeleine
Andersson, RJIL och Linda Olofsson (RKL) arbetat vidare och att de beslutat sig for att
samrekrytera en specialist till SOSR dar Ostergétland och Birgitta Clinchy kommer vara
huvudarbetsgivare. Eftersom RO for narvarande har en separat process med
Personalbehovsanmalan (PBA) kan det ta tid for den att bli godké&nd, men arbetsgruppen réknar
med att kunna ses for att ta fram en gemensam annons innan julhelgerna. Lotta bekraftar att PBA
ar inlamnat till ledningen pa Hélso-och Sjukvardstaben for godkannande av anstallning, men att
nagot svar annu inte ar mottaget.

o Kommentar fran Hanna efter genomfort méte

Birgitta Clinchy mailade chefsnatverket att personalbehovet av lakare till

Transfusionsmedicin ar godkant.

3. Samrekrytering Klinisk Kemi 2022 — statusrapport

Sedan sista motet med RPO MD har laget inom Klinisk Kemi forvarrats da vi infor 2022 star
infor storre utmaningar inom Klinisk Kemi snabbare 4n vi forvantat. Lakarbristen inom SOSR &r
pataglig och har forvarrats av pensionsavgang i Kalmar och att ST lékare fran RIL bytt
tjanstgoringsort. Denna brist medfor aven att ST utbildningen paverkas och att vi verkligen
behover hjalpas at for att finna snabba losningar.

Beslut: Lotta mejlar Andreas Kall vid sittande méte och ber honom bjuda in Hanna,
basenhetschef Linda Olofsson och verksamhetschef Elisabet Aardahl till ett chefsmote for att se
pa losningar tillsammans.

o Kommentar fran Hanna efter genomfort mote

Andreas Kall skickade direkt ut forslag pa tider att ses for dialog ang. lakarsituationen inom
klinisk kemi.

3.3 Tids- och handlingsplan 2022

Lotta meddelar att tidsplanen for 2022 annu inte &r faststalld da vi fortsatt saknar gemensamt
datum for arets forsta mote.

Handlingsplanen 2022 &r i utkastversion redovisad for KR den 16/11och bifogad i inbjudan till
dagens mate. Lotta meddelar att inga nya synpunkter eller &ndringsforslag har inkommit.
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Anna gar igenom Handlingsplanen och RPO lyfter att vi bor fortydliga rubriksattningen. | dvrigt
kan vi konstatera att vara valda fokusomraden fortsatt ar hogst aktuella. Vi konstaterar att beslutet
att ta bort GMC é&r korrekt, da ansvar for denna aktivitet i princip helt 6vertagits av RAG
Molekylardiagnostik samt av RPO-chefsnatverket inom Laboratoriemedicin Hanna och Fredrik i
samarbete med Andreas Kall i Ostergotland.

Beslut tidsplan 2022:
o Lotta aterkommer med forslag pa datum for motestid i januari 2022. Faststallande av
RPO Arstidsplan géras tidigast i anslutning till det forsta métet, eftersom vi kommer ha
nya ledamoter med oss da vi arbetar fram vara nya arbetsformer inkl. motesstrukturer.
o Tills vidare behaller vi den prel. tidsplanen 2022 dar vi redan bokat in motesdagar dar
ordinarie deltagare kan nérvara (se punkten ndstkommande méten)

Beslut Handlingsplan 2022:
o RPO é&r dverens om att &ndra rubrikséttningen, d v s endast dndra ordet Stod till
Ledningsstod. Lotta genomfor andringen och sander in var faststallda handlingsplan till
KR processtod Maria Minich Karlsson (RKL)

4. Statusrapporter och Informationspunkter:

4.1 Kunskapsradet Diagnostik och Sinnen (KR)
Anna aterger en statusrapport fran KR motet 21-11-16 dar dven Mathias Axelsson nu ingar som
ledamot.

Nytt infor 2022 ar rotering av ordférandeskapet dar ansvar for KR Diagnostik och Sinnen
overtas fran Region Ostergétland till Region Kalmar lan.

¢ Ny ordféranden & Magnus Persson som ersatter Ninnie Borendal Wodlin

e Nytt processtdd ar Maria Minich Karlsson som ersétter Asa Ahlenbéck

Fokus pa KR var RPO-presentationer av resp. prel. handlingsplaner 2022 diar RPO MD valt
att fokusera pa:

e Vidmakthalla och stodja samarbetet inom samtliga RAG for att mojliggora 6kad
samverkan och samhandling.

e Malsattning att etablera nytt RAG nuklearmedicin under 2022.

o Viktigt att verka for IT-16sningar som stodjer sékrare och snabbare dverforing av
information och delning av bilder inom SOSR samt har dven verka for att juridiska
hinder minimeras.

e Verka for att etablera former fér SOSR- gemensamma anstéllningar och
samrekryteringar.

Mathias lyfte upp fragan med KR omen langsiktig strategi for gemensam bilddiagnostik, dar det
&r viktigt att arbeta for en framtida SOSR-gemensam upphandling av ex bildhanteringssystem.

Kommentarer fran RPO

e Fredrik lyfter att han anser att det fortsatt ar viktigt att fa till gemensamma upphandlingar
inom SOSR &ven inom laboratoriemedicin i den man det &r mgjligt. Det ingdr ocksa som
ett av deluppdragen vi inom RPO har, men frdgorna och behovet behéver framforallt
hanteras inom RAG och lyftas av dem nér de identifierat mgjliga gemensamma
upphandlingar. Forst da kan vi bidra med att koppla in RSG Upphandling, s att de i sin
tur bistar oss med SOSR-resurser och gemensamt upphandlingsstod.

e Géllande upphandling av bildhanteringssystem ar detta ett mycket stort
upphandlingsuppdrag men ocksa identifierat av RAG Radiologi som en trolig atgard som
behdvs goras for att de ska kunna uppna malet med ett system for somlés bilddelning.
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Vi har en dialog om att vi inom RPO MD faktiskt lyckats med att fa in vara fragor pa de nya
regionala samverkansgruppernas agendor och dess uppdrag. Nagra ex. ar:
e Forstudien informations- och bilddelning som RSG Informations- och Juridik arbetat
med senaste aret
e Nyetablerade RSG Medicinsk Teknik har ocksa forstudien i sitt uppdrag.
e RSG Upphandling stottar RAG Radiologi gallande avtal kvalitetsregister

Anna efterfragar om nagon vet om eSpir dvergatt i det som nu benamns som RSG Digital
utveckling (se deras malbild nedan).
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Beslut:

Eftersom vara tidigare planer innefattat aktiviteten att bjuda in eSpir till ett digitalt forum under
2022 kommer AU utreda om eSpir fortsatt finns kvar eller om de 6vergatt till det som ar nya
RSG Digital utveckling.

I 6vrigt

Motesprotokoll fran KR var bifogat i inbjudan till dagens RPO-mote men aterfinns aven via lank
har: https://sydostrasjukvardsregionen.se/wp-
content/uploads/2021/12/KR_diagnostikochsinnen 211116 motesanteckningar.docx.pdf

4.2 Regionalsjukvardsledning (RSL)

Eftersom RPO MD inte langre har nagon representant med i RSL far vi gemensamt bevaka deras
protokoll for att se om vara fragor finns med eller om vi bor agera pa innehall.

| métesprotokoll fran 2021-11-11 finns som tidigare namnt under (punkt 3.2 ) information fran
regionala vardkompetensradet och KR gallande kompetensutmaningarna. Vart att namna ar ocksa
att RSL hanterade arenden om Overenskommelsen om samverkan och vard i Sydostra
sjukvardsregionen 2022 och avtalsmodellen, liksom information om hogspecialiserad vard. For
alla att observera ar att RSLs omfattande motesprotokoll av forklarliga skal inte kan aterspeglas
vare sig under RPOs maten eller i RPOs minnesanteckningar. Det &r allas vart ansvar att ta del av
RSLs dokumentation (det senaste métet inkluderade dessutom 13 bilagor med intressant innehall
och information om arbetet inom SOSR).

Métesprotokoll fran RSL var bifogat i inbjudan till dagens RPO-m6te men aterfinns aven via
lank har: https://sydostrasjukvardsregionen.se/wp-
content/uploads/2021/11/RSL 20211111 motesanteckningar.pdf
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4.3 Nationellt programomrade Medicinsk Diagnostik (NPO MD)

Var representant fran NPO MD Inga Zelvyté som ansluter lite senare till dagens méte far
presentera sig for Mathias och de konstaterar att de traffats i samband med dialoger gallande
Choosing Wisley(Kloka val) som é&ven detta bevakas genom NPO MD. Darefter aterger Inga
senaste nytt fran NPO.

Obs - nedan aterges innehdllet endast kortfattat (fér mer info vanligen se bilaga 2).

o Verksamhetsplan 2022 skickades in till centrala stodfunktionen den 3/12 och
kommer redovisas i februari 2022.

e Digital patologi ar ett fortsatt insatsomrade under nasta ar och har kommer
RPO MD involveras i en nomineringsprocess for att etablera en nationell
arbetsgrupp (NAG). Inga aterkommer nar denna nomineringsprocess startar

e NAG Remittentstdd har levererat sin forstudierapport. Arbetet fortsétter,
men inte som ett insatsomrade for NPO da uppdraget om att genomfora en
nationell upphandling leds av Adda. Obs Regionerna uppmanas att be om att
forlanga dispens fran kravet om riktlinjer for remittering till diagnostiska
undersokningar, i enlighet med SSMFS 2018:5 2 kap. 1 8. Férnyad
dispensansokan (finns framtagen fran VGR) till SSM tom dec 2022. Ovriga
regioner handldigger detta som forra gdangen dvs en "copy-paste-variant”.

e NPO arbetar med forutsattningar for att infora ett nationellt kunskapsstod for
en jamlik transfusionsstrategi och blodanvéndning.

e NAG Diagnostisk Cancergenomik och var ordf. frain SOSR far mycket
berdm for sitt arbete

e Den pagaende enkatundersokning fran NPO MD som beskriver tdckningsgrad
av anvandning av NUP-Kodverk inom laboratoriemedicin har sista datum
for svar den 15/12

e | dvrigt har NPO MD via Carl Backman, Jonas Cederberg och Katrine Riklund
genomfort ett digitalt verksamhetschefsmote inom radiologi den 30/11. Pa
motet var alla 21 regioner representerade.

Kommentarer fran RPO
e Fragan stalls om nar NAG Diagnostisk Cancergenomik forvéantas presentera
nagot resultat. Fredrik som ingar i aktuellt NAG, informerar om att planen ar
att resultat ska redovisas 16/12 och darefter fortsatter det gemensamma
arbetet under varen med start i februari.
e Mathias meddelar att verksamhetschefsmotet inom radiologi 30/11 var
uppskattat
e Lotta 6nskar att NPO aterkopplar resultat av enkatsvaren gallande Kodverk
till RPO
Beslut
Att Inga Zelvyté:
o aterkommer i god tid med information till RPO nar nomineringsprocessen till
NAG Digital Patologi ska pabdrjas
e sander presentationsmaterial fran verksamhetschefsmaétet inom radiologi till
RPO
o aterkopplar resultat av enkaten géllande Kodverk till RPO

Sydéstra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se


http://www.sydostrasjukvardsregionen.se/

Region Region

JOnkdpings [an  Region Kalmar ETy OSterQOtIand
4.4 RAG Molekylardiagnostik

Fredrik aterrapporterar status utifran RAG Molekylardiagnostiks svar till RPO med ibland annat
svar pa de fragor som Hanna lyfte upp vid métet 21/9. (For mer detaljerad information vanligen
se bilaga 3)

Fredrik berdttar att han traffat ordf. Tobias Strid och de kan tillsammans konstaterade att RAG
Molekylardiagnostik ar en aktiv grupp med engagerade ledaméter. De har i arbetsgruppen
alltmera tagit ansvar i fragor kopplade till GMC.

Tidigare ibland lite kansliga fragor om vem som ska gora vad inom omradet verkar inte vara
nagot stérre problem i gruppen utan man ser mer till rimligheten om vad som bér goras lokalt
eller pa US i Linkdping. De ar 6verens om att storre volymer bor utféras och samlas pa US i
Linkdping medan mindre paneler med fordel &ven kan séttas upp i RJL eller RKL.

Fredrik berattar vidare att gruppen tagit flera kloka beslut sedan uppstarten, bland annat i fragan
fran RPO Cancer gallande bréstpanelen, dar de enades om att dessa fortsatt bor sandas till
Uppsala.

For narvarande fors dialoger om vi inom SOSR kan hamta hem analyser som vi alla idag skickar
till Lund och Goteborg, och att man har ser vidare pa om dessa analyser ska sattas upp i RO, RJL
eller i RKL. Likasa har framtida gemensamma upphandlingar varit uppe i dialogerna.

Fredrik avslutar med att meddela att RAG forutom att de inkommit med ett omfattande och
skriftligt svar pa fragor fran oss i RPO, vill stalla fragan ater till oss om hur de kan fa hjalp med
de legala aspekterna gallande informationsdelning i SOSR.

Beslut: Hanna sammankallar laboratoriecheferna inom RPO MD till ett méte for att kunna stddja
och besvara RAG Molekylardiagnostik fraga.

o Kompletterande info efter motes avslut
Hanna meddelar att laboratoriecheferna inom RPO MD, Hanna, Fredrik och Andreas
Kall, ska ses den 3 jan 2022 for att vidare diskutera juridik och datadelning.

4.5 Aktuella RPO-arenden

1. Kvalitetsregister for Mammografiscreening

Anna inleder med att kort aterberatta om vad som ar gjort frin RPO MD. RCC och RAG
Radiologi i fragan under 2021. Darefter bekréftar Mathias Axelsson att arbetet &r igang och att
beslut inom kort &r att vanta. Lotta meddelar att Nationella arbetsgruppen for mammografi
(NAM) ater har en representant fran SOSR eftersom overlakare Pantelis Gialias, brostradiolog
fran RO har tackat ja till detta uppdrag.

2. RAG Nuklearmedicin

Inom RPO MD har ambitionen om att etablera en RAG Nuklearmedicin varit uppe i dialog
flertalet ganger under hosten 2021. Forslaget om att inratta en RAG med RPO MD som
vardar har forankrats med foljande grupperingar som givit sitt bifall till forslaget:

e Verksamhetsforetradare for rontgen och klinisk fysiologi inom RO, RKL samt RJL
(inkl. med RAG radiologi)

e Verksamhetschef fér RCC syddst

e Ordf. for RPO cancer

e Ordf. fér RPO hjart- karlsjukdomar
(som idag ar vardar for bl. a RAG klinisk fysiologi)
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AU RPO MD har darefter tagit fram en grundldggande uppdragsbeskrivning och sént ut
denna pa en remissrunda for att dels fa in synpunkter pa uppdraget och dels forslag pa
deltagare. AU konstaterar att det inte inkommit nagra forslag pa andringar i uppdraget, samt
att det har inkommit en hel del forslag pa deltagare som onskar delta. Dock saknas
namnforslag fran ett par verksamheter fran RIJL samt forslag pa ordférande.

Beslut
e Ordféranden sander en paminnelse till berérda verksamheter inom RJL om att
vi Onskar fa in namnforslag snarast
o AU sammanstaller resultat infor vidare dialog med RPO géllande
RAG Nuklearmedicins deltagarsammanséttning och val av ordféranden.

3. Remisshantering inom RPO MD

Statusrapporteringen bordléggs p g a tidsbrist vid dagens mote. Lotta mejlar ut information om
remisshanteringen inom SOSR

4. Ny RKL-representation i RAG Radiologi
Fragan avhandlades tidigare under motet (se under punkt 3. Dialog och Beslutspunkter)
5. Nya RAG representanter inkl. 6vrig fraga inlamnad fran Hanna

Ordforanden for RAG Patologi, Anna Boden, har under hosten haft aterkommande dialoger med
Hanna, kontaktperson fran RPO, om att Anna snarast dnskar bli avl6st fran uppdraget som
ordférande RAG Patologi p g a flera andra ataganden. Fragan om att ersétta henne har flertalet
ganger gatt ut pa remiss till ordinarie deltagare, men ingen har visat intresse for att dverta
ordférandeskapet. Hanna har darfor féljande forslag till 16sning:

e Att Hanna sjalv gar in tillfalligt som ordférande i RAG Patologi tills fragan &r 16st
e Att den tilltradande omradeschefen for patologilaboratoriet, RJL far ta uppdraget under
kommande 2-ars period

Beslut:
Efter dialog i RPO MD beslutar vi att fragan hanteras enligt foljande prioriteringsordning:

e Stegl:
Fredrik efterhor om representant fran Kalmar kan 6verta ordforandeskapet och
aterkopplar svar till oss dvriga inom 14 dagar

e Steg 2:
Om nej fran RKL, gar Hanna tillfalligt in som ordforande tills annan l6sning &r pa plats
(steg 3)

e Steg 3:

Att ett 2-arigt ordforandeskap for RAG Patologi laggs till den tilltradande omradeschefen
for patologilaboratoriet, RJL (rekryteringsprocessen nyligen inledd).

Kommentar efter motesavslut
Med anledning av tidsbristen pa dagens méte hann Lotta inte med att informera om de i 6vrigt
kanda forandringar som intraffat i RAG sedan féregaende mote dessa aterges darfor har nedan.

e RAG Mikrobiologi ordf. Anna Henningsson (RJL) har ersatts av Lena Serrander (RO)

e RAG Kemi ordf. Anna Irding har avslutat sin tjanst i RJL och har hon ersatts med
Veronica Gutegard (RJL).
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6. Sammanfattning, Avslut

Ordféranden har vid dagens méte sammanfattat beslut efter varje punkt och kan darmed i ratt
tid avsluta motet. Aven nésta ar foreslar Anna att varje méte avslutas med nedanstaende
reflektionsfraga. Om tid finnes reflekterar vi kort innan motet avslutas — om inte, bar man med
sig den infor nasta mote for att fortsatta vidareutveckla agenda och SOSR-arbetet framat.

e Pavilket satt har dagens méte bidragit till nytta for invanarna i SOSR, d v s dem vi till
for?

Nastkommande moten

e Prel. RPO MD 2022
OBS! Dessa datum kan behdva korrigeras i samband med uppstartsmotet.
AU rekommenderar dock ordinarie ledamoter att behalla redan faststallda
motesdagar for att underléatta kommande planering.

Datum saknas RPO MD
Introduktion av nya ledaméter, ta fram enkla regler for RPO MD,
moteskultur etc.
Plan for Digitalt forum april

2022-04-05 RPO MD inkl. Digitalt forum med RAG-ordféranden.
Faststallande av arsrapport 2021

2022-06-14 RPO MD
Infér sommaren
Plan for Digitalt forum oktober

Sommaruppehall
2022-08-31 RPO MD
Fokus pa lagesrapport och plan infor hosten
2022-10-12 RPO MD inkl. Digitalt forum med RAG-ordféranden
Handlingsplan 2023
Moétesplan 2023
(ev. fysiskt mote i nagon av vara regioner )
2022-12-06 RPO MD

Summering och plan infér 2023

e Regional sjukvardsledning (RSL) 2022

o 82
o 6/4.
o 1/6.
o 89
o 27-28/10
o 6/12
e Kunskapsradet (KR) Diagnostik och Sinnen 2022
o 133
o 5/5
o 219
o 2311
Bilagor:

1. Handlingsplan RPO MD 2022
2. Statusrapport fran NPO MD 211207
3. SOSR RAG Molekylardiagnostik Svar pé fragor till RPO
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