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2021-12-02

Motesanteckningar Kunskapsrad Halsa och
rehabilitering

Motestid: 2021-11-30 kI. 13-16 Plats:  Video, Zoom
Narvarande

Tjanstepersoner

Florence Eddyson Hagg ordf. RKL
Leni Lagerqvist, processtod RKL
Niklas Foghner RKL
Annica Ohrn RO
Tobias Ekenlie RO
Micael Edblom RJL
Susanne Yngvesson RJL
Jan Marcusson LiU
Marie Gustafsson, processtod RJL

Ordférande regionala programomraden

Barn och ungdomars hélsa ordf. Petra Hornstra

Hélsoframjande ordf. Maria Elgstrand

Primarvard ordf. Maria Enquist

Psykisk halsa ordf. Tomas Kristiansson och Maria M. Karlsson processtod
Aldres halsa ordf. Ulrika Stefansson

Rehabilitering, habilitering och férsakringsmedicin ordf. Susanne Almers

1. Inledning

Agenda godkandes och inga 6vriga punkter anmaldes

Foregdende motesanteckningar — inga justeringar utan laggs till handlingarna.
Fran RSL 11 nov lyftes féljande punkter

e Beslut om nytt Ledarskapsprogram, dar rekrytering av representanter fran de tre
regionerna planeras ske under varen 2022.

e Regionalt vardkompetensrad (RVKR) Syftet med radet ar att skapa goda
forutsattningar for langsiktig strategisk samverkan nar det galler
vardkompetensforsorjning kopplat till utbildning samt till vard och omsorg- och
hélso- och sjukvardens utforare/aktorer och larosétena i Ostergotlands-,
Jonkdpings- och Kalmar lan.

e Vardforlopp, fler och fler kommer samt tenderar att kréava resurser. Sydostra
hanterar samverkan och stodjer att man implementerar pa ett likartat satt. Vad
det galler resurser maste detta hanteras inom respektive region i samband med
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det plan- och budgetarbete som arligen gors. — las mer, RSL métesanteckning

2. Handlingsplaner 2022

Respektive RPO ordférande redovisade 6versiktsbilder pa de planer och aktiviteter
vilka har som mal att genomforas under 2022. Fragor stalldes och besvarades. | flera fall
lyftes det att de olika RPO sag samverkansmojligheter samt att ordf. erbjod varandra
stdd alternativt tog initiativ till att métas RPO+RPO for att gemensamt arbeta med
specifika omraden. Ett exempel pa detta var omradena suicidprevention och
levnadsvanor. Las mer bilaga ppt. dar samtliga 6versikter samlats. De fullstandiga
handlingsplanerna finns att ta del av pa hemsidan, lank.

Summering av forskningsrepresentant
Jan Marcusson, KRs forskningsrepresentant summerade med foljande reflektioner pa
handlingsplanerna och pa samverkan inom syddstra generellt.

Bra handlingsplaner och aktiviteter dar flera har manga. RPO grupperna i sin karaktar
kan inom detta KR delas i tre grupper

Malgruppsomréaden (Barn och unga halsa, Psykisk hélsa och Aldres halsa)
Organisationsomrade (Priméarvard)

Breddomrade — befolkning (Halsoframjande och rehab, hab och férsékringsmedicin)
Dessa olika omraden kopplat till sydGstra organisationsstruktur gor det extra utmanade
da ett helhetsperspektiv — Metaperspektiv dr svart att driva fran ett enskilt KR. Risken
att KR fortsatt blir ett forum dar RPO mer avrapporterar an finner samverkan finns.

Forslag fran Jan

For att kunna utveckla nagot som berdr flera eller alla RPO kan Tema vara ett satt att
tillampa. Ett annat forslag ar att sydostra sjukvardsregionen tillsammans funderar 6ver
fortsatt utveckling av den nuvarande infrastrukturen.

4. Avtackning och byte av ordférande
Kunskapsradet avtackade ordférande Florence Eddyson-Héagg med varma ord och
blomster. Florence kommer fran och med jan 2022 att arbeta i Region Kronoberg.

Ny ordférande ar Micael Edblom som tillsammans med processtdd Marie Gustafsson
tar 6ver Kunskapsradet from jan. 2022.

Med anledning av detta skedde byte av ordférande fran Florence till Micael under
motet.

5. Information Socialstyrelsen — Nationella riktlinjer fetma

Socialstyrelsen arbetar fram riktlinjer inom olika omraden déar det saknas och dar varden
som utfors inte bedoms vara jamlik. Just nu pagar ett arbete med att ta fram riktlinjer for
beddmning och behandling vid fetma. Den 4 november deltog utvalda representanter
fran sydostra sjukvardsregionen i en inledande workshop. Déar delgavs en begréansad
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information som innan publicering ska hallas internt. Petra Hornstra och processtod
Leni som deltog kan kortfattat beskriva att de 22 féreslagna rekommendationerna beror
alla aldersgrupper och fokuserar pa bedémning och behandling. Riktlinjerna kommer
saledes inte att beréra de preventiva insatserna dven om det vore 6nskvart. Den fortsatta
planeringen ar att de preliminara riktlinjerna kommer att publiceras i april/maj 2022 och
att sydostra sjukvardsregionen kommer att genomfora sk. Kunskapsseminarie till hosten
2022.

Déremellan kommer fler RPO att involveras i arbetet med att ta del av forslagen samt
sammanstalla ett underlag till politiskt remissvar. Ett svar som &ven anger en
konsekvensbeskrivning pa de GAP/skillnader som sydostra sjukvardsregionen har
identifierat. Sammankallande for denna remissprocess ar Leni Lagergvist och RPO
endokrina sjukdomar.

6. Utveckla Kunskapsradet

Infor motet hade respektive RPO fatt i uppgift att fundera 6ver foljande med malet att
utveckla Kunskapsradet och tillsammans skapa vardeskapande moten

« Darfor ar Kunskapsradet viktigt for vart RPO
« Sa vill vart RPO utveckla samarbetet

Har foljer en sammanfattning av det som framkom fran saval RPO ordf. som 6vriga
deltagare pa motet.

Strukturen med kunskapsraden ger stod for att se helheten, inspireras, lara av varandra
och dela med sig till varandra. Nu bor vi vara redo att ta fler steg i riktningen hur gor vi
nu for att komma i direkt gorande dvs utveckla organisation till relation.

Beakta bade bredden och djupet anser nagra, andra uttryckte att fokus pd SOSR
samverkan med malet gérande forutsatter att vi inom varje region for samverkan med
kommunerna infor och efter dessa méten, inte pa sjalva motet.

KR ger stod och mojliggér samverkan samt &r den naturliga bryggan mellan det
nationella, regionala och lokala arbetet. Benchmarking &r A o O.

Tid for uppdraget och vilka mandat som finns ar grundlaggande for att vi ska utvecklas
tillsammans.

Gemensamma Tema — ex Néra vard eller att pd bredden inom hela SOSR hjélpas at med
infoérande av nationella riktlinjerna for levnadsvanor.

Digitala Workshop med Tema och mojliggora inspel fran flera RPO var ett annat
forslag som lyftes.

Samverkan kan man inte gora sjalv, flera maste involveras, men fér manga parter ar en
extra utmaning.
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Onskan om mindre rapportmoten och istéllet prata gemensamma arbetsytor — forsoka se
och paverka helheten.

Bygga mer pa RAG, kanske att flera RPO kan bilda ett gemensamt RAG kring en
specifik fraga/omrade.

Primarvardens representation ar mycket viktig, men hur kan vi underlatta att deras
deltagande 6kar?

7. Moten 2022

Micael delgav féljande datum och tider for 2022, dar processtod Marie aterkommer med
kalenderinbjudningar

KR 4 mars kl. 9-12 — video

3 maj — utvecklingsdag for alla RPO och RSG inom syddstra pa hotell Hogland i
Nassjo, separat inbjudan kommer fran RSL-stab.

KR 13 maj heldag (9-15) fysiskt mote — fokus pa arsrapporterna
KR 13 september kl. 9-12 — video
KR 24 november kl. 13-16 — video

5. Ovrigt
Inga 6vriga punkter

Motets avslutades
Vid anteckningarna//Leni Lagerqgvist
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