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A. OM OVERENSKOMMELSEN

Denna 6verenskommelse bygger pa ”Samverkansavtal for Syddstra
sjukvérdsregionen” mellan Region Jonkopings lén (RJL), Region Kalmar ldn
(RKL) och Region Ostergdtland (RO).

B. UTGANGSPUNKTER OCH MAL

Grund for samverkan
Grunderna for parternas samarbete formuleras i samverkansavtalets § 2 dér
parterna genom samverkan forbinder sig att

e tillgodose invanarnas behov av hélso- och sjukvard

e frimja och bidra till invanarnas hilsa

e frimja och bidra till utveckling av hilso- och sjukvarden i

sjukvérdsregionen
e solidariskt hjélpa varandra.

Grundldaggande utgangspunkter
Viért sitt att se sjukvardsregionen som ett sjukvardssystem medfor nagra
grundldggande utgdngspunkter som till stor del grundar sig pa Socialstyrelsens
kriterier for god vard. Det innebér att parterna
e har ett gemensamt ansvar for att varden i de tre regionerna fungerar pa ett
bra sétt
o stirker den sjukhusgemensamma vérden utan att motverka utvecklingen
av den lokala vdrden
e samordnar forflyttningar mellan vardnivaer
e virnar Universitetssjukhuset 1 Linkdping som hégspecialiserat
universitetssjukhus
e sinker administrativa och ekonomiska trosklar.

Parternas gemensamma vérderingar uttrycks i 16ften till invanarna. Detta
innebér att du som patient ska
e erbjudas vard som dr latt tillgédnglig for kontakt, beddmning och besok
¢ erbjudas diagnostik och behandling och uppfoljning enligt bésta kunskap
1 varje mote
e vara delaktig och vilinformerad genom hela vardkedjan
o fa tillgang till jimlik vard
e crbjudas basta mgjliga hdlsofrdmjande insatser och vilfungerande
screeningprogram
o fa tillgdng till patientsiker vard
o erbjudas kostnadseffektiv vard.

I Sydostra sjukvardsregionen prioriteras patientnéra forskning.
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C.SJUKVARDSREGIONAL SAMVERKAN

Inledning

Coronapandemins pafrestningar 2020 och 2021 har accentuerat behovet att
stirka och vidareutveckla gemensamma processer och sjukvardsregional
arbetsfordelning for att sékerstélla tillgédnglighet, god och jamlik vérd.

Pandemin har inneburit att flera prioriterade insatsomrdaden utvecklats
langsammare @n planerat, men ocksa fort med sig nya sitt for regionerna att
samverka.

Under 2022 fortsitter sjukvéardsregionen paborjad utveckling av

arbetsformer och operativ samverkan for okad tillgénglighet

modellen for gemensamt finansierade stodverksamheter

gemensam resultatuppfoljning utifran vardforlopp
universitetssjukvarden och samverkan inom innovation, forskning och
life science.

Andra aktuella samverkansomriden dr screening mot tarmcancer, vaccinering
mot livmoderhalscancer, organiserad prostatatestning, strukturerad
véardinformation och omstéllning till ndra vérd.

Fokusomraden

For att skapa langsiktig fordndringskraft har Samverkansndmnden identifierat
fem fokusomraden for det sjukvéardsregionala samarbetet:

kunskapsstyrning

kompetensforsorjning och nya kompetenser

digital utveckling

hilsofrimjande och forebyggande insatser

regional utveckling

Nedan f6ljer en sammanfattning av sjukvardsregionens dverenskommelser och
prioriteringar inom respektive fokusomrade.

Kunskapsstyrning

Sydostra sjukvardsregionen deltar aktivt i utvecklingen av en mer
kunskapsbaserad, jimlik och resurseffektiv vard inom ramen for regionernas
samverkan i Nationellt system for kunskapsstyrning.

Det sjukvérdsregionala arbetet drivs 1 programomraden med lednings- och
processtdd frén de tre regionerna via kunskapsrad och samverkansgrupper.
Overgripande mal ir god och jimlik vérd och att bésta tillgéingliga kunskap
tillampas 1 varje patientmdte. Storre aktiviteter rapporteras 16pande till
Samverkansndmnden.
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Programomrédena &r motor i sjukvardsregional kunskapsstyrning med uppdrag
att folja upp och analysera medicinsk kvalitet, volymer, tillgdnglighet och
patientrapporterade utfallsmatt utifran sjukvardsregionens patientloéften om god
vard. Programomrédena initierar, driver och stédjer utveckling av processer,
remissvagar och samarbete 1 hela vardkedjan. De foreslar och genomfor
prioriterade atgirder utifrdn vad som &r bast for invanarna.

De regionala samverkansgrupperna stodjer de regionala programomradena och
fyra nationella programomriden som sjukvérdsregionen har vérdskap for.
Samverkansgrupperna ér plattform for erfarenhetsutbyte och ldrande. I
uppdraget ingér att samordna och utveckla gemensamma arbetssétt och
strukturer for exempelvis uppfoljning och analys, patientsdkerhet, digital
utveckling, ldkemedel och medicinsk teknik.

Personcentrerade och sammanhallna vardforlopp och standardiserade
vardforlopp inom cancervarden dr viktiga verktyg for utvecklingen av god och
jamlik vard. Under 2022 planeras bland annat uppfdljning av ledtiderna for
cancerpatienter som remitteras over lansgréinser.

De regionala programomradena har en central roll i implementeringen av
vardforlopp som tas fram inom ramen for regionernas éverenskommelser med
staten. Regionsjukvardsledningen samordnar svar pa myndighetsremisser och
remisser om vardforlopp och virdprogram framtagna av nationella
programomraden.

Sjukvardsregionen har representanter i nationella programomraden,
samverkansgrupper, arbetsgrupper och kunskapssystemets styrgrupp.
Sjukvardsregionen har vardskap for de nationella programomradena:

e barn och ungdomars hélsa

e kvinnosjukdomar och forlossning

e perioperativ vard, intensivvard och transplantation

¢ rehabilitering, habilitering och forsékringsmedicin

Sjukvérdsregionen ansvarar for processtdd och nddvéndiga stodjande
kompetenser som ger forutséttningar for programomradena att utfora det
nationella uppdraget.

Kompetensforsorjning och nya kompetenser

Sjukvardsregionen 6kar samverkan kring lakarutbildningen vid Link6pings
universitet. Studenterna fordelas pa fyra huvudstudieorter, Linkdping,
Norrkdping, Jonképing och Kalmar. Region Jonkdpings 14n och Region
Kalmar lén har dessutom mojlighet att skriva anknytningsavtal inom ramen for
det nationella ALF-avtalet (Avtal om ldkarutbildning och forskning).

Efter genomford ldakarutbildning finns 6verenskommelser om
e regionalt utbyte for ldkare under specialistutbildning (ST)
e cfterutbildning av specialistlédkare fran Sydostra sjukvardsregionen.
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Sjukvardsregionen samverkar med medicinska fakulteten vid Linkdpings
universitet, Linnéuniversitetet i Kalmar och Viéxjo samt Hilsohdgskolan vid
Jonkoping University kring verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Samverkan mellan parternas HR-organisationer ska resultera 1 atgirder for att
mota framtida kompetensbehov i Sydostra sjukvérdsregionen. Samverkan
inriktas pa

e (Okad attraktivitet som arbetsgivare
okat ldrande under temat Rétt kompetens och arbetssétt”
samverkan kring gemensam kompetensanalys
samverkan kring ledarutveckling
samverkan med sjukvardsregionens larosidten och kommuner for att mota
behov av framtidens vardkompetens.
e utreda mojlighet att samnyttja resurser med spetskompetens.

Sjukvardsregionens vardkompetensrad ska

e frimja dialog och samverkan med berdrda parter pd sjukvardsregional
niva

e samla och fora dialog om huvudménnens kompetensbehov och
kompetensdverforing till larosétena

e samordna arbetet med det gemensamma utbildningsuppdraget (VFU) {or
alla relevanta utbildningar

e samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet

e samverka med Ovriga regionala vardkompetensrad.

Digital utveckling
Sjukvardsregionens samarbete inom digital utveckling ska skapa synergier och
nytta genom utveckling av gemensamma processer och arbetssétt inom e-hélsa.
Arbetet ska stodja
e utveckling av e-hélsa som stdd for invénarna att uppnd och behélla hélsa
o digitalisering for att utveckla och stddja vardprocesserna
e samordning och dteranvindning av kunskap, arbetssétt och erfarenheter
for snabb implementering av nya digitala funktioner.

Sjukvardsregionens malbild for digital utveckling utgar frn foljande principer:
e allt som kan goras gemensamt ska goras gemensamt
e frén samverkan till samarbete och samutnyttjande
e Okad gemensam fOrvaltning
e gemensam Overgripande prioritering:
1. nationell samverkan inom e-hélsa (SKR, Inera, kundgrupp Cosmic)
2. samverkan inom syddstra sjukvardsregionen
3. lokala initiativ och projekt

Under 2022 prioriteras breddinférande av en ny digital tjénst for forsta linjens
véard. Den ger invnarna mojlighet att beskriva sina symtom for hénvisning till
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egenvard eller asynkron dialog med vardpersonal och nér det behovs ett digitalt
eller fysiskt vardmote.

Ett tvaarigt projekt med en gemensam sa kallad designstudio ska 6ka
anvindningen av digitala stod- och behandlingsprogram. Malet &r att senast
sommaren 2023 ha startat fler 4n 7 500 program p4 ett ar. Projektet ska
sakerstdlla kompetens, 6ka utvecklingstakten och bredda utbudet av digitala
stod- och behandlingsprogram.

Samarbetet med automatiserad dverforing av data fran journalsystem till
kvalitetsregister fortsétter. Under 2022 dr mélet att 4 fram en generisk modell
for overforing, en teknisk plattform och metod for automatiserad datainsamling
samt forslag pd forvaltningsmodell.

Under 2022 etableras ett projekt for att 6ka mojligheterna att nyttja
gemensamma data pa ett béttre sétt for kvalitativ forskning och utveckling.
Malet &r att hitta en gemensam vag for samordning av hélsodata i hela
sjukvérdsregionen.

Hiilsofrimjande och forebyggande insatser

Mycket hélsofrimjande och sjukdomsforebyggande arbete pausades under
pandemins mest intensiva fas. Detta &r bekymmersamt eftersom levnadsvanor
har betydelse for insjuknande och dod i covid-19. Detta kréver extra fokus
under 2022.

For att kunna erbjuda bésta mdjliga hilsofrdmjande, sjukdomsforebyggande
och kvalitetssikrade hilso- och sjukvard fokuserar Syddstra sjukvardsregionen
pa
e kontinuerlig trendspaning for folkhélsoldget (inklusive effekter av covid-
19) ur patient-, befolknings- och organisationsperspektiv
e samverkan med andra samhéllsaktdrer genom gemensam omvérldsanalys
och tillgéng till hdlsodata pa ndromradesniva for att mojliggora riktade
hélsofrdmjande och forebyggande insatser dir behoven &r som storst
e digitalisering som bidrar till jimlik hilsa
¢ hilsofrimjande fokus genom alla processer.

Regional utveckling

De regionala utvecklingsfrdgorna kraver samverkan pa flera nivaer med
varierande geografiska samband. I flera av frigorna kravs samverkan over
storre geografiska omrdden dn ldnsnivan. Statliga myndigheter s6ker ocksé
samverkan pé sjukvardsregional niva i hogre grad én tidigare.

Parterna fokuserar pa och bidrar till den gemensamma utvecklingen inom sina
styrkeomraden:

e c-hidlsai Region Kalmar lén

e foridndringsarbete i Region JonkSpings lédn

e medicinsk teknik i Region Ostergétland
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For gemensamt larande finns sjukvardsregionala motesplatser for respektive
omrade.

Satsningar pa innovation, forskning och life science &r av central betydelse for
utvecklingen av en vélfungerande hilso- och sjukvérd. Regionerna ingar darfor
partnerskap med foretag som utvecklar likemedel och andra produkter som
mojliggor hélsa och underlittar vardagen for patienter och invénare.

Exempel pa strategiska aktiviteter dr utveckling av egenmonitorering och stod
for utveckling som kopplas till inforandet av personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp.

Andra prioriterade utvecklingsomréden &r

e inforande av patientkontrakt som en del i arbetet med vardférlopp och
omstéllningen till ndra vérd

¢ matchning mellan vardens behov och externa partners

e verksamheternas tillgang till och anvdndning av data for att utvardera
den egna verksamhetens processer och mojliggdra proaktivitet

e gemensamma program for ledarutveckling och samverkan kring
kvalitets- och forbéattringskunskap.

Universitetssjukvard
Klinisk forskning och utveckling samt utbildning har en avgorande betydelse
for utvecklingen av hilso- och sjukvarden i sjukvérdsregionen.

Sjukvérdsregionens méal och strategier for universitetssjukvarden anges i
dokumenten:

e Strategi for klinisk forskning och utbildning samt hilso- och
sjukvérdsutveckling for universitetssjukvarden i Syddstra
sjukvérdsregionen

e Strategi for life science 1 Syddstra sjukvardsregionen

e Regionalt avtal om lidkarutbildning och forskning (RALF)

e Nationellt avtal om lakarutbildning och forskning (ALF)

Klinisk forskning och life science

Starkt klinisk forskning 6kar patientnyttan och bidrar till sjukvardsregionens
utveckling. Utdver arbetet som bedrivs inom regionerna respektive
styrkeomraden (e-hélsa, forbattringskunskap och medicinsk teknik) sker viktig
samverkan inom East Sweden MedTech.

Sjukvérdsregionen avser att ytterligare tydliggdra, utdka och stirka samarbetet
inom klinisk forskning och life science.
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Klinisk forskning och utbildning
Utvecklingen av universitetssjukvéarden fortsitter genom kontinuerliga
genomlysningar av befintliga och mdjliga universitetssjukvardsenheter.

Varden ges ett vidare begrepp 4n bara lokaliserad till ett ’sjukhus” men innebar
samtidigt att ett antal nationellt satta kriterier maste uppfyllas. I forlangningen
kan decentraliserad lékarutbildning och tillhdrande anknytningsavtal medfora
en mer utvecklad bas for sjukvardsregionens universitetssjukvard.

Klinisk forskning och utveckling av universitetssjukvdrden
Sjukvardsregionens samarbete forstdrks bland annat genom atgarder for att
underldtta anvindningen av hilsodata. Mélet dr att sjukvardsregionen ska vara
en sammanhallen miljé med ett somlost system for varddata och
forskningsdata.

FORSS bidrar till samverkan bland annat genom att finansiera
utvecklingsprojekt.

Hogspecialiserad vard

Universitetssjukhuset 1 Linkdping (US) bedriver huvudparten av den
hogspecialiserade varden och konsultservice till kollegor inom
sjukvérdsregionen. US som sjukvardsregionalt kompetenscentrum formuleras i
samverkansavtalets §6.

Utover rollen som sjukvardsregionalt kompetenscentrum efterfragas vard vid
US 1 allt storre utstrackning fran regioner utanfor sjukvardsregionen. US mal ar
att fortsatta den utvecklingen.

US ir nationell hogspecialiserad enhet for brannskadevard, vulvacancer och
rekonstruktiv kirurgi vid vissa tillstdnd efter forlossning. Region Ostergdtland
har dessutom ansokt om tillstdnd att bedriva nationellt nivastrukturerad vard
inom neuroendokrina tumorer, neuromuskulédra sjukdomar, konsdysfori och
primir skleroserande kolangit.

Kommande ar genomfors nivastrukturering pa nationell och sjukvardsregional
niva. I korthet innebér det en koncentration till firre enheter med storre fokus
pa volym och kvalitet. I Sydostra sjukvardsregionen forutsitts
nivastrukturering inte vara en ensidig riktning utan begreppet
“arbetsfordelning” giller i lika stor utstrackning.

Partenas viljeinriktning formuleras i samverkansavtalet. Remiss- och

ansokningsprocesserna for hogspecialiserad vird hanteras i den
sjukvérdsregionala strukturen.
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D. AVTALSMODELL FOR VARD MELLAN
PARTERNA | SYDOSTRA SJUKVARDSREGIONEN

1 Parter
Region Ostergétland (RO), Region Jonkdpings lidn (RJL) och Region Kalmar
lan (RKL).

2 Avtalsmodell

For att hantera de ekonomiska flodena tillimpas en avtalsmodell som innebéar
att huvuddelen av verksamheterna som omfattas av det sjukvardsregionala
samarbetet ersitts med fast ram kombinerad med rorlig del baserad pa
sjdlvkostnad enligt kostnad per patient (KPP).

Avtalsmodellen ska ge forutséttningar for:

o att risken for kostnadsvariationer 1 hogspecialiserad vérd sprids mellan
parterna

e stabilitet Gver tid som underlittar samverkan mellan parterna

o att tillfalliga svingningar enstaka ar inte ska leda till stora
avtalsfordndringar

e att stirka den sjukvdrdsgemensamma varden utan att motverka
utvecklingen av den lokala hélso- och sjukvarden

Avtalsmodellen for vard mellan huvudménnen inom Syddstra
sjukvérdsregionen anvinds for alla patientstrommar med undantag for:
e primdrvard
e medicinsk service utan virdkontakt
e RIL:s och RO:s avtal om vérd vid Rittspsykiatriska regionkliniken i
Vadstena (avsnitt E)
e psykiatri i RKL och RJL

3 Ersattning

3.1 Verksamheter med fast/rorlig ersattning

Princip

Avtalsmodellen bestar av en fast ersittningsdel som sékrar en langsiktig
ekonomisk finansiering for fasta infrastrukturella kostnader inom Syddstra
sjukvérdsregionen.

Den fasta delen faststélls enligt principer som redovisas i avsnitt D4.4. Den
genomsnittligt fasta kostnaden har beréknats till ca 65 % och medfor en fast
andel 1 avtalet pd 65 % av totalkostnaden.

Samtidigt giller en rorlig ersdttningsdel som ger rimlig kostnadskompensation
pa kort sikt vid 6kande/minskande volymer utan att hindra en naturlig
utveckling nér tidigare definierad “regionsjukvard” etableras vid andra sjukhus
1 sjukvérdsregionen.
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Ersdttning

Fast ram betalas manadsvis och rorlig del (baserad pa DRG-vikt) faktureras
mdnadsvis fran utférande enhet. Inom Syddstra sjukvardsregionen tillimpas ett
gemensamt DRG 1,0-pris. Priset faststélls enligt principerna i avsnitt D4.4.
Den genomsnittligt rorliga kostnaden har berédknats till ca 35 % och medfor att
berdknat DRG 1,0-pris far faktorn 0,35.

Ersdttning for dyra patienter, sa kallade ytterfall, ingér 1 avtalsmodellens fasta
och rorliga ersittning och faktureras inte separat.

Planering
Planeringsarbetet beskrivs ndrmare i D4.1.

Budget och uppfoljning
Former for budget regleras 1 avsnitt D4 och uppf6ljning i avsnitt DS5.

3.2 Verksamheter med helt fast ersiittning
Princip
Avtalsformen bygger pé ett gemensamt ansvarstagande for verksamheter som
ar av sjukvardsregional karaktir och ddr verksamheten idag, och under
overskadlig framtid, inte planeras etableras pa andra hall i sjukvardsregionen
eller av andra skiil ekonomiskt administreras inom RO. Féljande verksamheter
avses:

* arbets- och miljomedicin

* Dbiverkningsenhet

* brinnskadevérd

* Centrum for sillsynta diagnoser

* Kklinisk genetik

*  kompetensstdd kirurgi

* Regionalt cancercentrum sydost

* Registercentrum sydost

Ersdttning

Ovanstaende verksamheter ersétts med fast ram, fordelad ur ett langsiktigt
perspektiv. Fast ram betalas ménadsvis. En regelbunden fordjupad analys gors
vart tredje ar. Betydelsefulla och over tid stabila avvikelser beroende pa
fordndringar 1 exempelvis befolkningsutveckling och konsumtion kan resultera
1 fordndrade avtalsramar.

Planering
Planeringsarbetet beskrivs ndrmare i D4.1.

Budget och uppfoljning
Former for budget regleras i1 avsnitt D4 och for uppfoljning 1 avsnitt D5.
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3.3 Forandrad ersittning under avtalsperiod
Grundregeln ar att den fasta avtalsramen och grunden for rorligt pris inte
dndras under aret.

4 Planering — budget — beslut

4.1 Planeringsprincip och ansvarsfordelning

Regionsamverkansavtalet dr langsiktigt och innebir att det 1angsiktiga
behovsperspektivet ska belysas i en interaktion i1 hela kedjan frén regionala
medicinska programomraden (RPO) via kunskapsrad (KR) till
Regionsjukvardsledningen (RSL) som underlag for beslut i
Samverkansndmnden for Syddstra sjukvardsregionen (SVN). Detta forutsitter
hog grad av dialog och feedback mellan dessa nivaer.

KR:s uppdrag i budgetprocessen éar att fanga upp verksamhetsforandringar som
aviserats mellan parterna i RPO eller andra grupperingar. Fordndringarna
bereds infor RSL och arbetas sedan in i den arliga 6verenskommelsen.

Redovisade verksamhetsfordndringar utgér huvudsakligen ett
planeringsunderlag for parterna da avtalsmodellen hanterar de ekonomiska
flodena.

RSL:s uppdrag ar att aterkoppla KR:s planeringsarbete utifran
verksamhetsuppfoljning och planeringsforutsittningar samt bereda ett samlat
forslag till regional 6verenskommelse for ndsta ar till SVN.

SVN:s uppdrag ér att besluta om den regionala 6verenskommelsen avseende
verksamhetsfordndringar och finansiella forédndringar.

Respektive regions uppdrag dr att ge ekonomiska forutsittningar for
kommande érs 6verenskommelse.

4.2 Forandring av ersittning till kommande avtalsperiod
Foljande faktorer kan paverka de fasta avtalsramarna till kommande
avtalsperiod:

* avtalsmodellens KPP-avriakning (D4.4)

* arlig indexupprédkning for 16ne- och prisokningar (D7.2)

» fordndrad verksamhet inom helt fast ersatta verksamheter (D3.2)
strukturella fordndringar som foranleds av sirskilda verenskommelser

4.3 Beridkningsprinciper av fordndringar

Fast/rorligt ersatta verksamheter

Den fasta delen faststills enligt principer som redovisas i avsnitt D4.4. Vid
storre och/eller strategiska forandringar tas separata kalkyler fram som ett
underlag for forandringen.
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Fast ersatta verksamheter

Grundprincipen for de helt fast ersatta verksamheterna dr att avstimning gors 1
tredrsintervaller (se dven avsnitt D3.2). Vid storre och/eller strategiska
forandringar tas separata kalkyler fram som ett underlag for forandringen.

4.4 Berikningsprinciper for fast del och pris

Berikning baseras pd medelkostnadsniva enligt KPP-avstdmning (kostnad per
patient) for de tre senaste aren. Samtidigt tas hansyn till medelkonsumtion métt
1 DRG-poéng enligt KPP-avstdmning de tre senaste dren. Genomsnittligt
berdknat DRG-pris ska ticka 35 % av kostnad och innebér att aterstiende del
utgors av avtalets fasta del.

For avtal 2022 baseras berdkningen pé aren 2018-2020. Avtal 2023 kommer
att baseras pa KPP-avstimning 2019-2021. Avtalsvardet kommande ar
berdknas vara klart efter KPP-avstimning april. KPP-avstimning avser DRG-
kvantifierade verksamheter. Fast del for 6vriga verksamheter utgors av
innevarande ars budget med hinsyn till eventuella verksamhetsforédndringar.
En sidrskild metodbeskrivning ar framtagen for berdkning.

4.5 Regionalt programarbete

Basen for det sjukvardsregionala samarbetet utgors av RPO. Grupperna arbetar
kontinuerligt med att utveckla samarbetet for att skapa god och jamlik hélso-
och sjukvard i hela sjukvardsregionen.

Programomrédenas roll i avtalsarbetet ar att identifiera forvéntat behov,
medicinsk utveckling, indikationer, innehall och omfattning av den sjukvard
som ska utforas inom syddstra sjukvardsregionen. Det ska ockséd anges var
varden ska utforas. For de behandlingar/atgarder som valts ska gemensamma
protokoll och 6verenskommelser finnas for hur, och i vilka former, utvédrdering
ska ske.

5 Uppfoljning

5.1 Verksamhetsuppfoljning och ekonomisk uppfoljning

Parterna atar sig att varje ménad redovisa utford vardproduktion for varandra
matt i DRG-termer. Redovisning avser DRG-kod, vikt, pris och remitterande
instans. Uppf6ljningsmaterial utgdrs av en fakturafil redovisad pa patientniva.

Redovisning av virdproduktion pa dvergripande nivé, exempelvis
vardtillfdllen, ldkarbes6k och DRG inom ramen for den arliga
overenskommelsen sker i samband med ordinarie delarsrapportering och
arsbokslut.

RSL ansvarar f6r en samlad uppfoljning av 6verenskommelsen och

redovisning till SVN. RSL kan dessutom begéra sirskilda uppfoljningar som
stod for sina strategiska dverviaganden.
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Eventuella avvikelser hanteras enligt reglemente for Samverkansndmnden for
Sydostra sjukvérdsregionen, § 2.

5.2 Delarsrapportering och bokslut
Samtliga parter atar sig att limna material for uppfoljning i period 04 och 08
samt arsbokslut.

5.3 Avtalsavstimning

Den arliga 6verenskommelsen omfattar enbart fast del och pris. Detta innebér
att respektive huvudman gor en bedomning av avtalets totalkostnad 1 relation
till egen budget.

6 Ekonomisk reglering

6.1 Regler for ersittning

Ekonomisk ersdttning betalas till parterna senast den 28:e i varje mdnad med
1/12 av den beslutade fasta ramen for aret. Parterna ansvarar for att
inbetalningsunderlag skickas till regionerna.

Vid rorlig debitering sker denna fakturering ménadsvis sé snart som mojligt
men senast sex manader efter avslutad vardkontakt. Regionerna har
kontaktpersoner for att 19sa avvikelser. Vid problem tas kontakt med motpart
for att undvika administrativt merarbete.

Faktureringsunderlaget ska mdjliggora att hanfora fakturerad kostnad till rétt
remitterande instans.

Betalningsvillkor dr 30 dagars betalningstid.

6.2 Regler for indexberikning
Arligt index for att ticka I6ne- och prisdkningar faststills efter
overenskommelse mellan parterna.

6.3 Sarskilda regler
Grundprincipen i avtalet &r att ersdttningen for verksamheterna utgors av helt
fast alternativt fast/rorlig ersittning.

7 Forandringar infor avtal 2022

7.1 Verksamhetsforandringar

Grundprincipen ér att verksamhetsforandringars padverkan pa avtalets fasta del
infor kommande ar hanteras inom avtalsmodell (D4.2). Resterande del upp till
totalkostnad avgors av respektive regions faktiska remitteringsvolym.

Detta innebér att merparten av de verksamhetsfordndringar som sker regleras

via avtalsmodellens rorliga del till ett kommande ar till dess KPP-avrakning
sker.
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7.2 Indexupprikning

Avtalsramarna har rdknats upp med 2,6 % infér kommande ar for att ticka
berdknade 16ne- och prisdkningar. Index utgérs av LPIK-majprognos exklusive
ladkemedel men med bedémning av ldkemedel inom regionavtalet.

7.3 Avtalets fasta del
Den fasta delen som betalas, oberoende av utnyttjandegrad, framgar nedan.
Totalkostnaden for avtalet bedoms av respektive region utifran remittering.

Belopp 1 tkr Mottagare

Betalare RO RIL RKL
RO 28 217 12 135
RJIL 349 527 10 853
RKL 277 627 4 958

7.4 Sjukvardsregionalt DRG 1,0-pris
Ar 2022 giller priset 69 926 kr for DRG-vikt 1,0. For fakturering innebir det
ett pris pa 24 474 kr (35 % av 69 926 kr).

8 Tillganglighet

8.1 Allméint

Vardgarantin omfattar alla patienter som véntar pa besok eller operation/atgérd.
Grundprincipen &r att mottagande enhet dr generellt ansvarig for att patienten
erbjuds vard som omfattas av avtalsmodellen.

Niér varden inte kan ges inom grinsen for vardgarantin, i dagsldget 90 dagar,
géller foljande:
e Mottagande enhet for patientens remiss ska skriftligen informera
patienten om uppskattad véntetid samt rétten att utnyttja vrdgarantin.
e Om patienten s& Onskar ska kliniken se till att patienten far vard hos en
annan vardgivare som kan erbjuda varden inom 90 dagar.
e Avsidndande klinik ska skriftligen informeras.
o Alla virdkostnader belastar virdande klinik som fakturerar
hemmaregionen 35 % av vardkostnaden. Merkostnader som inte
hanteras 1 KPP-avrékningen faktureras 100 %.

8.2 Nationell bristande tillginglighet

Om den nationella tillgidngligheten innebér att ingen vardgivare klarar gransen
for vardgarantin ska parterna efterstrava att erbjuda patienter vard sé snart som
mojligt i den egna regionen. Det krdvs ett avtal med nagot landsting i Sverige
for att en aktor ska ha ritt att erbjuda vard inom ramen for vardgarantin.

8.3 Redovisning av tillginglighet

Redovisning av tillgénglighet inom ramen for den arliga 6verenskommelsen
sker 1 delarsrapport 08 och bokslut.
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E. VARD VID RATTSPSYKIATRISKA
REGIONKLINIKEN | VADSTENA

Detta édr en 6verenskommelse mellan Region Jonk&pings 14n och Region
Ostergdtland om att Rittspsykiatriska regionkliniken i Vadstena tillhandahaller
hogspecialiserad réttspsykiatrisk vard till Region Jonkopings 1dn.

Atagande
Atagandet omfattar 30 vardplatser i nuvarande sikerhetsklass 2 och 3 och
10 950 varddagar per ér.

Ataganden i 6ppen vard och for heldygnsvérd i sikerhetsklass 1 regleras i
sarskild ordning.

Ekonomisk ersattning

Erséttningen for vardplatser ér det pris per varddag som faststélls av
Samverkansndmnden. Priset rdknas normalt sett upp arligen med
overenskommet index (se avsnitt D6.2).

Ersittningen delas upp i en fast ersittning baserad pa 50 % av priset per
varddygn samt en rorlig erséttning baserad pé 50 % av priset per varddygn.

Fast ersittning faktureras utifran det vardplatsantal som §verenskommits.
Rorlig erséttning faktureras ménadsvis i efterskott efter faktiskt konsumerade
varddygn. Faktura ska vara betald inom 30 dagar efter fakturadatum.

Avtalstid

Overenskommelsen #r 16pande. Uppségningstiden for bada parter &r 2 &r.
Avstdmning av avtalet ska ske vartannat ar. Nésta avstimning dger rum senast
2022-12-31. Vid avstdmning kan éverenskommas om forédndring vad giller
antalet vardplatser.

Samverkan

Parterna 6verenskommer om fortsatt utveckling av samverkan/rutiner mellan
de réttspsykiatriska vrdenheterna. Parterna 6verenskom i juni 2015 om en
flerarig samverkansplan med syfte att optimera samverkan, klinikernas
vardkedja samt om gemensamma insatser inom forskning och utveckling.

Tvist

Oenighet rorande tolkning och tillimpning av denna dverenskommelse ska
16sas av Regionsjukvérdsledningen.
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F. OVRIGT

Kannedom om 6verenskommelsen
Parterna ansvarar for att innehallet i denna 6verenskommelse sprids till berdrda
befattningshavare.

Avtalstid
Overenskommelsen giller for perioden 2022-01-01-2022-12-31.

Tvist

Oenighet om tolkning och tilldmpning av denna verenskommelse ska i forsta
hand l6sas av respektive kunskapsrad. Kan enighet inte nas avgdrs fragan av
Regionsjukvérdsledningen.
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