Regionalt vardkompetensrad Sydostra



Nationellt vardkompetensrad

Starkt struktur som kopplar samman
nationell, regional och lokal niva
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Nationella vardkompetensradet — Uppdrag

Att samordna, kartldgga och verka fér effektivare kompetensférsérjning i halso- och
sjukvard och tandvard.

+ Framja samverkan och sakerstalla att berérda aktérer har en gemensam bild 6ver
kompetensforsorjningsbehoven

» Tillgangliggora fakta- och kunskapsunderlag och géra samlade bedomningar av
kompetensforsdrjningsbehoven

» Lamna bedémningar till berorda aktérer och beslutsfattare i fragor som har betydelse for
kompetensforsorjningen pa lokal, regional och nationell niva

+ Fora en dialog med den sjukvardsregionala nivan och stodja verksamheterna pa denna
niva, bade under utvecklingsfasen och kontinuerligt
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Regionala vardkompetensrad inom varje
sjukvardsregionalt omrade foéreslas:

Befintlig samverkan mellan regional och kommunal halso- och sjukvarden
samt hogskolan behover utvecklas

* De regionala vardkompetensraden foreslas ansvara for samverkan mellan
huvudaktorerna i varje sjukvardsregion

» Regionerna, larosatena och kommunerna bor gemensamt ansvara for de
regionala vardkompetensraden

* Viktig forutsattning: 6msesidig forstaelse for varandras olika uppdrag,
forutsattningar, prioriteringar och behov

» Aktorerna deltar pa lika villkor



Overgripande uppdrag
foreslas vara att:

* Framja dialog och samverkan
mellan berorda aktorer pa
sjukvardsregional niva

e Samla och fora dialog om
huvudmannens
kompetensbehov och om
kompetensforsorjning till
|arosatena

 Samordna arbetet med det
gemensamma
utbildningsuppdraget (VFU) for
alla relevanta utbildningar

» Samverka och fora dialog med
det nationella radet

* Samverka med 6vriga regionala
vardkompetensrad



Uppstartsmdte RVKR 12 oktober 2020

Deltagare

Larosaten

Jonkoping University, Marie Ernsth Bravell
Jonkodping University, Mats Jackson

Linkdpings universitet, Anna Strémberg
Linkopings universitet, Johan Dabrosin Soderholm
Linkdpings universitet, Malin Lindquist Appell
Linnéuniversitetet, Kristiina Heikkila
Linnéuniversitetet, Per Enarsson

Regioner

Region Jonkopings ldn, Jane Ydman
Region Jonkopings lan, Staffan Hagg
Region Jonkopings ldn, Patrick Nzamba
Region Kalmar lan, Ingeborg Eriksson
Region Kalmar ldn, Helen Persson
Region Ostergotland, Krister Bjorkegren
Region Ostergotland, Zilla Jonsson
Region Ostergotland, Annica Ohrn

Kommuner

Kommunerna 1 Region Jonkopings lans samverkan, Pia Persson
Kommunerna 1 Region Jonkopings lans samverkan, Ola Gotesson
Kommunerna i Ostergotlands léns samverkan, Camilla Salomonsson
Kommunférbundet Kalmar ldn, Sofia Wermelin



Etablera regionalt vardkompetensrad - Syddstra sjukvardsregionen

Syfte och organisering

Syfte
+ Viktigt att hitta ett gemensamt fokus som &r
angelaget for samtliga aktérer.

- Fokus pa strategiska och langsiktiga fragor.

— Vilka kompetenser behévs framat och hur kan vi
utveckla utbildningarna sa att de méter framtida
behov

— God och nara vard och digitalisering

- Viktigt att inte hamna i allt fér operativa fragor, som
exempelvis VFU.
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Organisering

Finns valfungerande samarbete att bygga vidare pa —
att kraftsamla utifran det befintliga och inkludera
kommunerna.

— Vardefullt att involvera kommunerna i samverkan
kring kompetensférsarjning.

— For kommunal representation férdes diskussioner
om att utga fran RSS, ca 1-2 repr. per lan.

— Diskussioner férdes om vardet av att inkludera
regiondirektérer vid nagot eller nagra méten per ar.

En mdjlig organisering som diskuterades var att ha
arbetsgrupper fér att hantera mer operativa fragor.

Ev. involvera dven Region Kronoberg.




Etablera regionalt vardkompetensrad - Sydostra sjukvardsregionen
Det fortsatta arbetet

Nasta steg

Utvarderingen visar att deltagarna ar éverens om
nasta steg.

Fragan om hur ett regionalt vardkompetensrad kan
etableras och vilken befintlig kunskap som finns
bearbetas vidare i en arbetsgrupp med féljande
representanter:

— Regionernas tre HR-direktorer
— Link&pings universitet

— Jonképings RSS

- Nationella
) vardkompetensradet

Medskick gallande fortsatt stod

Vardefullt om nationella radet kan:
— Erbjuda kunskapsunderlag och statistik.

— Underlatta samverkan och larande mellan regionala
vardkompetensrad - att sprida kunskap om hur
etablerandet av raden fortldper.

— Férmedla hur raden utformas och kontaktuppgifter.
Viktigt att det finns kanaler i bada riktningarna.

— Det nationella arbetet behéver bygga pa de behov
som finns pa regional och lokal niva.

Dimensionering av AT och BT lyfts som en langsiktig
kompetensférsérjningsfraga som behéver diskuteras
med utgangspunkt i nationellt kunskapsunderlag.




Omstart RVKR 8 oktober 2021

Kommuner
Ola Gotesson, Kommunal utveckling, Region
Jonkopings ldan

Léroséten

Agneta Stenebrand, JU

Marie Ernst Bravell, JU

Kristiina Heikkild, Linné universitetet
Jan-Erik Karlsson, LiU

Malin Lindqvist Apell, LiU

Lena Jonansson, LiUJ

Regioner

Patrick Nzamba, Region Jonkdpings ldan
Staffan Hagg, Region Jonkopings ldn

Helen Persson, Region Kalmar

Ninnie Borendal Wodlin, Region Ostergotland
Zilla Jonsson, Region Ostergétland

Malin Nylén Bolinder, Social styrelsen/Nationella
kompetensradet
Sofia Leijon, Socialstyrelsen



Forslag:

Syfte

» Skapa goda forutsattningar for langsiktig strategisk samverkan nar
det galler vardkompetensforsorjning kopplat till utbildning samt till
halso- och sjukvardens utforare/aktorer och larosatena i
Ostergotlands-, Jdnkdpings- och Kalmar lan.

Uppdrag

* Ta fram en gemensam bild av nulaget, se vilka utmaningar vi har och
komma fram till hur vi vill ta oss an och hantera utmaningarna for
vardkompetensfragor som ar angelagna for alla parter.

Fortsatt diskussion kring syfte och uppdrag pa motet 211130



Vad ser vi for kompetensforsdrjningsutmaningar pa
lang sikt?

* Kompetenta larare och akademisk kompetens inom kommunerna

 Larar- och forskarkompetens pa universiteten sa att utbildning kan
bedrivas

* Begransningar i lag och avtal som forhindrar samverkan om tjanster



Vilka omraden behdvs prioriteras?

Svar fran gruppdiskussioner:
e 24/7-verksamheten
* VFU med avtal for alla professioner - region, kommun

e Nara vard samverkan mellan kommunerna och regionerna, stor
paverkan pa kompetensforsorjningen

* Relevanta dialogvagar

* Kombinationstjanster — mellan regioner

* Framtida professionsbehov

e Samma villkor och krav for privata aktorer ex gallande VFU

* Fragor av nationell karaktar: forenade tjanster fér andra an lakare,
VUB nationellt intag samt hyrbolagsproblematiken

* God representation fran kommunerna viktigt



Kommande moten och fokus RVKR

* Nasta mote 30 november 2021
* 2 st foreslagna moten under varen 2022
* Fortsatta bygga relationer och tillit

 Skapa 6msesidig forstaelse for varandras olika uppdrag,
forutsattningar, prioriteringar och behov

* Bredare representation fran kommunerna
 Komma igang med nagra fa men viktiga gemensamma fragor



