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Lena Lundgren halsade alla valkomna till métet och sérskilt Linda Karlsson,
hélsoprocessledare i Region Ostergdtland, som auskulterar med Lena.

2. Regional arbetsgrupp for prehospital vard

| april 2020 fick regional arbetsgrupp, RAG, for prehospital vard i uppdrag av
Regionsjukvardsledningen, RSL, att arbeta vidare for en gemensam upphandling for
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prioritering och dirigering av ambulans i Region Ostergé6tland och Region Jonkopings lan.
Vid dagens mote ger Martin Lindfors och Thomas Johansson en statusrapport av uppdraget.

Region Ostergétland och Region Jonkapings lan har tillsammans cirka 105 000
ambulansuppdrag per ar, varav cirka 44 procent ar Priol uppdrag. Den nya
kravspecifikationen innehaller inga storre forandringar av tjansten, dock stéller den okat krav
pa samverkan, hogre krav pa insyn och uppfdljning, tydligare krav pa hur regionens resurser
far disponeras och dkad flexibilitet. Den nya avtalsperioden med SOS Alarm &r 2021-01-01
till 2025-02-01 med mojlighet till 1 forlangning om 1 ar.

Region Kalmar lans representant i RAG prehospital vard far 16pande rapportering av
upphandlingsarbetet.

Konklusion
RSL tackar for en gedigen genomgang och ser positivt pA RAG prehospitals arbete.

Se aven bilaga 2

3. Fran Regionsjukvardsledningens arbetsutskott, RSL AU

a) Uppdrag till Regional samverkansgrupp lakemedel

Beslut

att RSL godkanner forslag till uppdrag for Regional samverkansgrupp lakemedel.
Uppdraget finns i sin helhet i bilaga 3a.

b) Ny ordférande till Registercentrum Sydost, RCSO
Beslut

att RSL utser Karl Landergren till ny ordférande i Registercentrum Sydost, som darmed
eftertrader Goran Henriks.

¢) Nomineringar

Beslut
a) att RSL nominerar Staffan H&gg, verksamhetschef Futurum Region Jonkdpings lan, till
nationell samverkansgrupp (NSG) forskning och life science.

b) att RSL nominerar Bjarne Nilsson Olinder, centrumchef Psykiatricentrum Region
Ostergétland, till Nationellt programomrade Psykisk hélsa.

d) Remissvar for beslut
Beslut
att RSL godkanner forslag till remissvar for:

a) Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp for grav horselnedsattning (SVN 2021-
55)



Region Region
Jonkdpings ldn  Region Kalmar l4n Ostergétland

b) Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp for knaledsartros (SVN 2021-48)

c) Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp for schizofreni — fortsatt vard och stod
(SVN 2021-47), samt att RPO psykisk halsas remissvar for Personcentrerat och
sammanhallet vardforlopp for schizofreni — fortsatt vard och stod, lamnas som separat
underlag

Konklusion

| remissvaren betonar RSL att vardforlopp som kraver utokade personella resurser kommer att
ta betydande tid att infora, samt att resursfragor bor bevakas och belysas tidigt i arbetet med
nya férlopp.

Remissvaren finns i sin helhet i bilaga 3d

e) Aktuella remisser

Susanne Yngvesson informerar om aktuella remisser som hanteras samordnat inom SOSR.
Utdver de beslutade vardforloppen (punkt 3d) ar foljande remisser under handlaggning:

- Socialstyrelsen: Nya regler for organdonation

- Socialstyrelsen: Nationella riktlinjer for tandvard

- Socialstyrelsen: Uppgiftsskyldighet till Socialstyrelsens patientregister
- Socialstyrelsen: Nationell hogspecialiserad vard, 10 omraden

- Nationellt system for kunskapsstyrning, 13 omraden

Nésta remissutskick inom Nationellt system for kunskapsstyrning ar den 15 november, totalt
ingar 22 omraden.

Samtliga remisser framgar i bilaga 3e

Oversikt av pagéende och lamnade samordnade remissvar uppdateras lopande pa
sjukvardsregionens hemsida

4. Samverkansnamnden

Annica Ohrn &terkopplar fran samverkansnamndens, SVNs, mote 1 oktober. Informationer
gavs fran de nationella samraden, aktuell situation i SOSR avseende covid-19,
ansokningsforfragan angaende nationell hdgspecialiserad vard, Fokusomrade — Regionala
utvecklingsfragor och Kunskapsrad, KR, kirurgi och cancer. Aterapportering gavs géllande
den framskjutna varden, HPV-vaccination och screening och omrade lipédem.

Beslut togs om SNVs delarsrapport 08 2021 och sammantradesdagar for 2022. (Protokoll
finns hér.)

Den preliminara agendan for SVNs kommande méte 3 december innefattar utéver de staende
punkterna information om Fokusomrade: kompetensforsorjning och nya kompetenser,

KR medicin och akut vard, halsosamtal, policy mot mutor och korruption, forskningsskola
Nara vard, aktuell situation avseende Covid-19, samt aterrapport om den framskjutna varden.


https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/processtod-och-mallar/samordnade-remissvar/
https://sydostrasjukvardsregionen.se/samverkansnamnden/handlingar-och-protokoll-2020/
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Beslut tas om Regional 6verenskommelse om Samverkan och vard i regionen samt vard vid
US i Linkdping 2022, Priser och erséttningar for Sydostra sjukvardsregionen 2022,
Internkontrollplan SVN fér 2022, samt yttrande om Nationella riktlinjer for tandvard och
Socialstyrelsens remissforslag avseende flera sakkunniggruppers genomlysning infor beslut
av nationell hogspecialiserad vard.

5. Overenskommelse och prislista 2022

Annica Ohrn, Peter Blomberg och Anders Ostberg informerar om Overenskommelse om
samverkan och vard i Sydostra sjukvardsregionen 2022 och avtalsmodellen.

Coronapandemins pafrestningar 2020 och 2021 har accentuerat behovet att starka och
vidareutveckla gemensamma processer och sjukvardsregional arbetsfordelning for att
sakerstalla tillganglighet, god och jamlik vard. Under 2022 fortsatter sjukvardsregionen
paborjad utveckling av:

arbetsformer och operativ samverkan for dkad tillganglighet

modellen for gemensamt finansierade stodverksamheter

gemensam resultatuppfoljning utifran vardforlopp

universitetssjukvarden och samverkan inom innovation, forskning och life science.

Andra aktuella samverkansomraden ar organiserad prostatacancertestning, screening mot
tarmcancer, vaccinering mot livmoderhalscancer och strukturerad vardinformation och
omstallning till nara vard. Fortsatt arbete kommer ske inom de fem fokusomradena;
kunskapsstyrning, kompetensforsérjning och nya kompetenser, digital utveckling,
hélsoframjande och férebyggande insatser samt regional utveckling.

Avtalsmodellen bygger pa foljande grundprinciper:

Ekonomiska spelregler ska inte forsvara patientrérlighet

Genomsnitt av KPP for tre ar (kostnad per patient)

Fast och rorlig del (65/35 som helhet)

Gemensamt pris rorlig del

Index maj LPIK (Landstingsprisindex (LPI) och prisindex med kvalitetsjusterade l6ner
for regioner (LPIK))

Primarvard och rattspsykiatri ingar inte i modellen.
Konklusion

RSL staller sig bakom forslag till Overenskommelse om samverkan och vard i Sydostra
sjukvardsregionen 2022 som beslutas av SVN den 3 december 2021.

Se aven bilaga 5

6. RSG Regionavtal

Anders Ostberg och Peter Blomberg ger dven en statusrapport av 6versynen av digitala
vardmoten. Arbetsgruppens preliminara slutsatser:
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e Finns inget behov av att &ndra avtalsmodellen. Den klarar hantera utvecklingen mot
digitala vardmaten.
Viktigt med fortlopande kvalitetsarbete med KPP
Hog fast andel framjar kostnadseffektiva arbetssatt

e Viktigt att folja volymutvecklingen for digitala vardmaéten inom SOSR. Avsténden
borde frdmja digitala arbetssétt.

Konklusion

RSL betonar vikten av att fortsatta stalla om till digitala moten for information och
uppfaljning nér det ar mojligt. Strategin att 6ka antalet digitala vardmoten innebér inga
negativa ekonomiska konsekvenser for verksamheterna.

Aterrapport av versynen sker till SVN 3 december.

Se aven bilaga for punkt 5

7. Kunskapsrad
a) Ny ordforande i Kunskapsrad
Beslut

att RSL utser Karl Landergren, Region Kalmar lan, till ny ordférande i KR medicin och akut
vard for perioden 2022-2023.

att RSL utser Magnus Persson, Region Kalmar lan, till ny ordférande i KR diagnostik och
sinnen fOr perioden 2022-2023.

att RSL utser Micael Edblom, Region Jonkdpings lan, till ny ordférande i KR hélsa och
rehabilitering for perioden 2022-2023.

b) Ovrigt

Inlamning av RPOs handlingsplaner for 2022 har paborjats. Flera av de handlingsplaner som
inkommit har kvar manga av de planerade aktiviteterna 2021 dven for nasta ar. Utmaningar
som lyfts i flera handlingsplaner &r bland annat att hantering av remisser och framtida
kompetensforsorjning.

KR rehab o halsa planerar att géra en utvardering pa det sista motet 2021 av sitt arbete i syfte
att utveckla radets arbete infér kommande ordférandeperiod.

8. Gemensamt tillganglighetsarbete

Ninnie Borendal Wodlin, Johan Rosengvist och Martin Takac lamnar statusrapport av arbetet
med gemensamt tillganglighetsarbete. En operativ arbetsgrupp har skapats med representation
fran respektive region som pabdrjat arbetet att se dver kder inom specialiserad vard.

Inventering av omraden har skett via RPO och ett exempel pa identifierat omraden ér,
kvinnokliniken i Eksjo som har kapacitet och kompetens att ta emot fler patienter aven fran
Region Kalmar l1&n och Region Ostergdétland.
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Konklusion

RSL ser positivt pa det gemensamma arbetet med tillganglighet har kommit igang och att
arbetet att hantera kder sker transparant.

9. Hogspecialiserad vard
Stefan gar igenom aktuell status inom nationell hogspecialiserad vard.
| oktober beslutade namnden om nya tillstand:

e Forvarvad ryggmargsskada inkl. barn och unga: region Stockholm, region Skane,
Vaéstra Gotalandsregionen, region Vasterbotten

e Avancerad rekonstruktiv kirurgi efter forlossning: region Stockholm, region
Ostergétland

e Prolaps och urininkontinens: region Stockholm, region Skane, Vastra
Gotalandsregionen

e Moyamoya sjukdom och syndrom: region Stockholm, region Uppsala

| ans6kningsomgangen med deadline 17 september 2021 sokte Region Ostergétland om
tillstand for 4 av omradena: Avancerad invasiv diagnostik och behandling vid primar
sklerosernade kolangit, Neuroendokrina tumérer i buken och avancerade binjuretumérer,
Vissa neuromuskulara sjukdomar och Viss vard vid konsdysfori.

Ansokan for fyra nya omraden ar éppen till och med 20 januari: Kroniska lungsjukdomar hos
barn, Prematuritetsretionopati (ROP), Stamcellstransplantationer vid systemisk skleros och
Hypertrofisk obstruktiv kardiomyopati (HOCM).

Tio nya omraden ar ute pa remiss, se bilaga punkt 3e.
Mer information om Nationell hogspecialiserad vard finns pa Socialstyrelsens hemsida.

10. Halsa och héllbarhet

Goran Henriks och Lena Lundgren initierar en dialog géallande inriktning och deltagare infor
ny omgang av utvecklingsprogram for ledare inom SOSR.

Forutsattningar for en god och nara vard ar att sjukvardsregionens medarbetare utmarks av
palitlighet, agilitet och proaktivitet, dar mycket handlar om att patientens process far styra och
starka det patienten kan gora sjalv. Framtida ledarutvecklingsprogram bor fa in perspektiv
som population, prediktion och prevention i utbildningen.

Konklusion och uppdrag

RSL ser positivt pa forslaget och betonar syftet med att programmet ska skapa forutsattningar
for chefer att fa nya och storre perspektiv, vilket gor det viktigt att ratt personer deltar.
Kommande program bor fortsatt fokusera pa vardegrunds- och utvecklingsfragor med fokus
pa framtidsspaning.

RSL AU far i uppdrag att aterkomma med ett mer konkret forslag bade vad galler
nomineringskriterier och inriktning pa nytt program.


https://www.socialstyrelsen.se/regler-och-riktlinjer/nationell-hogspecialiserad-vard/
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11. Ovriga fragor

Johan Rosenqvist informerar om att Henrik Holmberg lamnar sin tjanst som sjukhuschef pa
Vasterviks sjukhus i Region Kalmar lan.

12. Kompetensforsérjning och vardkompetensrad

Helen Persson, Patrick Nzamba och Zilla Jonsson ger en statusrapport om Regionalt
vardkompetensrad, RVKR, i SOSR. Syftet med radet ar att skapa goda forutsattningar for
langsiktig strategisk samverkan nar det galler vardkompetensforsorjning kopplat till
utbildning samt till vard och omsorg- och halso- och sjukvardens utforare/aktorer och
larositena i Ostergétlands-, Jonkopings- och Kalmar lan.

Overgripande uppdrag for radet ar att:

e Framja dialog och samverkan mellan berérda aktorer pa sjukvardsregional niva

e Samla och fora dialog om huvudménnens kompetensbehov och om
kompetensforsorjning till 1arosatena

e Samordna arbetet med det gemensamma utbildningsuppdraget (VFU) for alla
relevanta utbildningar

e Samverka och fora dialog med det nationella radet

e Samverka med Gvriga regionala vardkompetensrad

Uppstartsmote for RVKR var i oktober 2020 och pa grund av pandemin gjordes en omstart i
oktober 2021.

Zilla informerar dven om att HR-direktorerna har paborijat ett arbete gallande majligheten att
ha gemensamma resurser i SOSR. Ur ett arbetsrattsligt perspektiv behdver en region vara
arbetsgivare for medarbetarresurser, men ett koncept med méjliga standardlésningar kommer
att tas fram for att kunna nyttja resurserna i hela sjukvardsregionen.

Konklusion

RSL och regiondirektorer, RD, ser positivt pa att det regionala vardkompetensradet ar igang
men understryker vikten av att halla hogt tempo i arbetet och sakerstalla att kommunerna ar
delaktiga i arbetet.

RSL och RD ser aven positivt pa arbetet med att ta fram standardldsningar for att mojliggora
gemensamma medarbetarresurser.

Se aven bilaga 12

13. Universitetssjukvardsstrategi och koppling till RSL

Jan-Erik Karlsson lamnar en bakgrund till universitetssjukvardskommitténs arbete och
uppdrag. Kommittén ersatter Universitetssjukvardsberedningen, USB, och utgar fran arbetet
med universitetssjukvardsstrategin och ar ett samarbete mellan LinkOpings universitet och
Region Ostergétland som aven utvidgats genom anknytningsavtal med Region Jonkopings lan
och Region Kalmar lan. Forsta motet var i september 2021.

Kommitténs uppdrag ar:
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Ansvar for samverkan LiU — RO

ALF budget

Utbildning av l&kare

Klinisk forskning

Universitetssjukvarden (USVE)
o Sarskilt ansvar for halso- och sjukvardsutveckling
o Spridning och implementering av ny kunskap inom halso- och sjukvarden
o Verksamhetsplan - budget

Beredande organ for kommittén ar: Forskningsradet, Utbildning- och kompetensradet, Radet
for halso- och sjukvardsutveckling och Radet for patient- och invanarmedverkan.

Koppling till RSL sker framst via radet for halso- och sjukvardsutveckling dar flera av
ledamater fran RSL ingar.

Konklusion

RSL och RD ser positivt pa att kopplingen mellan olika ledningsstrukturer starks och
tydliggors.

Se &ven bilaga 13

14. RSG upphandling

Malin Rosander gav en statusrapport av RSG Upphandlings arbete. RSGs uppdrag éar att i
mojligaste man samverka dar det bedéms mojligt, med malet att gemensamma upphandlingar
ska frigora resurser inom hélso- och sjukvarden i alla tre regioner.

Nya upphandlingsuppdrag kan komma fran de olika RPO, identifieras av RSG eller vara
aterkommande samordnade upphandlingar.

Inkop &r indelat i 11 olika inkdpskategorier, varav Lakemedel och tillhdrande tjanster &r den
kategori dar merparten upphandlingar gérs gemensamt. Utveckling av samverkan har skett
inom kategorierna Vardrelaterad utrustning och hjalpmedel, Vardrelaterade férbrukningsvaror
och Medicinteknik och flera upphandlingar gors gemensamt.

Malin lyfter behovet att fa ett 6kat och tydligare stod fran professionerna om och nar
samupphandling ar lampligt. Men ocksa att tydliggora prioritering mellan samverkan inom
SOSR och respektive regions kommuner.

Konklusion

RSL och RD tackar for bra information och aterkopplar att RSG upphandling kan behdva ta
stod av RPO-strukturen for att bedoma i vilka fall som SOSR-gemensam upphandling ar
lampligt.

RSL och RD ser positivt att utveckling sker inom samordnade upphandlingar och
understryker att dven RSL har ett ansvar att motivera verksamheten till samordnade
upphandlingar. Det finns &ven ett varde med att fa kommunerna delaktiga i arbetet.

Se aven bilaga 14
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15. RSG Digital utveckling

Jenni Fock ger en statusrapport om RSG Digital utvecklings uppdrag med gemensam data.
Syftet ar att 6ka mojligheterna att nyttja gemensamma halsodata och hitta en gemensam vég
for samordning av halsodata i SOSR.

Uppdraget ligger nu hos RSG digital utveckling som arbetar for att skapa forutsattningar for
projektstart. Forsta delen genomfors som en forstudie under hésten 2021 med omvérldsanalys,
presentation av nuldge och presentation av mojliga lésningar och forvaltning, samt
framtagande av effektmal.

Styrgruppen ér tillsatt och bestar av RSG digital utveckling och forskningschefer/direktor.
Projektledare, arbetsgrupp och expertgrupp ska tillsattas. Projektet kommer drivas under 6
manader. Att samordna indata bedéms vara den storsta utmaningen i projektet.

Konklusion

RSL och RD ser positivt pa att arbetet med samordnad data har kommit igang, och lyfter
vikten av tydlig styrning i arbetet med forstudien och projektet, samt att halla tempo i arbetet.

Se aven bilaga 15

16. Utveckling av samverkan i Sydostra sjukvardsregionen

RSL AU gav en tillbakablick av SOSR samarbete genom aren, fran forhandling till gemensam
prioritering. Déarefter fordes diskussion om behov och 6nskemal att samordna aktiviteter och
resurser.

Konklusion
Det finns samstammighet hos RSL och RD att fortsatt starka samverkan i sjukvardsregionen.
Se aven bilaga 16

17. Avslutning

Florence Eddyson avtackades och lyckdnskades till sitt nya uppdrag som sjukhuschef inom
Region Kronobergs lan. Ordférande tackade moétesdeltagarna och motet avslutades.

Vid anteckningarna
/Charlotte Sand



