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Motesanteckningar RSL arbetsutskott
och regionala samverkansgrupper

Datum 2021-11-19

Plats Zoom

Nérvarande:

Marcus Stdhlbrandt ~ RSG medicinsk teknik

Elmar Keppel RSG patientsikerhet

Jon Sjo6lander RSG digital utveckling

Karin Mathold RSG ldkemedel

Jenni Fock RSG strukturerad virdinformation
Malin Rosander RSG upphandling

Magnus Stridsman RSG standardisering

Goran Henriks RSG stod till utveckling
Johanna Schelin RSG héllbar utveckling

Sara Axbom NSG metoder for kunskapsstod
Leni Lagerqvist KR medicin och akut vérd

Marie Gustafsson KR hilsa och rehabilitering (efter arsskiftet)
Susanne Yngvesson  RSL arbetsutskott

Annica Ohrn RSL arbetsutskott
Karl Landergren RSL arbetsutskott
Conny Thalin RSL stab

1. Rapport fran Regionsjukvardsledningen

Annica Ohrn och Karl Landergren rapporterar frin RSL méte 11 november. Se
presentation och RSL métesanteckningar.

Karl redogor for RSL:s dialog med regiondirektorerna om ambitionen att fordjupa
samverkan ytterligare och arbetet med att reda ut juridiska och arbetsrittsliga fraigor om
gemensamma resurser.

Jon Sjolander lyfter att regionernas regler for distansarbete spelar roll f6r hur man kan
attrahera medarbetare 1 hard konkurrens med 6vriga landet men ocksa for beslut om i
vilken av véra tre regioner man vill ha sin anstéillning.

Goran Henriks betonar vikten av omvérldsbevakning och att fordndringar i Sverige ger
ytterligare argument for att fordjupa det sjukvardsregionala samarbetet.

Jon betonar vikten av tydlig styrning, forankring och prioritering av
samverkansgruppernas arbete. Det krdvs involvering av verksamhetsforetradare med
beslutsmandat for att kunna forverkliga de forslag och idéer som gruppen tar fram.
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Jon beréttar om att det ibland kan vara knepigt med beslutsvagar och vet som
bestdmmer i flera stora utvecklingsarbeten kring kvalitetsregister och automatisering av
datagverforing fran journalsystem.

Marcus Stahlbrandt lyfter vikten av forankring i linjeorganisationerna sa att inte
gruppen riskerar att 1agga mycket tid pé saker som inte leder till action.

2. Kontaktannonser och workshop

Annica uppmanar RSG som dnnu inte mejlat sina kontaktannonser till Christina
Pettersson att gora det senast vecka 47. Kontaktannonserna ar underlag for varens
workshop om gemensam malbild och arbetssitt.

3. Handlingsplaner 2022
Mejla RSG handlingsplan till Susanne Yngvesson senast vecka 49.

Anvind girna PowerPoint-mallen eftersom den &r ett bra stéd i dialogen med
regionsjukvardsledningen, kunskapsrad, programomradena och andra
samverkansgrupper.

Anvind dokumentmallen for handlingsplaner for internt bruk och anpassa mallen
utifrén era egna behov.

Jenni Fock lyfter svarigheten att synka handlingsplanen med NSG verksamhetsplan
eftersom den sistnimnda inte faststills forrén i februari. A andra sidan kan RSG
handlingsplan vara input till den nationella nivan.

4. Uppdragsuppfoljning

RSL arbetsutskott bjuder in respektive samverkansgrupp for avstimningar under varen.
Syftet &r att gd igenom uppdragsbeskrivningar och aktuella frgor.

Den som behover kan forstas kontakta arbetsutskottet ndr som helst, eller be om en
stund 1 samband med utskottet egna avstimningar varje onsdag 8-9.

5. Kommande moéten

Nitverkstraff 4 mars kl 13—-14

Utvecklingsdag for RPO, RSG, kunskapsrad och RSL 3 maj i Néssjo.

Vid anteckningarna
Conny Thalin
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