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Var grupp

* Angelica §)ogren sjukskoterska pa o Ulrika Gustafsson pa lekterapin
neo

. gglzla%ra Ikbrand sjukskoterska pa Helena Modin

verksamhetsutvecklare

* Sofia Danielsson sekreterare

e Karin Petersson barnskoterska pa
95:an P * Petra Hornstra verksamhetschef

* Frida Juliusson sjukskéterska pa ¢ Laura Osterdahl barnlikare

dagvarden
&

oTale
N

N




Se varden genom barnens 6gon
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Barnperspektivet vs. Barnets perspektiv



Tog fram en modell {6r kollegial
eranskning/éversyn av arbete och rutiner

Dela goda exempel och utbyta erfarenheter

Processen mnebir en 6versyn av arbetssitt, lokaler
och rutiner utifran nirverkets kriterier

Teman:

i

Vardprocess
och
organisation

Miljs

Trygghet och
delaktighet

Larande
och inflytande

Rattigheter



Styrkor, Vardprocess och organisation

* Samlad barnsjukvard med god samverkan med 6vriga sjukvarden
e Fint samarbete for barnets basta mellan IVA/neo

* Nollseparation

 Overgang till vuxen (egen remiss)

* Valutvecklad enskild samtal med tonaringar

 Skola och lekterapi valdigt uppskattade



Styrkor, miljo

* Klinikens lokaler val samlade med gd tillgang till sciala ytor och
lekterapi

» Kafeverksamhet utifran diagnosgrupper



Styrkor, trygghet delaktighet och info

* Mycket goda majligheter fér familj och vanner att vara narvarande
och delaktiga

e Val utarbetat arbetssatt med forbesok
* Fint arbete med FINE pa neo



Styrkor, inflytande och paverkan

* Brukarrad

e Rutin for hur man framfor klagomal i varden



Styrkor, rattigheter

* Handlingsplan och former for prévning av barnets basta finns



Forbattringsomraden

Kallelser

Aterbesok

Bildstod

Enskilda samtal
Overgang fran barn till vuxen
Miljo

Lekterapi

Syskonstod

Olika rad

Barnombud

Info klagomal 1 varden

Info andra sprak

Hemsjukvard



Sjukhuset/Regionen

Barnrattsstrateg
Barnbokslut
Utbildning barnkonventionen till alla regionanstillda

Barn som anhoniga




