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Bakgrund
Startade vid årsskiftet som ett led i 
kunskapsstyrningen. I likhet med NSG strukturerad 
vårdinformation ska RSG arbeta med 

• terminologi

• struktur 

• kodning

• tillgängliggörande 

av vårdinformation i vårdinformationssystem som 
kunskapsstöd och beslutstöd. 

Här finns RSG
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Fokus under våren

• Etablering av grupp och arbetsformer- hitta 

medlemmar, skapa struktur och bygga nätverk.

• Starta arbetet genom att delta i uppdrag. 
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Uppdrag vi har eller är delaktiga i
– Arbeta med indikatorer och dokumentation i PSVF

– Arbeta med dokumentation i Patientkontrakt

– Delta i Hälsoskattning vid cancerrehabilitering

– Delta i arbetet med Min vårdplan cancer

– Granska NIM

– Bevaka och arbeta med Open EHR (Klinisk fysiologi)

– Delta i projekt kring överföring till kvalitetsregister, bröstcancerregistret

– Jämföra varandras dokumentation, t ex hälsodeklaration, levnadsvanor

– Initiera lärandeforumet Kodvärket

– Rigga för projekt Gemensamma data

– Utveckla dokumentation vid Första linjens digitala vård

– Svara på remisser och avsiktsförklaringar
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Koordinatorns reflektioner
• Behovet av informatisk kompetens är stort. Vi är eftertraktade och vår RSG ligger rätt i tiden. Vi behöver visa vad 

vi kan – gå från teori till praktik. Vi börjar se exempel på vad informatiskt arbete innebär, t ex i vårdförloppen där 
indikatorer nu matchas med kvalitetsregister och dokumentation. I och med kunskapsstyrningen finns en naturlig 
plats för oss att fylla, t ex i uppdrag kring vårdförloppen. 

• Informatik kan göras lika, eftersom mycket handlar om att bygga strukturer. Men än så länge har vi inte samma 
struktur i vår dokumentation och då blir det svårare att samarbeta. Att göra lika blir en utvecklingsfråga eftersom 
vi behöver bygga förutsättningar i våra IT-stöd samt en ledningsfråga eftersom vi behöver ta gemensamma 
beslut för att närma oss.

• Vårt arbete har startat bra. Vi samverkar, jobbar ihop, tänker och tar ställning tillsammans. Vi har struktur för vårt 
arbete. 

• Alla är engagerade. Det finns en positiv anda och brinnande vilja att sprida informatikens betydelse och 
samverka. 

• Koordinatorns insats kan minskas beroende på uppdrag. Att sammankalla till RSG tar ca 25 % och samtidigt 
samverka tar 40 % och om man vill att koordinatorn ska arbeta i olika informatiska uppdrag tar det 100 %. En 
viss oro finns för regionernas strategi kring informatiska resurser. Idag är resurserna ojämnt fördelade mellan 
regionerna. RJL informatiker har slutat, vet inte om ny är på gång och i RKL finns enbart en informatiker för allt 
arbete. 
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Vad tycker gruppen?
• Viktigt att vi arbetar på liknande sätt

o Det gäller att förstå varandras likheter och olikheter och göra så lika som möjligt

o Vi försöker nu att lösa saker tillsammans

• Vi behöver ha relevanta resurser på plats

o Vi försöker veta vilka som finns i våra organisationer

o Vi är ofta i komplexa problem där flera kompetenser behövs, inte bara informatik

RSG ger oss möjlighet att bättre utnyttja våra kompetenser

o Skönt med kontakt med jämlikar

o Vi bygger en grupp som löser problemen för hela SÖRS 

o Vi bygger upp en gemensam kunskap och ett gemensamt arbete

Tydligare struktur kan behövas

o Uppdraget kan vara mer uttalat 

o Vi behöver förtydliga vår plats
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www.sydostrasjukvardsregionen.se 


