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Region Kalmar lan

Kartlaggning fokusomraden Akutkliniken, Lanssjukhuset i Kalmar

Geriatrisk akutsjukvard

Nast dldst population i landet, Gotland lite dldre. Borgholms kommun den ildsta i landet. Aldst i var
region ar norra och sédra Oland samt nordvéstra delarna. Kalmar yngst. Vi har sdledes méanga i
gruppen DMSA, de mest skora aldre.

Okunskap ar den storsta utmaningen. De flesta vet ganska lite om det normala aldrandet och den
skorhet som aldre har biologiskt. Man behandlar dessutom denna grupp mest utifran en enda
specifik organsjukdom, trots att gruppen har 3 eller flera kroniska sjukdomar samtidigt. Stora risker
med felmedicineringar och fér manga riskabla undersékningar mm. Vantan pa akuten ar valkant da
de bortprioriteras nar det blir larm mm. Finns manga fall beskrivna med forsdmringar pa grund av att
man missar att ge mat och dryck under denna vantan. Ett annat problem &r av logistisk karaktar: Var
ska de laggas in, brist pa platser. De mest skora dldre ligger for lange pa akuten.

2016 bildades ett Geriatriskt radgivningsteam (Gert). Teamet tjanstgor dagtid mandag-fredag och
bestar av sjukskoterska, ldkare, apotekare, arbetsterapeut och medicinsk sekreterare.

Malen &r att den mest skora dldre patienten som kommer till akuten och som inte behover
sjukhusvard ska pa ett tryggt och sdkert satt fa sin vard i hemmet. Den mest skora aldre patienten
som behover sjukhusvard ska fa tillgang till geriatrisk kompetens inom ett dygn. Den mest skora aldre
patienten far sin vard i hemmet genom samverkan mellan geriatriska radgivningsteamet och
primarvarden.

Kriterierna ar biologisk alder éver 75 ar, mer an fem lakemedel och tre eller fler slutenvards-tillfallen
senast aret.

Just nu pagar ett utvecklingsarbete tillsammans med Vardvetenskapliga institutionen pa Linne (prof.
Mirjam Ekjdahl) och primarvarden samt dldreomsorgen p& Oland.

Behalla kompetens/Kompetensférsorjning
Personal status

For att klara var verksamhet akutkliniken (normallage), behover vi vara;

Onskat lige Nulige

55 sjukskoterskor 50 sjukskoéterskor (5 bolag)

37 underskoterskor 35 underskoterskor

12.8 medicinska sekreterare 12 medicinska sekreterare/kanslist
5 servicevardar 5 servicevardar

Karridrstege

Sjukskoterskor

Som nyutexaminerad SSK boérjar du pa AVA, individuell bedomning gérs, men oftast borjar man pa
akuten efter 6 manader. Efter att ha jobbat pa disk ca 1 ar, borjar man i triagen. Mgjlighet finns
sedan att soka LAS (ledningsansvarig SSK) tjanst. Idag har vi 11 stycken LAS (inrdknade i SSK gruppen).



Vi har under nagra ar fatt oss tilldelade en AST tjanst (arbetsfinansierad tjanst), vidareutbildning
inom akutsjukvard, dock inte sista aret, eftersom vi har bolagsskoterskor

Utover detta har vi egna arbetsomraden: Trauma koordinator, REETS ansvarig, vardsakerhet, VDP,
utbildningsansvar. 1 sektionsledare pa AVA 0.5 tjanst

Vi jobbade fram ett avtal for delade tjanster 2019, och tanken var att jobba halva aret pa akuten, och
halva pa ambulansen. 7 SSK visade intresse fran akuten, 0 fran ambulansen, vilket gjorde att vi la ner
forsoket

Veckoslutstjanstgoring. Sedan i hostas har regionen ett arbetsgivarerbjudande (avtal pa G), med
veckoslutstjanstgoring. Jobbar fran fredag kl. 13, till séndag kl. 24. Inga natter. Arbetstid 0.63 % mot
en heltidslon. 24.5 timme/vecka.

Underskoterskor

13 stycken underskoterskor har ett specialomrade ortopedi. Hos oss jobbar dessa ganska
sjalvstandigt, men det finns alltid en sjukskoterska som ar ansvarig vid ev. lakemedelsbehov mm. Vi
har ocksa tva underskoterskor som har gatt en utbildning till gipstekniker, de har ansvar for att lara
ut gipsteknik, bade nyheter och repetition.

Tva underskoterskor pa akutkliniken har ocksa byggt upp rutinen kring anhorigstodjare, vilket
innebar att halla utbildning fér samtliga USK. Pa varje pass finns det en utsedd ansvarig USK for detta
Utover detta har de egna arbetsomraden: Forradsansvar, schemaansvar. En person har pa heltid
bemanningsansvar.

Medicinska sekreterare
DRG

Arbetstider

SSK 7-15, 7-16, 9-18, 9-17, 14-22, 16-24, natt
USK; 7-15, 7-16, 9-18, 14-22, 16-24, natt

Med sekreterare: 7-16, 13-22, 14-22, 15-24, natt
Servicevardar: 7-16, 9-18 (endast ganger) 16-24

Vidareutbildning

De flesta sjukskoterskor ar allmansjukskoterskor, 5 st. &r VUB inom akutsjukvard. | st.
distriktskoterska. | st. VUB inom kirurgi.

Under aret 2019 jobbade vi for att skapa ett spar fér behandlingssjukskoterskor. Rutinen och
arbetssattet blev helt klar, men foll da ldkarna plotsligt inte ville slappa tankta arbetsuppgifter till
gruppen.

Underskoterskor 2 ar utbildade gipstekniker.

Ingen disputerad personal.

L6n

Sjukskoterskor: Ingangslonen &r fran och med 2021 26 200 kr.

Lonespannet for resterande ar upp till 42 000 kr. Lonepaslag (differentierad) till Ledningsansvarig
SSK.

Underskoterskor: Ingangslon: 21 750:-. Lonespannvidd 22 000-31 000 kr

Med sekreterare: Ingangslon: 23 300:-. Lonespannvidd 24 400-33 000 kr (tidigare chef)



Utbildningsplan

Vem? Vad? Notering
LAS VUB (vidareutbildning Tva per lasar
akutsjukvard)
L6n 10000/ manad, arbeta helgpass T1 och ev T2
Ansokan “forst till kvarn”
Besked fran sjukhusledningen under varen om
ytterligare stod
AMLS Mal: Tva kurser per ar via KTC. Repetition fran
2019
TNCC Mal: En kurs per ar samt vid behov via KTC HT
2018. Repetition m.h.a. regelbundna
traumadvningar.
A-HLR Mal: En kurs per ar samt vid behov (tre tillfallen

VT -18). Repetition arligen

A-HLR barn/SAPP

Mal: En kurs per ar. Repetition vid behov

KTC

Utbildning efter behov

Proact

Mal: Lopande utbildning

Utvecklingdagar

For hela Akutkliniken

Allménna bestdmmelser

Mal: Lopande utbildning

Brandutbildning

Mal: Kontinuerlig utbildning, uppdateras vart
tredje ar

LSK temadagar for Arligen

sjukskoterskor

Temadagar Anmalan efter inbjudan och intresse
Temaveckor Aterkommande lokal utbildning
Akutdagarna Nationellt natverk/ foreningsmote

EKG-utbildning

Mal: Tva kurser per ar via Linnéuniversitetet
(Christina Ivarsson)




