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1. Moétets inledning

Presentationsrunda. Genomgang av foregaende minnesanteckningar.

Beslut: Minnesanteckningarna laggs till handlingarna.

2. Handlingsplan 2021, Arsrapport 2020

Genomgang av 6éversiktsbild Handlingsplan 2021. Mindre justeringar kommer att goras.
Arsrapport ar snart fardigstalld och foér den ansvarar avgaende ordférande UIf Grahnat
och processtod Maria Minich Karlsson.

Beslut: Inget beslut i fragan

3. RAG Kompetensforsorjning

Bo Kenneth Knutsson, RJL och Eva Pleijel, RKL medverkar fran regional arbetsgrupp
kompetensforsorjning.

v Valfardsutmaningen — grupper i arbetsfor alder minskar i forhallande till

behoven

v" Hur attraherar, rekryterar, introducerar, kompetensutvecklar och behaller

verksamheterna personal — stor fraga.

v Arbetsgruppen arbetar med vard-och insatsprogrammen och

kompetensutveckling utifran dessa: behov av kompetenshdjande insatser kan
vara: fortbildning, kompetensnivainriktning, rekryteringsnivainriktning, krav
pa yrkeskategori samt samordning av upphandling.

v Tillagg i patientsékerhetslagen 4 kap. 5a § ”’I yrkesverksamhet pa hilso-och

sjukvardens omrade far endast den som har bevis om rétt att anvanda
yrkestiteln underskoterska anvinda titeln”.

Breakoutrooms for att diskutera fragestallningen: Vilka &r de storsta utmaningarna
inom kompetensférsorjning utifran vard-och insatsprogrammen? (samsyn, gap,
utbildningsplatser, rekrytering etc)

Aterkoppling ifrdn gruppdiskussion:

Varje organisation och verksamhet maste ta ansvar

Kartlaggning utifran VIP

Vet annu inte vilka kompetensbehov som finns utifran lanserade VIP

Vad glappen beror pa &r idag oklart.

Kompetensutveckling maste utga ifran att medarbetarna har det breda
perspektivet utifran individens behov, inte utifran VIP. Manga medarbetare
arbetar brett over malgrupperna som nu &r lanserande i VIP.
Implementering tar tid, kommer ta flera ar att fa VVIP:arna pa plats.
Kompetensutmaningarna &r olika i de olika kommunerna beroende pa
kommunernas storlek.

Kompetensforsorjning — brist pa sjukskaoterskor.

Néara vard — borde ha en sémnldshet i vara verksamhet men det finns inte idag.
Hoja och dka kompetensen hos medarbetarna.
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e Vissa uthildningsinsatser skulle kunna vi ha i Sydostra for att kunna hjalpas at
— samverka och undvika konkurrens om medarbetare.

4. RAG Cosmic

Affe Lindén, RKL, medverkar ifran arbetsgruppen RAG Cosmic.
Uppdraget 2020-2023:

v Utgora en stodjande funktion till etablering av vard- och insatsprogrammen inom
RPO, nér det giller samsyn runt journalféring och datafdngst for framtagna
indikatorer.

v' Strukturerad journalinformation for att mojliggéra direktoverforing till nationella
hilsodataregister, till exempel kvalitetsregister

v Utvidgningen av rapportering till Socialstyrelsens patientregister till att omfatta
samtliga yrkesgrupper.

v' Andra fragestéllningar av gemensam karaktir, bl.a. dokumentationsprojekt i
regionen

Under aret har gruppen arbetet mer hands on runt dokumentation kopplat till
indikatorer for vard-och insatsprogrammen for sjalvskadebeteende. Fortsatt arbete
kring indikatorer och utveckling av kliniska programomraden. Processtodjare har
medverkat vid ett mote under aret.

Breakoutroom for att diskutera fragestéllningen: ”Utifran uppdraget for
arbetsgruppen, vilket behov ser ni i era verksamheter under 2021? Hur kan vi moéta
detta behov”?

Aterkoppling ifran gruppdiskussion

e Viktigt med automatisk dverforing med gemensam terminologi i Syddstra.

e Teknik maste underlatta, inte forsvara.

o Kvalitetsregister — viktigt att arbetsgruppen arbetar vidare med gemensam
terminologi.

e Visualisera och konkretisera arbetet med indikatorer kopplat till VVIP:arna och inte
tappa kommunperspektivet.

e Mojligheten for kommunerna att ansluta till Cosmic. (I Kalmar finns detta).

e Viktigt med en gemensam struktur och fa med alla perspektiv géllande alla nivaer:
NPO-RPO-RAG-LAG, att det finns en struktur och rod trad. Vem for in data?
Vem tar ut data?

5. NPO-rapport

Florence informerar ifran NPO, nationell niva och kunskapsraden.

v’ Vérdskapet for NPO psykisk halsa ligger nu hos VGR. Nytt for igar ar att det
finns med en primarvardsrepresentant med i NPO.

v Mycket tid har lagts pa att nominera till de olika nationella arbetsgrupperna
(NAG).

v'Lanseringskonferensen for VIP ADHD var i februari 2021.

v" SVFP — schizofreni 1 och 2 samt sjalvskada pa remiss.

v’ Efterfragan av synpunkter ifran NPO bade fran andra NPO och myndigheter.
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v' Stdende punkt pa métena: implementering och revidering av VIP

v"Inbjudna géaster har under aret varit: regeringens nationella samordnare for
sammanhallen god och néara vard, 6kad tillganglighet i halso-och sjukvard
samt Samsjuklighetsutredningen.

v" Kunskapsradet — regionala nivan. RSL AU har haft en strategidag for att arbeta
vidare med mal, uppdrag till ordférande samt dkat fokus pa att jamfora data
mellan regionerna i Sydostra.

Breakoutroom utifran fragestallningarna: Hur ser vi pa implementering och
spridning av VIP? Kvalitetsmatt i VIP — hur fangar vi dem?
Har vi gemensamma kvalitetsmatt vi vill f6lja? (kunskapsradet RPO)”

Aterkoppling ifran gruppdiskussion

o Kommer krédvas mycket arbete med spridning och implementering av VIP.

e Kvalitetsmatt i VIP: kan indikatorerna bidra till en 6kad anvandning i
kvalitetsregistren? Viktigt att det blir fokus pa kvalitet och kvalitativa matt.

e Viktigt att anvanda de strukturer som finns — kliniska programomraden,
lansgemensamma dokument, strategidokument.

o Vilka kvalitetsmatt som &r mest lampliga att valja ut — gemensamma for
kommunala verksamheterna och regionens halso-och sjukvard — idé med
uppdrag till processtddjarna.

e Titta pa andra RPO ex barn och ungdomars halsa och kolla pa skillnader.
Aven jamlikhet inom LARO-behandling.

e Ldgga fokus pa att implementera det som finns och ar framtaget.
Implementering tar tid.

e Kvalitetsmatt kommer att efterfragas, tillganglighet skulle kunna var ett
matt. Barn och ungas hélsa har kommit langt med indikatorer. Ex
medicinsk kvalitet, skillnader mellan lansdelar. Skulle kunna analyser mer
av den data vi redan har ex ECT.

e Ostergétland tittar pA LARO skulle kunna vidgas till syddstra. Kan dven se
en koppling till kommunernas verksamheter. Intressant med hénvisning till
samsjuklighetsutredningen Anders Printz.

e VIP-osidkerhet kring vilket stod vi kan fa fran VGR. Behdvs ett fokus pa
implementering av det VIP:ar som finns. Borjar bygga en
parallell/kompletterande struktur i kommunerna.

6. VIP

Processtddjare Jenny Olofsson, Carin Tyrén och Maria Minich Karlsson har en
presentation om VIP.
v Regelbundna avstamningar med representanter ifran NAG och RAG grupp
kopplade till de olika vard-och insatsprogrammen.
v Fokus i Schizofreni-gruppen géllande PSVF.
v Lite olika fokus i de olika grupperna pa gemensamma utbildningar, filmer,
hjalpas at kring spridning och implementering.
v" Spridningen och implementeringen har kommit olika langt i de olika lanen.
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Gruppdiskussion utifran fragestallningarna:
Hur har vi lyckats med att forankra implementering av VIP i respektive 1an? Vad ar
nyttan for verksamheterna?

e Patienter har ofta l&st VIP, riktlinjer och har med sig till besoken. Ibland
krockar det som kunskapsorganisationen séger ska erbjudas och vad faktiskt
verksamheterna kan erbjuda.

e Kalmar startar motsvarighet till kliniska programomraden fér omradena
psykos och sjéalvskadebeteende under mars manad.

e Viktigt med gemensamma remissvar med kommunerna.

e Skulle underlédtta om VIP fanns i de olika regionernas “kompetensportaler”
och &ven kommunernas introduktion.

e Viktigt att folja upp forandring och utveckling inom omradet for att kontrollera
forandrat arbetssatt och implementering.

Vid anteckningarna,

Maria Minich Karlsson
Processtod RPO psykisk hélsa
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