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Narvarande Lena Lundgren, ordférande Region Ostergotland
Charlotte Sand, sekreterare Region Ostergotland
Goran Atterfors Region Ostergotland
Anna Bowall Region Ostergétland
Ninnie Borendal Wodlin US, Region Ostergotland
Stefan Franzén Region Ostergotland
Annica Ohrn Region Ostergétland
Florence Eddyson Hégg Region Kalmar l&n
Sofia Hartz Region Kalmar lan
Karl Landergren Region Kalmar l&n
Johan Rosenqvist Region Kalmar l&n
Jan-Erik Karlsson Region Jonkdpings lan
Martin Takac Region Jonkdpings lan
Susanne Yngvesson Region Jonkopings lan

Forhinder Mats Bojestig Region Jonkdpings lan

Adjungerade  Bjorn Liljekvist punkt 2 Region Kalmar lan
Jan Fahlgren punkt 2 Region Ostergétland
Marcus Stahlbrandt punkt 2 Region Jonkopings lan
Jon Sjolander punkt 8 Region Kalmar lan
Lotta Saleteg Falk punkt 8 Region Ostergétland
Emma Lewau punkt 14 Region Ostergétland
Maria Cannerborg punkt 14 Region Jonkopings lan
Johanna Voks punkt 14 Region Kalmar l&n

1. Inledning

Lena Lundgren hélsade alla valkomna till motet.

2. Patienters egenmonitorering av hjartfunktion

Bjorn Liljekvist presenterade en utredning om egenmonitorering av hjartrytm och bedémning om
Coala Heart Monitor ar lamplig for ordnat inférande i Sydostra sjukvardsregionen, SOSR.
Produkten &r den andra medicintekniska produkt som beddms inom ramen for processen ordnat
inférande av ny medicinsk teknik inom SOSR.

Arbetsgruppens egna reflektioner kring arbetet var att processen tagit for lang tid (2 ar) vilket
inneburit att nya produkter har tillkommit under perioden, som inte ingatt i studien. Det har ocksa
funnits svarigheter att navigera inom kunskapsstyrningssystemet vad géller information och
forankring av arbetet i ett tidigt skede, men ocksa svarigheter att bedéma vilka berérda regionala
programomraden, RPO, som skulle fa rapporten pa remiss, samt hur ska remissvar bor hanteras nar
olika RPO lamnar motstridiga svar.
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Konklusion och uppdrag

Regionsjukvardsledningen, RSL, tackar for rapporten och konstaterar, med anledning av den snabba
utvecklingstakten inom medicinteknik och egenmonitoreringsprodukter, att det finns behov av att
lyfta dessa fragor aterigen pa RSLs agenda men ocksa inom respektive region.

FOr att ta nasta steg i processen behdver beredningsgruppen inom Regional samverkansgrupp, RSG,
Lakemedel och medicintekniska produkter na konsensus med berérda regionala programomraden
och darefter aterkomma till Regionsjukvardsledningens arbetsutskott, RSL AU.

RSG Lakemedel och medicintekniska produkter far dven i uppdrag att se 6ver processen for ordnat
infoérande av medicintekniska produkter och stdmma av justeringar med RSL AU. | process-
beskrivningen ska det sdkerstallas att remissvag fran beredningsgruppen gar via kunskapsraden,
KR, som skickar remiss vidare till berort RPO.

Rapport bifogas

3. Modell fér gemensam information och kommunikation

Vid RSLs méte 11 september 2020 fick kommunikationsdirektorerna tillsammans med Conny
Thalin i uppdrag att ta fram en modell for hur information och kommunikation kan samordnas inom
SOSR. Vid dagens méte presenterade Anna Bowall nedan modell:

Samordnad kommunikation SOSR

UPPDRAG
> e e )

KomD Kommunikator SOSR Utpekade kommunikatérer
,a strategiska behov kunskapsstyrning/lépande i respektive region

\ v

NYHETER NYHETSBREV
ordinarie kanaler 6 ggriar
webbplats

Modellen innebér att kommunikationsdirektorerna tillsammans med kommunikator varderar behov
av information och kommunikation som samordnas direkt i anslutning till SVNs och RSLs
sammantraden. Information sprids i respektive regions befintliga kanaler, samt i det nyhetsbrev som
publicerar 6 ganger per ar. Vid behov kan sarskilda uppdrag ges till utpekade kommunikatorer i
respektive region.

Konklusion

RSL ser positivt pa att det nu finns en modell och struktur for samordnad information och
kommunikation i sjukvardsregionen. Aven behov fran 6vriga grupper inom SOSR
kunskapsstyrningssystem behéver finnas med i modellen.
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4. Samverkansnamndens mote 27 november

Annica Ohrn éterkopplade fran samverkansniamndens, SVNs, méte 27 november. Sedvanlig
information gavs fran de nationella samraden som SVNs ledamoéter finns representerade i.
Dérutover gjordes en uppféljning av internkontrollplanen for SVN och information gavs om det nya
vardkompetensradet. Utifran fokusomrade — kunskapsstyrning och vardforlopp gjordes ett
grupparbete dar fragor som horisontell prioritering och behovsprioritering diskuterades.

Beslutsarenden:

e Overenskommelse om Samverkan och vard i SOSR 2021 inkl. fordelning av avtalsbelopp
mellan regionerna.
Priser och ersattningar for SOSR 2021.
Intern styrning och kontroll - internkontrollplan Samverkansnamnden 2021.

Protokoll finns har

5. Remissvar personcentrerade och sammanhallna vardforlopp

Sydostra sjukvardsregionen samverkar i utvecklingen och inférandet av personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp som tas fram i Nationellt system for kunskapsstyrning, vilket dven
innebdr att lamna samordnade remissvar fran sjukvardsregionen. Susanne Yngvesson och Karl
Landergren beskrev processen dar regionala programomraden, RPO, och regionala
samverkansgrupper, RSG, analyserat konsekvenser och lamnat synpunkter pa den andra
remissomgangen av personcentrerade och sammanhallna vardférlopp (hjartsvikt, kognitiv svikt vid
misstankt demenssjukdom, osteoporos — sekundarprevention efter fraktur). Synpunkterna har
sammanstéllts av en arbetsgrupp bestaende av representanter fran RSL stab samt ytterligare
sakkunniga, som darefter lamnat samordnade remissvar.

Remissvar finns héar

6. Rapport frdn Regionsjukvardsledningens arbetsutskott
Aktuella fragor inom RSL AU och staben &r:

e Oversyn och mindre revidering av uppdrag till RPO och processtod samt dversyn av
uppdrag till RSG.

e Oversyn av Metodradets uppdrag. Uppdraget kommer att forandras framdver och knytas
narmare kunskapsstyrningsorganisationen.

e Introduktion till representanter fran Linkopings universitet som fran och med 2021 ingar i
kunskapsraden.

e Planering pabdrjad infor ordforandebyte i kunskapsraden 2021/2022.

e Mote med eSpir och RSG Juridik och informationssékerhet for dialog om gemensam data
inom sjukvardsregionen.

7. Ledarutvecklingsprogram

Karl Landergren gav en statusrapport kring SOSR ledarutvecklingsprogram. Pa grund av pandemin
har nuvarande program dragit ut pa tiden och slutredovisning ar planerad till RSLs méte den 18


https://sydostrasjukvardsregionen.se/samverkansnamnden/handlingar-och-protokoll-2020/
https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/processtod-och-mallar/personcentrerade-och-sammanhallna-vardforlopp/
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maj. Fortsatta traffar kommer ha fokus pa hallbara lésningar, patientledda vardcentraler, digitalt
ledarskap och coaching digitalt. Vid slutredovisningen ska gruppen ta fram strategiska
utgangspunkter och viktiga forsta steg for en hallbar sjukvardsregion 2030.

Under 2021 ar malet att starta ett tredje digitalt program med fokus pa rehabilitering. Det finns ett
stort intresse fran RPO Rehabilitering, habilitering och férsakringsmedicin att driva ett
ledarprogram for nyckelpersoner inom rehabilitering. Forbattringskunskap och @mneskunskap &r
viktiga grundkompetenser hos malgruppen och 6nskemal finns om att programmet erbjuder sex
platser per lan, som bemannas av tre personer fran regionen och tre personer fran kommunerna.

8. Upphandling utalarmering

Johan Rosenqvist informerade om pagaende upphandling av utalarmeringstjanst.
Upphandlingscheferna fick i april 2020 godkannande att ga vidare med gemensam upphandling for
SOSR. Region Kalmar lan, RKL, har ett pAgaende avtal med Region Blekinge och Region
Kronoberg som ska férnyas inom kort och énskar darmed att ett eventuellt gemensamt avtal
formuleras sa att RKL kan ansluta till avtalet vid ett senare tillfalle.

9. Reflektion fran 5 november — Strategi for Sydostra sjukvardsregionen
Konklusion

Viktiga delar i en gemensam strategi for SOSR ar nivastrukturering, arbetsférdelning,
kunskapsstyrning och forskning och utveckling. Nésta steg i strategiarbetet ar att ta fram en
gemensam malbild, bade generellt fér samarbetet inom SOSR och for kunskapsstyrnings-
organisationen. Gemensam malbild kommer vara huvudfokus pa den strategidag som
kunskapsraden arrangerar 3 februari 2021.

Aterkoppling av arbetet med malbild gérs p& RSLs mote under véren 2021.

10. Gemensam funktionalitet i kommande Cosmic

Jon Sjolander och Lotta Saleteg Falk gav en statusrapport i arbetet att nd gemensam funktionalitet i
kommande Cosmicversion.

Forslag om ett gemensamt projekt for inforande av vardforlopp, ex KOL, i SOSR presenterades.
Malsattningen skulle vara att med gemensamma resurser, processer och metoder infora beslutade
vardforlopp under 2021, genom att samla resurser sasom processledare, verksamhetsutvecklare,
informatiker, arkitekter etc.

Konklusion

RSL ser positivt pa att samla resurser gemensamt vid inforande av vardforlopp for att testa
gemensamma IT-l6sningar. Forslaget ska forankras i eSpirs uttkade styrgrupp.

11. Nomineringar

Beslut
a) att RSL utser Reidar Kallstrom, centrumchef for kirurgi, ortopedi och cancervard (Region
Ostergotland) och Niklas Foghner, primarvardsdirektér (Region Kalmar 14n) till eSpirs styrgrupp.
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Mojlighet finns for Region Jonkopings lan att komplettera med ytterligare representant till
styrgruppen.

b) att RSL nominerar Magnus Stridsman, enhetschef for Test och innovation i Region Ostergétland,
till beredningsgruppen for Nationellt samordnat standardiseringsarbete.

Uppdrag

Magnus Stridsman far i tillaggsuppdrag att skapa en regional samverkansgrupp inom omradet
standardiseringsarbete.

12. Hogspecialiserad vard
Stefan Franzén aterkommer med en skriftlig aterkoppling till RSL om hogspecialiserad vard.

13. Kunskapsrad
Generella omraden fran de fyra kunskapsraden handlar om:

Pandemins effekter for varden och KR/RPO arbete.

Arbete med gemensam malbild pagar infor den digitala strategidagen 3 februari.
Forenklade handlingsplaner infor 2021 ar inlamnade av de flesta RPO.

RPO arbete pagar med att identifiera uppfoljning utifran patientloften.

De viktigaste utmaningarna in nuldget handlar bland annat om:
e Framskjuten vard med anledning av pandemin, de flesta RPO arbetar med produktions- och
kapacitetsplanering.
Implementering av personcentrerade och sammanhallna vardforlopp.
Samverkan (RPO/NPO och RAG/NAG).
Planering for kompetensutvecklingsinsatser 2021.
Gemensamma maétetal och uppféljning (nationellt/regionalt och lokalt) for att sékerstélla
jamlik vard.

14. RSG Hallbar utveckling

Johanna Voks, Emma Lewau och Maria Cannerborg informerade om RSG hallbar utveckling och
projektet, Giftfri sjukvard for barn, som pagar under aren 2018-2020. Malet med projektet &r att
miljo- och halsoskadliga amnen ska minimeras i barns sjukvardsmiljo. Atta avdelningar har
inventerats dar produkter bedomts utifran trafikljusmodell (r6tt, gult, gront). Exempel pa produkter
som klassificerats som roda och darmed ska undvikas ar forbrukningsmaterial inom andningsvard,
syrgasgrimma, slangar till lustgas och PVK-nalar.

Fem produkter har skickats ivag for materialanalys och utfallet visade att en av produkterna,
ogonskydd fran neonatalavdelning, innehdll sarskilt farliga amnen. Ogonskydden har nu bytts ut
och ovriga analyserade produkter kunde klassas om till grén och gul.

Viktigt erfarenheter fran projektet handlar om att:
e fain fler produkter pa avtal, stalla bra miljokrav och folja upp kraven,
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o 0Oka kunskapen och motverka att halsofarliga produkter som inte ar avsedda for andamalen
anvands samt ta stod av miljéavdelning innan testprodukter tas i bruk,
o fortsatta med gemensamma insatser och dela erfarenheter kring miljokrav och uppféljning.

Nasta gemensamma projekt inom SOSR kommer att fokusera pa hallbar anvandning av
forbrukningsmaterial i varden, vad galler upphandling, processer och arbetssatt samt produktval.

Konklusion

RSL tackar for statusrapporten och ser positivt pa kommande projekt samt att RSG hallbar
utveckling fortsatt samarbetar med 6vriga berérda RSG sadsom upphandling och ldkemedel och
medicintekniska produkter.

Bildspel bifogas

15. Ovriga fragor

a) Moten 2021.
Med anledning av pandemin och osékerhet kring fysiska moten under 2021 sker foljande:

samtliga varens méten genomfors digitalt,

det planerade internatet 18-19 maj flyttas till 11-12 november,

RSL + RD har digitalt mote 31 mars,

ett extra RSL-mote genomférs den 3 juni, kl. 10-11 (férslag om avtalsbelopp 2022).

16. Avslutning
Ordférande tackade motesdeltagarna och motet avslutades.

Vid anteckningarna
/Charlotte Sand



