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Ordforande hélsade alla vdlkomna och ett sarskilt valkomnade till Charlotte Sand. I och med
att Region Ostergétland tar dver vardskapet for RSL 2020-2021 &r Charlotte utsedd att vara

sekreterare under denna period.
Kommunikationsdirekttrerna har uttryckt en 6nskan om att de i flera avseenden vill samverka
som en treenighet d.v.s. att pa béast satt 16sa de sjukvardsregionala uppdragen. Utgangslaget ar
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att utsedda RSL ledamoter inte har ersattare, men for att kunna tacka
kommunikationsperspektivet pa RSL motena har de tre till detta mote framfort en 6nskan om
att kunna ersétta varandra vid eventuella hinder.

Beslut

RSL stddjer de tre kommunikationsdirektérernas 6nskan om att fr.o.m. 2020 kunna ersatta
varandra vid franvaro. Anna Bowall (RO) kommer vara den som formellt kallas till RSL
motena och att hon i sin tur kontaktar Lina Isaksson (RKL) eller Christina Jorhall (RJL) vid
behov av ersattare samt informerar RSL sekreterare vem som utsetts att ersatta.

2 - SVN
Ordforande Karl redogjorde kort om nedan punkter som ska upp till SVN den 29 november.

A) Uppféljning av Strategi for Life Science i Sydostra sjukvardsregionen.
Strategin som antogs for ett ar sedan ska rapporteras av d.v.s. vad har hant pa ett ar.
Samma rapportering ges idag till RSL, se anteckning under pkt 10

B) Rutiner fér gemensamma remissvar

Ordfarande berattade med stod av flodesskiss vilka steg en sadan process skulle kunna
innehalla med malet att urskilja nar gemensamma remissvar ar aktuella och nar det inte ar
aktuellt. En framtagen rutin av detta slag kommer att paverka delegation och mandat till
utsedda tjanstepersoner vilket i sin tur paverkar nuvarande skrivning i det reglemente som
sydostra sjukvardsregionen foljer. Fragor stalldes och besvarades.

Slutsats, punkten aterkommer i RSLs agenda den 4 december.

C) Regional dverenskommelse om Samverkan och vard i regionen samt Vard vid
Universitetssjukhuset i Linkdping 2020, se anteckning under pkt 3

D) Priser och ersattningar for Syddstra sjukvardsregionen 2020
Goran Atterfors beskrev dven de andringar som berdr priser och ersattningar, se nedan
punkter.

> Index sydostra sjukvardsregionen 3,0 %
> Uppdelning US och dvriga kvarstar
> Sarskilt kapitel om priser nationellt hdgspecialiserad vard

* Brannskadevard
= Vulvacancer
> Genomgang priser psykiatri

E) Regler och erséttning gallande boende for patienter och nérstdende vid nationell

hdgspecialiserad vard

Goran Atterfors beskrev att detta nationella arbete ska ses som en "testballong” med
malet att nationellt enas i fragan, likt den process som gjordes innan man enades om avtal
och rutiner kring protonkliniken Skandion. En rekommendation fran SKL kommer att ga
ut till regionerna.
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3 - Overenskommelsen 2020
Goran Atterfors berattade med stod av bild att dverenskommelsen fatt en ny struktur samt att
texterna mer &n tidigare ar kopplas samman med den text som star i avtalet tillika mer tydligt
ska ange hur uppfoéljning och analys ska ske.
Den nya strukturen sammanfattas i foljande punkter
>  Koppling till samverkansavtal (mal och strategier)
>  Fokusomraden
0 Kunskapsstyrning
o Kompetens
o Digitalisering
o Regionala utvecklingsfragor
0 Halsoframjande
>  US och hogspecialiserad vard
>  Strategier universitetssjukvard och Life Science

Goran beskrev ocksa att texten i avtalsmodell kommer att vara mer generell d.v.s. frangar
tidigare skrivningar dar den var uppdelad mellan US och évriga sjukhus.

4 - Kartlaggning universitetsrepresentation i respektive RMPO

Jan-Erik Karlsson redovisade med stod av en matris vilka svar om LiU representation i
respektive RMPO som inkommit efter det att merparten av RMPO redovisat. Fragor stalldes
bland annat om de som angett disputation har det kopplat till det programomradet eller inom
ett annat dar de idag inte &r verksamma. Svaret pa det &r att det finns bade och sa att
redovisning om disputation mer ska ses som att hen mer kan tillféra generell
forskningskompetens &n specifik sakkunskap. Pa vilket satt sydostra sjukvardsregionen ska
sékra forskningsmedverkan inom ramen for kunskapsstyrning ar diskuterades d.v.s. vad vill
sydostra sjukvardsregionen uppna?

Slutsats
att Jan-Erik med stod av de medskick samt de svar som véntas in fran RMPO aterkommer
med fornyat underlag till RSL den 10 februari 2020.

att RKL och RO utser varsin RSL ledamot att tillsammans med Jan-Erik fortsatta dialogen
med LiU.

5 - Samverkan stodresurser inom syddstra

Annica Ohrn beskrev bakgrunden till att RSL stab under senaste aret fatt hantera ett storre
antal fragor/arenden och darmed ser ett okat krav pa bredare samverkan inom sydostra
sjukvérdsregionen. Arendena visar sig ocksa ha en tendens att g& mot en 6kad komplexitet
samt okade krav pa effektivisering och snabbare handlaggningsprocesser. Som exempel
kommer dessa drenden med koppling till kunskapsstyrning, nivastrukturering samt fran
myndigheter och regeringskansliet. Tidigare diskussion SVN punkt 2 B samordnade
remissvar ar ocksa exempel pa detta. RSL var eniga om att det sjukvardsregionala
ledningsstddet behdver starkas d.v.s. na 6kad systematik, kunna hantera 6kade krav pa korta
handlaggningstider, prioritera vad som behdver beslutas i RSL och SVN o.s.v.

RSL samtalade en langre stund kring de forslag som tagits fram, men stallde ocksa fragorna
vad vill vi uppna och vilken ambitionsniva ska syddstra sjukvardsregionen strava efter?
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Sammanfattning

En 6nskan om fortydligande kring ett ev. RSL au framfordes, dar exempelvis kompetens och
funktionskrav pa de tre fran regionerna som ska utgora sjélva au behover fortydligas och
ocksa vad som skiljer dem fran 6vriga delar av stabsfunktionerna.

Beslut
att RSL stab fortydligar forslaget avseende RSL au samt redovisar reviderat forslag pa RSL
den 4 december 2019.

att RSL under ett av varens méten 2020 genomfor en fordjupad strategisk diskussion med
tema ”Kunskapsstyrning och ledningsstod”.

6 — Kunskapsrad
Under denna punkt lamnas statusrapport fran respektive kunskapsrad (KR) samt en generell
punkt som ror alla KR.

KR - Diagnostik och sinnen
Ordforande Ninnie Borendal Wodlin hade forhinder att narvara.

RSL informeras om att Sofia Hartz ersatter Karl Landergren som den ena av RKLs tva
ledningsrepresentanter i detta KR.

KR - Hélsa och rehabilitering

Ordforande Florence Eddyson H&gg redogjorde att RMPO é&ldres hélsa nu inkommit med
handlingsplan for 2020. Florence rapporterade ocksa arbetet med att hitta former for
kommunal involvering pagar. Uppdraget leds av ordf. RMPO for halsoframjande strategier
Jesper Ekberg (RJL) tillsammans med representanter fran region RO, region RKL och
foretradare fran de tre lanskommunala samverkansorganisationerna.

KR - Kirurgi och cancer

Ordforande Kjell lvarsson hade forhinder att narvara.

Johan Rosenqvist som en av de andra tjanstepersonerna i detta KR beskriver att radet har
en hog ambitionsniva och att de fortsatt ar i fasen att finna arbetsformer, som stod i detta
kommer de att dra nyttan av metoden simuleringsévning for olika typer av fragor som
hanteras eller kommer att hanteras av KR. En annan metod som de stddjer de olika
RMPOna att tillampa &r triangelrevisoner.

Beslut
Den av KR ordférande anmalda rapporten om nuldge tarmcancerscreening flyttas fram och
kommer istéllet att rapporteras RSL 4 december.

KR - Medicin och akut vard
Ordforande Stefan Franzén meddelade att de har nastkommande mote den 26 november.
Stefan gav rapport om att RAG-trauma kommer att utse ny ordférande.

RMPO akut vard kommer att delas da ett nytt Nationellt programomrade for perioperativ
vard, intensivvard och transplantation etableras.
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Sydostra sjukvardsregionens forslag/nomineringar till NPO Perioperativ vard, intensivvard
och transplantation ar Martin Holmer RJL, Anna Oscarsson Tibblin RO och Laila Karlsson
RO.

Utdver nomineringar har forfragan om vardskap for Perioperativ vard, intensivvard och
transplantation det sistnamnda inkluderat donation gatt till samtliga sjukvardsregioner.
RSL stab foreslar att syddstra ansoker om vardskap med motivering att sakkunniga inom
sydostra sjukvardsregionen visat intresse och att syddstra dartill star i tur att ta ytterligare
ett nationellt vardskap for ett NPO.

Beslut
att RSL staller sig bakom forslaget pa nomineringar till NPO.

att RSL staller sig bakom forslaget att soka nationellt vardskap for NPO Perioperativ vard,
intensivvard och transplantation.

Generella

Kompetensstddjande atgarder

I samband med foregaende RSL fick de fyra ordférandena i uppdrag att gemensamt ta fram
kriterier for hur dessa ska beviljas. Ett telefonméte har &gt rum, dar ett utkast till rutin med
kriterier finns framtaget. Ordférandena pa detta mote ber med anledning av forhinder av
ovriga tva att fa flytta fram slutligt forslag till RSL den 4 december 2019.

Underlaget som ordf6érandena tar fram kommer dessutom att delges respektive processtod da
fragor fran respektive RMPO ofta gar genom dem.

Sydostras forslag pa nominering till NSG stod for utveckling
Dagen efter detta mote ska forslag pa nominering till NSG “stod for utveckling” lamnas in.

Beslut
att Goran Henriks RJL, Magnus Persson RKL och Stefan Franzén RO far i uppdrag att utse
och nominera.

Att notera
Den 8 november nominerades Goran Henriks RJL som Syddstra sjukvardsregionens
representant till nationell samverkansgrupp (NSG) stod for utveckling.

Nationell hgspecialiserad vard

Stefan Franzén gav en nuldgesrapport och gav motivering till varfor sydostra efter
overvagande har valt att inte ansoka om Nationell hdgspecialiserad vard avseende de aktuella
omradena inom kvinnosjukdomar och nervsystemets sjukdomar.

Nu &r det dock aktuellt med ny anstkan denna gang gallande vard vid ryggmargsskada. US
har pabdrjat beredning med avsikt att ansoka om detta. | beredningen ingar att kartlagga om
berdrda regioner inom syddstra kan samverka for att kunna méta upp mot en eventuellt
kommande fordubblad produktionsokning pa US. Johan Rosenqvist svarar pa att fordjupad
kartlaggning om mojlig samverkan och arbetsfordelning inom syddstra &r relevant under
forutsattning att man ser till helheten och inte avgransar sig till de medicinska omrade som
ansokan avser. Som exempel menade Johan att en arbetsfordelning kopplat ortopediska
ingrepp vara aktuellt.
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Slutsats
Stefan aterkommer till respektive region for fa en gemensam kartlaggning tillika underlag till
beredning och anstkan.

I anslutning till denna punkt vill RSL framfora ett stort tack till de representanter och
verksamheter som avsatt tid och kompetens for att ta fram de remissyttranden som gemensamt
kunnat lamnas fran sydostra sjukvardsregionen via SVN.

7 - Redovisning Utvecklingsprogram 2018-2019

Regiondirektorerna fran respektive region samt RSL fick ta del av den redovisning som
deltagarna stéllt samman. RSL och regiondirektdrerna tackade for ett val genomfort arbete
samt att fragor stalldes och besvarades. Se bilaga pkt 7

8 - Rapport och dialog HR-direktérerna
De tre HR-direktorerna Helen Persson, Joakim Silva och Zilla Jonsson medverkade via video
och telefon. Féljande punkter 1ag till grund for den dialog som fordes

e Pagaende samverkansnatverk from 2012-2013 mellan regioner och larosaten.

e Inlett kunskapsutbyte inom kompetensforsorjningsomradet mellan regionernas HR-
avdelningar.

e Paborja arbete att erhalla distansutbildning for ssk rontgenutbildning vid
Linneuniversitet. Utbildningen finns idag i Jonkdping, men behov att denna utbildning
skall genomforas pa distans.

e Inleda samarbete géllande internationell kompetensforsorjning.

e Sydostra sjukvardsregionens ledarskapsprogram — pagaende ledarutvecklingsprogram.

Se aven bilaga NN ” Framtidens vardkompetens, Starkt samverkan for att méta halso- och
sjukvardens kompetensfdrsorjningsbehov”, som Socialstyrelsen tillsammans med
Universitetskanslersambetet (UKA) tagit fram under 2019.

Sammanfattning
RSL och regiondirektdrerna (RD) tackade for HR-direktdrernas medverkan. RSL och RD gav
HR-direktorerna i medskick att

- fortsatt varda och medverka i de natverk som finns.

- natverken arbetar for att vidmakthalla baskompetensen i sjukvarden.

- idialogen med larosatena om mojligt precisera/tydliggdra vilka utbildningsbehov
syddstra identifierat. Som ex. tarmcancerscreening, rontgenutbildning,
biomedicinska analytiker etc.

Beslut
att HR-direktorerna i samverkan med RSL tar fram en uppdaterad kartlaggning av
kompetensforsorjningsbehov.

att HR-direktorerna tillsammans med larosétena arbetar for att utveckla och starka de
samverkansforum som finns.
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9 - Rapport och dialog eSpir och NSG strukturerad vardinformation
RSL och RD gavs en samlad rapport fran de medverkade dvs. Jon Sjolander programledare
eSpir, Lotta Saleteg Falk representant fran forvaltningsradet och NSG strukturerad
vardinformation samt Anette Peterson ordf. eSpir styrgrupp.
Foljande punkter framfordes av representanterna fran eSpir och Iag till grund for den
inledande dialogen.

e Information om e-remiss med NPO som referens

e Overenskommelse i regionsjukvardssamverkan 2020

e Samverkan Cosmic

e Nationell samverkans grupp Strukturerad vardinformation

Samtliga pa motet ser Cosmic och andra IT-stod som en av de mest prioriterade omraden att
utveckla.

Ovriga fragestallningar och utmaningar som lyftes var som exempel att
- det idag finns flera olika beslutsforum som RCC, RSL och eSpir styrgrupp, dér dessa
efterfragar samma och ibland olika rapporteringar, vem ska eSpir primart rapportera
till?
- det nu blir mer tydligt att det finns otydlighet i uppdraget, behdver det revideras?

- se mojligheterna och styrkan i att vi alla har Cosmic och har en kundgrupp dar saval IT-
direktorer som objektagare fran de tre regionerna finns.

- vi behover se mojligheterna till forbattrade processer av informationséverforing mellan
de tre regionerna da med stod av de juridiska hansynstaganden som kravs.

- vi inom syddstra sjukvardsregionen bade avseende analys och som forskningsunderlag
borde kunna dra &n mer nytta av all den varddata som finns gemensamt for vara 1
miljon invanare.

- vi behover tdnka innovation d.v.s. ge mojligheter till en grupp att tdnka annat, kanske
med malet att komma bort fran gammal tradition av att skriva pappersjournal i datorn.

Sammanfattningsvis tackade RSL och RD for informationen och den givande dialogen.
Se dven bilagor pkt 9

Beslut
att malbilden for e-Spir uppdateras och att e-Spirs uppdrag vid behov darefter justeras.
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10 — Life Science

Jonas Bonnedahl beskrev med stéd av bildspel den utveckling som skett inom syddstra pa ett
ar, en utveckling som RSL och RD var mycket néjda med.

Jonas angav att nagra av framgangsfaktorerna var att forskningsenheterna mer systematiskt
verkar for att utnyttja hela befolkningsunderlaget och hela sjukvardssystemet i syddstra
sjukvardsregionen. Att de ocksa dra nyttan av varije regions specifika styrkeomraden. Jonas
betonade att varddata ar central, men att ansvar och mandat behover tydliggoras.

Las mer i bifogat bildspel om de tre regionernas Region Ostergétlands Medtech East Sweden
Region Kalmars eHealth Arena och Region Jonkdpings, Jonkdping Academy/Centre for
Coproduction styrkeomraden. Bilaga pkt 10

RSL och RD tackade Jonas for informationen och ordet lamnades fritt.

Samtliga pa motet framforde att de ser den starka koppling som detta arbete har med
foregaende punkt om strukturerad vardinformation, d.v.s. viktigt att dessa grupper haller
varandra informerade. Ordférande informerade om att Samverkansnamnden under nésta ar
kommer att ha en temadag om regional utveckling dar Life Science-fragorna ar en del.

Som avslutning framfoérde Jonas en 6nskan om en tydligare koppling till
Kunskapsstyrningsorganisationen. For kannedom har de tre forskningscheferna fatt i uppdrag
av RSL att nominera en ledamot till den nationella samverkansgruppen (NSG) Life Science.

Att notera
Forskningscheferna har nominerat Mats Ulfendahl RO som syddstra sjukvardsregionens
representant till den nationella samverkansgruppen (NSG) Life Science

Beslut

att respektive regionledamoter i RSL far i uppdrag att aterkomma med information om hur
respektive enhet i sina aktiviteter nyttjar det underlag, 1 miljon invanare som syddstra
sjukvardsregionens upptagningsomrade innehar.

att RSL under 2020 aterkommer till fragan om hur samverkan pa omradet utvecklas.
Avslutning

Ordforande tackade motesdeltagarna och matet avslutades for att i direkt anslutning 6verga
till sydostra sjukvardsregionens utvecklingsdagar.

Vid motesanteckningarna
Leni Lagerqvist sekreterare



