Sveriges NOMINERING
Kommuner SAMVERKANSMODELL 14
och Landsting MEDICINTEKNIK

2019-05-23

Begaran om nomineringar till MTP-radet samt
beredningsfunktionen inom regionernas samverkansmodell
for medicinteknik

Halso- och sjukvardsregionerna ska senast den 1 september ha inkommit med
nomineringar till funktionerna inom den blivande samverkansmodellen for

medicinteknik d.v.s. MTP-radet samt beredningsfunktionen. MTP-radet & namnet pa
det medicintekniska rad som ska finnas inom samverkansmodellen.

Kommunerna erbjuds att i sarskild ordning utse en ledamot i MTP-radet via den
interimistiska styrgruppen for socialtjanstens kunskapsstyrning.

Sjukvardsregionerna ska nominera tva personer till MTP-radet respektive tva personer
till beredningsfunktionen. Nomineringarna ska ha kompetensprofil, kontaktuppgifter
samt motivering. Avstdmning av tankbart intresse for uppdraget samt undersékning av
ev. javsforhallanden gors innan nomineringen.

Det ar aven mojligt att darutéver nominera ordférande, etiker och hélsoekonom till
MTP-radet.

Utifran inkomna nomineringars kompetensprofiler utses ordforande, etiker,
héalsoekonom och sex sjukvardsregionala ledamoter i MTP-radet (pa tva ar) respektive
en medarbetare till beredningsfunktionen (tills vidare) per sjukvardsregion, som darefter
faststélls av nationella samverkansgruppen for lakemedel och medicinteknik.

Sjukvardsregionerna ska alltsa om majligt nominera fler personer an vad som behovs,
for att mojliggora ett bredare urval sa att saval radet som beredningsfunktionen far den
sammansattning som &ar énskvard.

Forslagen skickas till Gunilla Thérnwall Bergendahl,
gunilla.thornwallbergendahl@skl.se via sjukvardsregionens ledamot i den nationella
samverkansgruppen for lakemedel och medicinteknik.

Preliminara uppdragsbeskrivningar for MTP-radet samt beredningsfunktionen bifogas
som stod for nomineringsarbetet.
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Bakgrund

Den 15 mars 2019 beslutade SKL.:s styrelse att rekommendera regionerna att
gemensamt etablera en samverkansmodell for medicinteknik, som forbereds under
2019 och gar i skarp drift fr.o.m 2020. Samverkansmodellen &r en del av nationellt
system for kunskapsstyrning i hélso- och sjukvard. Under varen 2019 forvantas
regionerna anta SKL:s rekommendation.

Nominering och Projekt 2019
uppbyggnad 2019 Koordinering 2020

SKL
stodfunktion

Bemanning och . . Kvarstar
uppbyggnad 2019 Medicintekniskt 2019-2020

natverk

Beslutet innebar bl.a. att féljande funktioner inréattas:

Ett medicintekniskt rad. Radet verkar utifran den etiska plattformen for att avge
rekommendationer till regionerna men med uppdrag att beakta den medicintekniska
marknadens sarskilda forutsattningar. Bemanning sker framst via sjukvardsregionerna
men &ven representation fran kommunerna foreslas. SKL stottar med sekreterar-

funktion/koordinator. Namnet pa det medicintekniska radet ar faststallt till MTP-radet.

Namnet ar valt for att tydligt sarskilja sig mot NT-radet for lakemedel. MTP &r en
etablerad forkortning av medicintekniska produkter.

En beredningsfunktion. Funktionen koordinerar, bereder, kommunicerar och foljer
upp regiongemensamt agerande inom samverkansmodellen och &r ett operativt stod
till det medicintekniska radet. Bemanning sker via sjukvardsregionerna och SKL.
Initialt resurser minst motsvarande 0,5 befattning per sjukvardsregion, 6kning bedéms
behdvas Over tid.

Ett upphandlingsprojekt under 2019 med fokus pa strategisk upphandlingssamverkan
inom medicinteknikomradet och ordnat inférande. Fr.o.m. 2020 inrattas en
upphandlingskoordinator. Projektledare och upphandlingskoordinator ingar i
beredningsfunktionen. Projektledning utgar fran en region och avtal tecknas med
Region Uppsala, som anmalt intresse av att leda arbetet.

Natverket for kontaktpersoner regionsamverkan medicinteknik finns sedan slutet av
2017 och foreslas kvarsta t.o.m. 2020, for att darefter utvarderas.

SKL:s stodfunktion utgdrs av en koordinator for medicinteknik som bade ar
sammankallande for beredningsfunktionen men aven &r sekreterare i MTP-radet.
Rekrytering pagar under varen 2019.
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Genomfarandet av samverkansmodellen sker i projektform via projektledning fran
SKL och med stdd av en nationell arbetsgrupp fér medicinteknik. Projektet och
arbetsgruppen upphor nar samverkansmodellen trader i kraft.

Arbetet leds av den nationella samverkansgruppen for lakemedel och medicinteknik,
forkortat NSG LM/MT.

Nomineringsprocess

Av samverkansmodellens funktioner avser de 6nskade nomineringarna MTP-radet och
de sjukvardsregionala medarbetarna i beredningsfunktionen.

For att fa till stdnd en sa bra sammanséttning och kompetensbredd som méjligt i bade
radet och beredningsfunktionen efterfragas flera namn fran respektive sjukvardsregion
och med olika profiler.

Att vara ledamot i MTP-radet &r ett regelbundet aterkommande fortroendeuppdrag och
dess ledamoter ska ha en hdg integritet och verka utifran ett nationellt perspektiv med
en sjukvardsregional forankring.

Att vara medarbetare i beredningsfunktionen &r ett I6pande operativt kvalificerat
handlaggararbete av saval generell- som specialistkaraktar.

En sjukvardsregions MTP-ledamot respektive medarbetare i beredningsfunktionen
forvantas ha tat kontakt och bor helst ha kompletterande kompetenser, sa att
sjukvardsregionens inspel till eventuella rekommendationer blir sa val beredda som
mojligt.

Utifran inkomna forslag bereder genomférandeprojektet forslag for diskussion och
stallningstagande i samverkansgruppen.

MTP-radet

Nomineringsarbetet foljer samma process som redan finnas utarbetat och beslutat for
NT-radet for lakemedel, dock med anpassning for medicinteknik.

Antal personer att nominera:

e Halso-och sjukvardsregionerna ska nominera ordinarie ledamater, tva personer
per halso- och sjukvardsregion, varav en med medicinsk kompetens och en
med medicinteknisk och/eller hjalpmedelskompetens.

e Harutover kan varje hélso- och sjukvardsregion samt SKL nominera lampliga
namn som ordférande, hdlsoekonom och etiker.

e Kommunerna erbjuds att i sarskild ordning utse en ledamot i MTP-radet via den
interimistiska styrgruppen for socialtjanstens kunskapsstyrning.

e Radgivare patientsamverkan, med fordel samma som NT-radet
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Utifran inkomna namnforslag och efter beredning av genomforandeprojektet utser
nationella samverkansgruppen for lakemedel och medicinteknik ordférande och
ledamoter for MTP-radet.

MTP-radets ordinarie ledamoter:

e Ordférande

e Sex sjukvardsregionala ledaméter med medicinsk/klinisk, medicinteknisk
och/eller hjalpmedelskompetens

e En ledamot fran den kommunala halso- och sjukvarden (MAS)

o Etiker

e Halsoekonom

Adjungerade medlemmar:

Koordinator, tillika MTP-radets sekreterare
Radgivare patientsamverkan

Medarbetare vid beredningsfunktionen vid behov
Projektledare upphandling/upphandlingskoordinator
Ev. medicinsk radgivare

Uppdragets innehall: MTP-radet ska ha en bred representation. For basta mojliga
foljsamhet till och legitimitet fér rekommendationerna ska gruppen ha forankring och
ett tydligt mandat. Olika ledamoter har olika roller. Det finns darfor anledning att
skilja pa beslutande (regionala — och primarkommunal huvudmannarepresentanter och
ordféranden med utslagsrost) och kompetens- respektive intressentledaméter vilka
inte har rostratt. Hog trovardighet, styrka att kunna fatta och sta upp for dven svara
beslut, medicinsk kompetens, en kombination av etisk forhallningssatt i kombination
med att sta for betalningsvilja, lednings- och styrningsperspektivet.

Se bilaga med preliminar uppdragsbeskrivning for MTP-radet.
Uppdragslangd: Tva ar

Omfattning: Minst en sammantradesdag i manaden. Tillkommer inlasning av
material. Ordfdrandes uppdrag berdknas motsvara 25% av en heltid. Ordférande &r
dessutom talesman for MTP-radets beslut och kan komma att behéva delta i mediala
aktiviteter.

Det ar angelaget att MTP-radets ledamater i allmanhet och dess ordférande i
synnerhet, ges nédvandig tid for uppdraget.

Arvode: Arvode utgar endast till ordférandes arbetsgivare. Ovriga ledamoters
deltagande finansieras inom av respektive huvudman. | den man etiker eller
hélsoekonom rekryteras utom regionerna, kan det bli nédvandigt att arvodera.

Jav: Javsdeklaration ska lamnas av samtliga ledaméter.
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Beredningsfunktionen

Uppdraget att medverka i beredningsfunktionen for en sjukvardsregion ska motsvara
ca 50% av en heltid. For att mojliggora ett bra urval och sammansattning av gruppen

ska halso-och sjukvardsregionerna nominera tva medarbetare, varav en slutligen utses.

Dessa kan ha kompetens inom nagra av omradena

o medicinsk/klinisk verksamhet
e medicinsk teknik/IT

e forskning/innovation

e ekonomi/hdlsoekonomi

e vardutveckling/processledning
e affarsutveckling/upphandling
e uppfoljning

Utifran inkomna namnforslag och efter beredning av genomforandeprojektet utser
samverkansgruppen de sex sjukvardsregionala medarbetarna i beredningsfunktionen.

Uppdragets innehall: Ordnat inférande av ny medicinteknik handlar i stor
utstrackning om kunskapsstyrning i kombination med kunskap om vardens processer,
inklusive medicintekniska- IT-mé&ssiga och ekonomiska aspekter. Det ar darfor
onskvart att beredningsfunktionens medarbetare finns pa stabsniva eller motsvarande i
sjukvardsregionen, for att underlatta beslutsprocesser och kommunikation till olika
natverk och verksamheter.

Uppdraget innebar konkreta arbetsinsatser av de personer som utses. Det dr en
arbetande grupp dar var och en har en uppgift som kontaktyta (spindel i natet) for
samverkansmodellen i den egna sjukvardsregionen, men ocksa egna uppgifter utifran
det egna kompetensomradet.

Se bilaga med preliminar uppdragsbeskrivning for beredningsfunktionen.
Uppdragslangd: Tills vidare.

Omfattning: Beredningsfunktionens sjukvardsregionala representation r initialt
dimensionerad for att motsvara ca 3,0 heltidsbefattningar, vilket resursmassigt ska
fordela sig lika mellan sjukvardsregionerna, d.v.s. 0,5 befattning per sjukvardsregion.
Eftersom beredningsfunktionen ska utgdra en fungerande arbetsgrupp som ska kunna
agera sa effektivt, smidigt och snabbt som majligt, foretrads beredningsfunktionen
med en person per sjukvardsregion. | verkligheten kan dock arbetsinsatsen fordela sig
pa fler personer inom sjukvardsregionen.

Det &r angeldget att beredningsgruppens medarbetare ges nddvéndig tid for uppdraget.

Jav: Javsdeklaration ska lamna av samtliga medarbetare.
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