Il LINKOPINGS Region Region
@ UNIVERSITET Jonkdpings ldn Region Kalrnar lan Ostergotland
2019-07-01

Till Verksamhetscheferna
Perioperativ Medicin och Intensivvérd
Sydostra sjukvardsregionen

Tack for ert brev till Regionsjukvardsledningen och Link6pings universitet daterat 2019-04-12.

Vi delar er problembeskrivning nér det géller resursbrist och kompetensférsérjning fér
specialistsjukskdterskor inom anestesi, intensivvard och operation.

Specialistsjukské&terskeutbildningarna dr som ni vet ett nationellt problem, dér svarigheterna
med att fa tillrdckligt ménga att genomgé utbildning skapar bristsituation i hilso- och
sjukvérden. Detta har flera bakomliggande orsaker och 16sningarna har hég komplexitet.

Vi har inom Sydéstra sjukvardsregionen en sedan flera ar vilfungerande samverkan mellan de
tre sjukvardshuvudménnen och de tre ldrosétena inom regionen, dér fokus har varit pa
specialistsjukskoterskeutbildningarna. Detta har gjort att vi har borjat foérdela uppdragen
mellan ldrosétena for att hushalla med resurserna och ¢ka den totala utbildningskapaciteten
inom sjukvardsregionen.

Nir det géller Operationssjukskoterskeutbildning, s& har vi ett etablerat vélfungerande
samarbete, dér utbildningen ges frén Linnéuniversitetet och dér vi har studiegrupper i olika
delar av regionen, bl a Linkdping, samt Kalmar och Vistervik som ni sjélva tar upp. D alla
parter har varit vildigt ndjda med denna 16sning ser vi i nuléget ingen anledning att starta
ytterligare utbildningar pé andra ldroséten.

Déremot &r det sannolikt sa att vi har ett behov av att utdka antalet studieplatser, méjligen fr a
i Ostergétland, och det #r vi positiva till. En viktig pusselbit i detta #r att det skapar ett behov
av fler VFU-platser for blivande specialister i operationssjukvard. Vi ser dirfor vildigt
positivt pa ert upprop, som vi ser som en inbjudan till ett kat samarbete mellan ANOP-
klinikerna och specialistsjuksk&terskeutbildningarna.

Vart nésta steg i detta drende blir dérfor att samverkansgruppen fér SOSR/Lirosétena:
1. Gor en inventering hos sjukvardshuvudménnen éver nuvarande bristsituation och
prognos for de kommande aren fér operationssjukskéterskor
2. Ger Linnéuniversitetet i uppdrag att se 6ver vad som krévs ur ldrarsynpunkt for att utdka
utbildningen
3. Gor en inventering 6ver mdjligheterna att ta emot ett 6kat antal VFU-studenter inom
operationsavdelningarna inom SOSR (dvs vi hér av oss till er)

Vi ser mycket fram emot fortsatt dialog och gott samarbete i denna viktiga fraga!
Med vénliga halsningar och énskan om en skén sommar

Karl Landergren
Ordférande Regionsjukvardsledningen
Sydostra sjukvardsregionen



