Sydostrasjukvardsregionens ledarprogram 2018/19
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Vad har varit bra?

Studiebestken
Omvarldsspaningarna har vidgat mina vyer och format min bild av hur framtidens sjukvard ska byggas
Att fa reflektera tillsammans med andra cheferTid att fa spana pa framtiden

Utblicken nationellt och i Europa har skapat ny kunskap och férstdelse fér andras och vara sjukvardssystem. Natverkande
med nya kontakter. Traning med nya verktyg och metoder att applicera direkt.

Bra och viktigt att bygga natverk i sydd.regionen. Intressanta spaningar som har gett bra input om vilka mdéjligheter som
finns, hur andra gér. Det &r pa riktigt viktigt och jag kanner att vi &r med och bidrar till utvecklingskliv.

Spéannande spaningar dar vi fatt traffa manga spannande foreldsare och fatt se/hdra massor av matnyttiga saker. En
férman att f& vara i helikopterlage och se sjukvard fran ett annat perspektiv &n det vanliga.

Bra och relevanta féredrag. Bra natverk och erfarenhetsutbyte. Omvarldsbevakning. Utvecklande.

Mycket bra att fa ett brett omvarldsperspektiv med manga intressanta studiebesék/foreldsningar/ dialoger!Bade roligt
och nyttigt med de dialoger och diskussioner som férs i chefsgruppen som deltar.Ocksa bra att gruppen representerar en
sa bred del av sjukvarden (PV, spec.sjv, rehab, utveckling...)!Fér min del &r det storsta vardet att "bli pakladd” med det
framatsyftande och breda perspektivet pa HoS, for att i varje méte (bade direkt med medarbetare och i mer strategiska
ledningssammanhang), utifran kunskap och férmaga, kunna ta avstamp i och kommunicera kring de foréandringsbehov
som &r nédvandiga inom héalso- och sjukvard framéver med malet att fortsatt kunna leverera vard av yppersta
varldsklass.

Mycket har varit bra. Véldigt spdnnande spaningsuppdrag. Mycket givande att fa se lite av utlandet. Att l&ra kdnna
varandra i en grupp fran "var" region. Intensiva dagar som gor att man far glémma den tuffa vardagen hemma. En
personlig ledarskapsutbildning. Uppdraget har/&r inte varit sa tydligt men det tycker jag &r bra om man ska tanka
utanfér boxen? Stort engagemang av vara ledare.

Att f3 traffa andra frdn samma verksamheten men ocksa bra att det blir en plattsform for att sammanfora oss,
specialistvarden och priméarvarden.Det &r kanske pd s satt det ska handa. N&r hematologen pratar med distriktsldkaren
och nér de forstdr varandra och vad jag kan géra for att underlatta for dig och da blir det bra for patienten

Vad kan bli battre?



Struktur pa helhetenDagordning i god tidVarva in reflektion mellan presentationer Langsiktighet i anvandningen av var
kompetens

Svart att sdga, men generellt har programmet haft “lI6sa tyglar” och inbjudit till mycket egna reflektioner. Det &r bra!
Men det kan ocksa finnas en risk att leveransen av uppdraget vi har fatt far en nagot |&sslappt karaktar. Jag gillar
egentligen struktur och programmet har i viss mening inte haft det vilket har varit nyttigt for mig. S& méjligen lite mer
struktur.

Kanske mer pa lank istéllet fér att resatex onédigt att aka till SkelleftedHade gatt att ha allt i StockholmFundera pa
urvalet till gruppen-ska det vara personer som kan se i ett stérre perspektiv och inte bara sin egen verksamhet? Ska
man ha ett chefsuppdrag?

Sma detaljer, om just detaljer. Finns det mat eller inte planerad? Vad ing@r? Behéver alla fa ett paskrivet godkdnnande
for utlandsresa i tjansten eller skulle den detaljen kunna I6sas pa gruppniva for resp. lan eftersom vi ingdr i ett program?

Tror att det kan vara bra att f& med fler spanare som ser verksamheterna utifran och som ser och férstar hela systemet.
Ibland behéver gruppen tydligare styrning for att komma framat. Vad krévs av en spanare och hur sakerstéller vi att vi
&r bra spanare som ser till helheten under resans gang?

Battre framfoérhalining i programmet, nu senast fick vi det typ dagen innan resan och det var svart att hinna l4sa pa och
forbereda sig. Man far ju ut mer om man hinner férbereda sig.Lite mer styrning fran ledarna, dven om jag forstar att det
ar en poang med att gruppen ska hitta sjalva.

Mer tid for reflektion och erfarenhetsutbyte. Fér m3nga punkter p8 programmet. Mer tid att ldra kdnna varandra. Mer tid
att diskutera hur vdra uppdrag ser ut idag.Tydligare uppdrag vad vi ska 8stadkomma.

Det &r ett hdgt och intensivt tempo med f& majligheter till reflektion och andhdmtning. Kanske skulle dagarna behéva
varvas lite mer med féreldsningar, reflektionstid och "hjérnvila” fér att pd basta satt kunna tillgodogoéra sig allt vi far till
oss. Aven maten under dagarna &r i minsta laget, ar tufft att kunna hélla sig pigg och alert nar energitillskottet &r
minimalt (bara en smérgas fran frukost kl. 7.00 till middag kl. 20.00...)Jag skulle ocksa gérna se en &nnu stérre
interaktion mellan programledning och programdeltagare - vi befinner oss pa olika nivaer i ledningssystemen och jag tror
vi skulle kunna berika varandra mer och fa till &nnu mer intressanta dialoger om samtliga deltog med sina rep.
perspektiv i grupparbeten etc.

Man &nskar mer konkret men vad det konkreta &r vet vi ju inte.Dessa diskussioner maste ut i verksamheterna och dar
behdver vi stdd, guidning och bli styrkta.

Vad behovs for att sidkerstdlla att utvecklingsprogrammet ger 1angsiktig kraft till utvecklingsarbetet i Sydostra
sjukvardsregionen?

Anvanda oss som ledningsstod

Att vara ideer och tankar tas till vara och att natverket fortsatter att traffas. Jag &r inte alls séker pa att flera program
behdvs just nu.. kanske om 2-3 38r. Lat oss skérda den frukt vi far efter detta program.

Att det finns mottagare for att lyssna in det vi formedlar i november och att det aktivt anvandsAtt vi far vara med i
utvecklingen i regionerna framat

Fortsatt kommunikation i gruppen pa nagot satt. Samarbetsrum &ven efter programmet? Atertraffar?

Konkreta forslag fran spanarna som férankras och beslutas hos ledningen, som leder till gemensam verkstad och effekt.
Mod att alltid bérja i “varfér” och grundproblemen for att hitta 16sningsférslag.

Det behévs en plan dar man téankt igenom hur éverlappningen mellan programmen ska ske, hur man bygger vidare och
vad mélet &r - vart ska vi?

Definiera vad vi vill uppna och planera tertraffar for uppfoljning.

Att det resultat som levereras till syddstra sjukvardsregionens ledningsgrupp tas tillvara och att vi som deltar i
programmet far aterkoppling p& HUR det som arbetas fram kommer att ge avtryck i den fortsatta utvecklingen. Jag
tanker att det ar vi i gruppen som ska vara ambassadorer fér genomslag och for att vi ska "hanga i” behévs uppféljning
och 8terkoppling av resultat (precis som vid all annan féréndring :-) )

Ledningen pa niva ovanfér oss kan anvénda oss som en kunskapsbank. Svart att formulera exakt vad som behéver géras
i just syd-6stra-sjukvardsregion, det kan garna bli I6pande inldgg frén var niva i diskussioner nar vi har sett s& mycket
olika delar i sjukvarden. Fortsatter att bygga néatverk for att fler tdnka "storregion”.



Hur arbetar vi p& hemmaplan med det som kommit upp under tréffarna. Det &r mycket att ta in och sdlla och férhalla sig
till.Foérbattringsarbete ute p& verksamheterna déar fokus ska vara pd framtidens vard och dar alla professioner kan dra sitt
strd till stacken.Uppféljning, uppféljning, uppféliningVad sdger medarbetare om att vara anstélld i vdrden. Vad saknas,
vad vill man ha mer?

Ovriga synpunkter

Bra med samverkansforum. Dock puffa pg anvandningen mer och ldgga allt material d&r. Aven inbjudan till tréffar med
dagordningen.

Kul att f& denna méjlighet

Jag &r valdigt glad 6ver att fa vara en del av detta! S valbehovligt att fa lyfta blicken tillsammans med andra erfarna
chefer och ledare. Eloge till Annica O Connor for tydlig information och kontakt.

Det hade varit bra om det varit en mer planerad gruppindelning, bade med planen att alla ska jobba med alla, och att det
i varje grupp blir en bra férdelning mellan olika professioner och verksamheter. Att t ex rdkna 1, 2, 3, 4 blir mer
slumpmassigt och kanske inte lika bra.

I stora drag bra.
Det &r en féorman att fa majlighet att delta i ett sddant har forum!

F6r mig har det varit en forman att delta. Tack! Att fa perspektiv inom sjukvarden gagnar mig sjalv (blir tryggare i rollen
som chef), var verksamhet (upplever mer tydligt det som &r positivt hemma genom att kunna jamféra) och regionen
(battre medvetenhet om méjligheter inom befintliga strukturer).Det kan finnas en podng att géra nagot liknande inriktad
mot sjukhus?



