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Motesanteckningar

Regionsjukvardsledningen i syddstra sjukvardsregionen

12 juni 2019, kI. 10.00 — 16.00 , Regionhuset Kalmar

Narvarande Karl Landergren, ordférande Region Kalmar lan
Leni Lagerqvist, sekreterare Region Kalmar lan
Johan Rosenqvist Region Kalmar lan
Florence Eddysson Hagg (franvaro pkt 2,3,14)  Region Kalmar lan
Lina Isaksson (franvaro pkt 10,12, 13) Region Kalmar lan
Mats Bojestig Region Jonkdpings lan
Susanne Yngvesson Region Jonkopings 1an
Jan-Erik Karlsson Region Jonkopings lan
Kjell Ivarsson Region Jonkopings lan
Goran Atterfors Region Ostergétland
Annica Ohrn Region Ostergétland

Via video Lena Lundgren (narvaro punkt 8,9,15,16) Region Ostergétland
Stefan Franzén (narvaro punkt 2,3,8.9,14-16) Region Ostergétland

Ditte Persson Lindell (arvaro punkt 2,3.8,9,14-16) US, Region Ostergotland

Adjungerade Christer Andersson utredare (pkt9) Region Ostergétland
Andreas Delphin utredare (pkt 9) Region Kalmz}r lan
Johan Soderholm dekanus (pkt 2, 14) LiU, Region Ostergdtland
Forhinder Sofia Hartz Region Kalmar lan
— Inledning

Ordforande hélsade alla valkomna till Kalmar.

2 - Nationellt hogspecialiserad vard

2a Rapport fran nationellt méte

Stefan berattade om nuléage kring pagaende processer och att information om beslutade ska
forankras. Som stdd finns bilagd powerpoint. Medskick att motsvarande framtagen rutin infor
remissprocess behdver tas fram gallande ansokningsforfarande.

Slutsats
Goran Atterfors far i uppdrag att ta fram underlag/forslag pa rutin avseende
“ansokningsforande nationellt centra”. Bilaga - Pkt 2 Nationellt hogspecialiserad vard

2b Kompletterande steq i SOSR-rutin som beslutades 10 april
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Ett kompletterade steg — 8 Aterkoppling till berérda RMPO och RSL efter SVN-beslut.
Se Bilaga - Pkt 2 Process i sydostra sjukvardsregionen

Beslut
att anta reviderad rutin.

3 - Rapport Traumasystem
Stefan redogor for nuléget i projekt samt tydliggor att nuvarande finansiering stracker sig till
2019-12-31. RSL tackade for informationen

Beslut
att fortsatt rapportering sker till Kunskapsrad Medicin och Akut vard.

att ge RSL stab i uppdrag att bereda forfragan om tillaggsfinansiering ytterligare, for beslut pa
RSL i september.

4 - Rapport fran Metodradet

Motesdeltagarna hade infor motet fatt ta del av skriftlig rapport fran Metodradet dar de
redogor de aktiviteter som genomforts den senaste 12-manadersperioden samt nuvarande
aktiviteter. Metodradet &r en liten sammansatt grupp med representation fran de tre lanen och
som leds av ordf. Elvar Theodorsson. Efter genomforda uppdrag aterkopplar Metodradet till
berort(da) RMPO samt ger information via sydostra sjukvardsregionens hemsida.
Regionsjukvardsledningen ser att kinnedomen om Metodradet, dess uppdrag och deras
mojlighet att bidra till 6kad kvalitet inom respektive RMPO kraver aterkommande
informationsspridning. Se rapport Bilaga - Pkt 4 Metodradet

Slutsats

e RSL tackar for rapporten och stodjer till fortsatt arbete.

e RSL stddjer att Metodradet engagerar den kompetens som de anser sig vara i behov av
for att klara uppdraget.

e RSL foreslar att respektive Kunskapsrad bjuder in Metodradet for information och
dialog med berérda RMPO ordférande.

5 - Preliminar métesplan 2020

For att snarast kunna sprida datum for de olika grupperingar som méts inom sydostra har
SVN tagit beslut om sina. SKL har gjort detsamma och nu behdéver RSL inom snar framtid ta
fram sina sa att resterande grupperingar kan folja efter.


https://plus.rjl.se/infopage.jsf?nodeId=40495
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Beslut
att sekr. RSL fran Kalmar far i uppdrag att samordna detta med Annica Ohrn RO, med
anledning av att Ostergétland star som vérdar for RSL fran 2020.

6 - Rapport fran trepartssamtal

Trepartssamtal i detta sammanhang avser den dialog och som Johan Rosengvist RKL,
Kjell Ivarsson RIL och Ann Josefsson RO fort sedan histen 2018. En dialog som kan
beskrivas som en vardefull mix av beslut, vagledning och enhetliga prioriteringar i syfte att
tillsammans utveckla samverkan inom syddstra. Tillit har skapats och grupperingen ser att
samverkan kan utvecklas inom fler omraden ex. hur kan vi tillsammans skapa en okad
redundans?

Slutsats

RSL stéller sig positiv till att denna gruppering och stddjer att motsvarande maéten ex. inom
respektive Kunskapsrads arbetsutskott utvecklas i liknande former. Metoder som
triangelversioner eller motsvarande inom ett visst samverkansomrade forordas.

7 - Rapport fran SVN méte 24 maj
Karl Landergren rapporterade delar fran senaste métet med SVN. Se protokoll i sin helhet

Avqifter — dar man informerade om uppdaterad kartlaggning av patientavgifter for sjukresor
och hotell i Region Jonkopings lan, Region Ostergotland och Region Kalmar lan. Inga beslut
togs, men SVN stéller sig positiva till fortsatt 6versyn av hur avgifterna kan harmoniseras
ytterligare mellan regionerna

Prostatacancerscreening — RCC och verksamhetschef Srinivas Uppugunduri informerade
tillsammans med projektledare Marten Elfstrom, Region Ostergétland. Informationen avsag
den forstudie som avser organiserad prostatacancertestning. Forstudien beskriver hur
eventuell organiserad testning kan organiseras. Studien ska redovisas for Sydostra
sjukvardsregionen den 1 september 2019.

Arsrapporter — en sammanstélining fran respektive RMPO och de fyra nybildade
Kunskapsraden delgavs SVN. SVN tackade for information med medskick att man ocksa ser
fram emot nésta ars reviderade rapportering som enligt uppdrag till RMPO mer ska
framstallas till en redovisning mot angivna aktiviteter i handlingsplan 2019 samt om mgjligt
att de ocksa finns angivna kopplingar till de sjukvardsregionala patientl6ftena.

Beslut
att Goran Atterfors fick i uppdrag att stdmma av med SKL om enhetliga regler for patient- och
anhorigersattningar for resor och hotell i samband med utomlansvard.

att fortsatt rapport om studie kring prostatascreening fortsattningsvis redovisas till
Kunskapsrad Kirurgi och cancer.


https://plus.rjl.se/infopage.jsf?childId=24937&nodeId=44879
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att RSL stab via aterkopplingsbrevet till respektive RMPO tydliggér SVNs énskan om
mojliga aterkopplingar relaterat till de sjukvardsregionala patientloftena.

8 — Kunskapsrad
Punkterna de tre viktigaste medskicken till SVN fran Arsrapporter 2018 och Handlingsplaner
2019 — se ovan noteringar och bilaga Pkt 8 Kunskapsradens sammanstéllning

Respektive ordférande gav en kort rapport fran respektive Kunskapsrad. Alla fyra ser att det
fortsatt sker en succesiv forflyttning och tillampning till merparten av de aktiveter som sker
inom stora ramen for kunskapsstyrning. Utvecklingspotentialen upplevs stor och de ser alla en
utmaning i att skapa horisontella samarbeten mellan raden och med de regionala
samverkansgrupperna (RSG). Ordforande ser ocksa behov av att ha korta avstamningar med
varandra for att utveckla rollen. Sarskild utmaning avseende representationen i Kunskapsrad
Halsa och rehabilitering finns, da den kommunala samverkansparten saknas.

Arendeprocess
Nagra av Kunskapsradens tillhérande RMPO har tidigare rapporterat uppdrag direkt till RSL.

Malet &r att den arendeprocessen alltmer hanteras av respektive Kunskapsrad.

Slutsatser
e att ordférande med syfte att utveckla ordféranderollen sjélva initierar till korta
avstamningar med varandra.

e att de tre regionerna stodjer Kunskapsrad Halsa och rehabilitering i de vid behov kan
adjungera de tre kommunala samverkansparterna redan from hostens moten.

e att Kunskapsradens uppdrag som forsta insats for respektive RMPO &rendeprocess kan
stérkas ytterligare

9 - Delrapport helikopterutredning

Utredare Christer Andersson och utredningssekreterare Andreas Delphin medverkade. Med
stod av bildspel gavs en grundlig delrapport och dar fragor stalldes och besvarades.
Utredningsgruppen som utdver dessa tva har en bred forankring inom sydostras berorda
verksamheter haller sin planerade tidplan och en slutrapport beraknas vara SVN tillhanda i
samband med SVN-motet i september 2019.

Slutsats
RSL tackade for informationen och stddjer fortsatt plan i utredningsprocessen.

10 - Aktuellt — Nationell kunskapsstyrning

Mats Bojestig gav en nulagesbild fran det nationella arbetet bl.a. vad sjukvardsregionen och
regionerna star infor nya utmaningar ex. i form av att alltmer fokusera pa standardisering av
processerna och individualisering i det enskilda métet. Vardkontrakt och dverenskommelser


https://plus.rjl.se/infopage.jsf?nodeId=44961
https://plus.rjl.se/infopage.jsf?nodeId=44962
https://plus.rjl.se/infopage.jsf?nodeId=44962
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med vara kunder kommer fa okat fokus. Ett sétt att prova dessa utmaningar ar att ta sig an den
nya sérskilda satsning som departement och SKL enats om.

Las mer om Overenskommelsen och standardiserade vardféorlopp i

bilaga Pkt 10 pdf Overenskommelse samt ppt Standardiserade vardfériopp

Slutsats

RSL ser ett varde i att sydostra som helhet funderar éver vilka samverkansomraden som kan
dra nyttan av dessa stimulansmedel bade pa kort sikt och pa lang sikt samt i denna process
fundera dver hur ex. RCCs nuvarande organisation relaterar till detta.

Beslut
att de medel som finns avsatta for sjukvardsregionala insatser tas hem samlat till sydostra i
vantan pa att planeringen for anvandning blir klar.

11 - Kommunikationsarbetet inom SOSR

Region Kalmar lans kommunikationsdirektor Lina Isaksson berattade om hur samverkan
mellan de tre lanens kommunikationsenheter utvecklats, vilka omraden de har fokus pa samt
hur de kan dra nytta av varandras kompetenser. Den interna nyttan och vinsten inom syddstra
ar storre an den externa. Det interna samarbetet ser egentligen inga begrasningar utan snarare
flera omraden som man kan utveckla tillsammans. For narvarande pagar gemensamt arbete
med att ta fram gemensamma underlag infér alkohol- och rokfri operation. Kunskapsstyrning
saval nationellt som sjukvardsregionalt &r ett annat uppdrag dar sydostra samverkar och dar
sérskilt utsedda inom regionerna givits olika uppdrag, 1177 ett tredje.

De tre kommunikationsdirektorerna deltar i nationella natverk samt tillsatter efter hand olika
arbetsgrupper inom syddstra. Uppdragen styrs av de behov av stod som efterfragas. Ett
exempel pa efterfragan ar 6nskan om en webbplats dar mojlighet till samarbetsytor finns som
en funktion. Sjukvardsregionalt &r detta anmalt som ett arende och nationellt pagar en
forstudie som forvéntas vara klar i sommar.

Medskick fran évriga pa motet var att det finns ett stort varde i att vardaktorer inkluderat de
kommunala sjukvardsaktorer kanner igen struktur, begrepp etc pa de webbplatser som publikt
visar olika kunskapsstdd och riktlinjer.

Slutsats
RSL tackade for information och stddjer de tre kommunikationsdirektorerna att fortsatt
utveckla samverkan.

12 - IHI-konferens Képenhamn 2020

Den sjukvardsregionala samverkan i sydostra har utvecklas fran uppféljning av kop- och
séljavtal till hur tre huvudmaén systematiskt okat tillitsplattformen mot den nuvarande sydostra
sjukvardsorganisationen. Detta budskap ligger som grund for i det utkast pa abstract som ska
tas fram.

Beslut
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att Goran Henriks ges i uppdrag att skicka in abstract med malsattning att kunna delta med
begransad representation fran sydostra i Képenhamn 2020 samt med en bredare representation
pa den nationella konferensen i Goteborg 2020.

13 - Preliminara avtalsbelopp 2020
Som stdd for respektive regions plan- och budgetarbete delgav Goran Atterfors foljande
prelimindra avtalsbelopp. Se bilaga pkt 13 Fast del och pris

Slutsats
Faststallda belopp beslutas av SVN och redovisas i den arliga 6verenskommelsen.

14 - Fortsatt arbete med gemensam USV-strategi
Johan D Saderholm deltog via video. Med stod av bildspel redovisades malbilder for 2025
samt atgarder fram till 2021 i omradena.

- Mal och strategier for universitetssjukvarden i SOSR

- Gemensamt system for varddata och forskningsdata &r etablerat inom SOSR
Halso- och sjukvardsutveckling

- Starka och stabila universitetssjukvardsenheter pa alla

- huvudstudieorterna inom SOSR — med Universitetssjukhuset som nav
SOSR é&r Sveriges biasta sjukvardsregion for klinisk utbildning

En av atgarderna som behdver fa fokus ar de juridiska enheternas uppdrag att ta fram en
gemensam syddstraprocess for hantering och utlamnande av data for utvecklingsarbete och
forskning, har 6nskas stod fran RSL.

En annan av atgéarderna &r att alla RMPO ska ha tydlig universitetsrepresentation. RSL ser att
en kartlaggning av hur representationen ar i dags datum kan vara en hjalp.

Johan beskrev vidare om arbetet med decentraliserad utbildning och riktade ett stort tack till
alla kliniker som arbetat hart i omlaggningen vilket inneburit att bereda platser for dubbla
curricula.
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Studenter i decentraliserad utbildning
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Slutsats

e att varje regionrepresentant fortydligar for respektive juridisk enhets uppdrag fran
RSL vilken innefattar att ta fram en gemensam syddstraprocess for hantering och
utldmnande av data for utvecklingsarbete och forskning.

e att Jan-Erik Karlsson som har dubbla kontakter ges i uppdrag att sammanstélla
underlag pa hur universitetsrepresentation i respektive RMPO.

Avslutningsvis tar Johan upp ett brev stallt till universitetet och regionsjukvardsledningen
angaende behov av utbildning till operationssjukskaterskor.

Beslut
Johan vidarebefordrar brevet till RSL och tar fram ett utkast till svar.

RSL tackade for informationen. L&s mer i bilaga pkt 13 USV-strategi

15 - Utvecklingsprogram Sydostra

Utvecklingsprogram for unga ledare/chefer syddstra dar 15 deltagare fran 3 huvudman
deltagit sedan oktober 2018 gar mot att avsluta hosten 2019. Arbetsgruppen bestaende av
Lena Lundgren, Karl Landergren, Magnus Persson och Goran Henriks har fatt uppdraget att
vardera effekten och nyttan tillika om programmet ska erbjudas fler dvs. om en ny utbildning
ska starta. Gruppen anser att utbildningen har ett hogt varde i forhallande till 1ag kostnad
jamfort likvardiga externa motsvarigheter. Se bilagorna pkt 15 Utvecklingsprogram

Beslut

att en ny likvardig utbildning 2019-2020 ska erbjudas dar styrgruppen kommer att ta fram ett
nytt programinnehall.

att respektive region pabarjar sin interna process — d.v.s. ta fram forslag pa deltagare
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16 - Planering Granso 7-8 nov

Likt tidigare blir det gemensamma utvecklingsdagar for ledningsfunktioner inom SOSR.
RSL-motet i november ar en del av dag 1. Stefan Franzén RO som tillsammans med Goran
Henriks RJL och Henrik Holmberg RKL har med stod av RSL sekr. tagit fram ett preliminart

programupplagg.

Beslut
att arbetsgruppen aterigen skickar ut ett Save the date till inbjudna samt att inbjudan/anmalan
sands sa snart slutligt program ar faststallt.

17 — Avtackning

Ditte Persson Lindell avtackades for de arbetsar som hon medverkat i RSL.

Dittes ersattare i RSL kommer from september 2019 att vara Ninnie Borendal Wodlin.

Avslutning
Ordforande tackade motesdeltagarna och motet avslutades.

/I Leni Lagerqvist motessekreterare
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