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Program for dig som ar beredd att bidra till ett
sprang for morgondagens halso- och sjukvard

Programmet vander sig till dig som ar chef eller ledare inom Syddstra sjukvardsregionen. Du
kénner dig hemma i hur dagens ledningssystem fungerar samtidigt som du har nyfikenhet och
engagemang for utveckling och forbattring. Du ar en ledare som kan ténka i flera tidszoner
samtidigt, utmanas av att lyftas ur vardagens processer i linjen och éverblicka komplexiteten
med Onskan om att fa vara med och rita nya “’kartor” infor framtidens utmaningar. Allt i syfte
att gora det battre for vara invanare i sjukvardsregionen.

Uppdraget kommer fran ledningarna for halso- och sjukvarden i Sydostra sjukvardsregionen
och kommer att foljas av och rapporteras till regionsjukvardsledningen.

Du stimuleras av
Nyfikenhet — idéutbyte - fornyelse — ansvarstagande — nya miljoer — gransdverskridande och
samverkan - nya arbetssatt for jamlik hélsa

Mal och syfte med programmet

Malet med programmet &r att deltagarna ska bidra till utveckling av verksamheten inom syd-
ostra sjukvardsregionen. Programmet syftar till att skapa utrymme for kreativitet, innovation
och gemensam utvecklingskraft genom:

- Natverkande och samarbete mellan ledare inom sjukvardsregionen
- Inspirerande exempel fran andra verksamheter
- Gemensamt larande for utveckling av verksamheten och den egna ledarrollen

Vid sista seminariet i programmet ska deltagarna dels presentera forslag pa konkreta aktiviteter
som kan genomforas inom sjukvardsregionen for att utveckla verksamheten samt mer visionara
idéer eller rekommendationer pa satsningar som skulle kunna goras.
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Programmets innehall
Utifran aktuella utredningar, samtal och reflektioner med experter spana och underséka mor-
gondagens trender och utmaningar for nya innovationer genom att besoka olika organisationer
och platser i Europa. Teman som &r tankta att vara utgangspunkter:

Morgondagens...

e Halsoresultat - Patientrapporterade matt ar nodvandiga for att vi ska veta om halso- och
sjukvardens insatser leder till en battre halsa sett ocksa ur patientens perspektiv.

e Avancerat, kompromissldst och genomgripande kundfokus

e Digitalt forst — digitala I6sningar/verktyg

e Arbetsgladje - de mest glada, produktiva och engagerade medarbetarna kanner sig bade
fysiskt och psykiskt sakra, uppskattar syftet och meningen med sitt arbete, har val och
kontroll 6ver sin tid, upplever kamratskap med andra pa jobbet och uppfattar sitt arbets-
liv vara rattvist och jamlikt.

e Innovation

Vad ska ha hant efter aret?

De exempel ni sett och tagit till er under era besok, samtal och utbyten levererar ni tillbaka ge-
nom innovativa idéer eller forslag om vad som behdver handa inom sjukvardsregionen for att
klara morgondagen och starka var konkurrenskraft.

Hur ser tidsplanen ut?
| mitten pa september 2018 upptakt med gruppen dar vi tillsammans designar programmets in-
nehall.

Den 25-26 oktober 2018, Granso

Nov/dec 2018 tredje tillfallet i Stockholm och Skelleftea

3 tillfallen under varen

Tillfélle efter sommaren

Oktober 2019 tillbaka till Granso for presentation av innovationsforslag

Intresseanmalan och urval

Programmet har plats for 14 deltagare i olika ledarroller och aldrar och med jamn konsfordel-
ning fran Landstinget i Kalmar l4n, Region Ostergétland och Region Jonkopings l4n. Respek-
tive ledningsgrupp nominerar deltagare till programmet och slutlig antagning goérs av region-
sjukvardsledningen (RSL).

Intresseanmalan till programmet gors senast



