
Regional kompetensförsörjning 

• Samverkansavtalet i Sydöstra sjukvårdsregionen syftar till 

att säkra en god och jämlik vård i regionen 

 

• Kompetensförsörjning är en viktig komponent i god och 

jämlik vård. 

 

• 2011-2012 HR-direktörer eller motsvarande i Sydöstra 

sjukvårdsregionen fick uppdrag att göra en kartläggning 

och behovsinventering avseende kompetensbehovet i 

regionen. – Rapport lämnades 

 

• Utifrån kartläggningen/behovsinventeringen analysera 

och ta fram förslag 

 

 

 

 

 



Regional kompetensförsörjning 

2015 Nytt uppdrag  

 - Rätt använd kompetens och arbetssätt 

 - Gemensam strategi gentemot våra lärosäten 

 - Minska beroendet av bemanningsföretag 

 Oberoende av inhyrd personal – nationellt 1/1 -2019 

 

Central fråga för framtiden är hur sydöstra sjukvårdsregionen bäst tar tillvara 

den samlade kompetensen samt säkerställer kompetensförsörjningen i 

framtiden. 

  

Fortsatt strategisk samverkan mellan HR-direktörer i Sydöstra 

sjukvårdsregionen? 

 

 

 

 

 

 

 


