Regional kompetensforsorjning

Samverkansavtalet i Sydostra sjukvardsregionen syftar till
att sakra en god och jamlik vard i regionen

Kompetensforsdrjning ar en viktig komponent i god och
jamlik vard.

2011-2012 HR-direktorer eller motsvarande i Syddstra
sjukvardsregionen fick uppdrag att gora en kartlaggning
och behovsinventering avseende kompetensbehovet |
regionen. — Rapport lamnades

Utifran kartlaggningen/behovsinventeringen analysera
och ta fram férslag
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Regional kompetensforsorjning

2015 Nytt uppdrag

- Ratt anvand kompetens och arbetssatt

- Gemensam strategi gentemot vara laroséaten
- Minska beroendet av bemanningsforetag

Oberoende av inhyrd personal — nationellt 1/1 -2019

Central fraga for framtiden ar hur sydostra sjukvardsregionen bast tar tillvara
den samlade kompetensen samt sakerstaller kompetensférsorjningen i
framtiden.

Fortsatt strategisk samverkan mellan HR-direktorer i Syddstra
sjukvardsregionen?
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