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Regionsjukvardsledningen

Handlingsplan 2021 for RPO Primarvard

Forbattringsomraden

Patientloftena

Motivering — behov och syfte

Primarvardens arbete utgar fran medicinsk generalistkompetens och varden ges utan avgransning nar det
galler sjukdomar, alder eller patientgrupper. Med anledning av detta har konkretiseringen vara pa en mer
overgripande niva.

Uppfoljning

Fortsatt dialog kring hur gruppens arbete kan utg ifrén dessa

Fortsatt utveckling av arbetet med Primarvardskvalitet

Motivering — behov och syfte

Detta &r en del i uppdragsbeskrivningen for RPO men dven utifran delbetdnkandet ”God och Néra vard”
dar Anna Nergardh patalat behovet av att utveckla och systematiskt kunna folja primarvarden pa
aggregerad niva.

Beslut fatta kring vilka kvalitetsindikatorer vi sjukvardsregionalt kommer pébérja arbete med.

Region Jonkdpings lan har aven paborjat en upphandlingsprocess for inkép av den digitala plattformen
Medrave for PrimarvardsKvalitet. Detta kommer underlatta framtida jamforelser inom fler omraden
sjukvardsregionalt men fram tills Region Jonképing har tillgang till Medrave har Region Jonkopings lan
endast tillgang till de faststallda depressionsindikatorerna i egen plattform

Metod och atgard
RPO priméarvards utgangspunkt har varit att vélja ut kvalitetsparametrar som skapar ett mervarde att
arbeta med sjukvardsregionalt och dar vi har tillrackligt tillforlitlig data idag.

Val av omraden grundar sig pa att psykisk ohélsa (4 indikatorer) och nya vardgarantin (1 indikator) ar
nationella viktigt omraden samt att anvandningen av SIP (tva indikatorer i olika varianter) &r viktig
utifrdn nya lagen om samverkan vid utskrivning.

PrimarvardsKvalitet:
For utforligare information om indikatorer enligt PrimarvardsKvalitet vg se PrimarvardsKvalitets
hemsida, Indikatorkatalogen p& SKR.

Depl- andel listade som fatt diagnos depression de senaste 5 aren.

Dep2f- andel patienter med nydiagnostiserad depression som blivit somatiskt undersokta.
Dep4f- andel patienter som fatt aterbesok/kontakt inom 6 v efter nyinsjuknande i depression.
Dep5A- andel patienter med depression som fatt uppféljningsbesok (olika professions varianter-
lakare, sjukskoterska m.fl.) 6-12 man efter insattning av antidepressiva.
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Vérdgaranti 3 dagar
Data uttag fran varden i siffror

SIP utfardade i primérvarden:
e AU 124 Antal och per 1000 invanare (Upprattande av samordnad individuell plan- endast data
uttag fran primarvarden)
e AU 125 Antal och per 1000 invanare (Upprattande av samordnad plan vid utskrivning fran
sjukhuset- endast data fran primarvarden)
e AU 124 + AU125 Antal och per 1000 invanare

Ansvarsfordelning
Varje region ansvara for att ta fram data

Uppfoljning

Malsattning &r att vi under 2021 har data som ar tillrackligt enhetlig for att kunna gora jamforelser.

Jamforelse data infor fortsatt utbyte erfarenheter/lardomar

Motivering — behov och syfte

RPO primarvard fortsatter sitt paborjade jamforande arbete utifran de faststéllda indikatorerna i ett
larande syfte hur vi sjukvardsregionalt kan arbeta utifran indikatorer. Tex finns det majlighet utveckla
olika lokala aktiviteter sa nyttan av registren maximeras och implementering av forbattringar ska kunna
ske.

Vaérdval primarvard gor att forutsattningarna speciella bade vad géller jamforelser sjukvardsregionalt men
&ven samarbetsmojligheter.

Uppfoljning

Malsattning &r att vi under 2021 kan presentera jamforande data infor fortsatt utbyte
erfarenheter/lardomar

Fortsatt arbetet far utvisa vad for mojligheter/behov det finns till narmare samarbete i specifika fragor.
Men anledning av det startade arbetet med implementeringen av PSVF och dess indikatorer nu under
2020 behdéver gruppen ha en fortgéende dialog hur vi ska forhélla oss kring det.

Nara Vard

Motivering — behov och syfte
For att kunna moéta valfardsutmaningen paga inom Svensk sjukvard en omstallning till Nara Vard.

Nara vérd enligt SKL #r ”Né&ra vard inte en ny organisationsniva eller en benamning pa dagens
primarvard, d&ven om priméarvarden utgor en karna i den nara varden. Nara vard ar snarare ett nytt satt
att arbeta med halsa, vard och omsorg. Den narmsta varden ar den som patienten/brukaren kan ge sig
sjalv — egenvarden — samt det stod kommuner och regioner kan ge for att mojliggora detta.

En mer tillganglig, narmare vard kan tillsammans med nya arbetssatt i varden innebara att resurserna
inom vard och omsorg kan anvandas béttre och darmed racka till fler.

Narhet kan ha flera dimensioner, det kan exempelvis handla om:

Geografisk narhet

Nérhet i relationen mellan patient och professioner, och med aktérer i civilsamhéllet samt narhet i form
av kontinuitet, trygghet och samordning.

Olika aspekter av tillganglighet.

Utgangspunkten mdste vara individens behov och upplevelse av nérhet.”

Inom RPO priméarvard har vi en stdende diskussionspunkt pa agendan for att stimma av hur vi pa olika
satt i respektive region haller pa att utveckla en organisatorisk struktur for att hanterar omstallning till
NaraVvard.
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Remissvarshantering kopplat till kunskapsstyrning

Motivering — behov och syfte

| RPO primarvards uppdrag ingar att besvara och koordinera remissvar géllande olika typer av
kunskapsdokument sa som PSVF, Nationella varprogram fran RCC, nationella riktlinjer fran
Socialstyrelsen m.fl. for hela sydostrasjukvardsregionen avseende primarvard.

For att underlatta detta arbete kommer en arbetsgrupp skapas med en representant ifran respektive region
som far i uppdrag att bland annat granska, bedéma och sammanstalla synpunkter till ett gemensamt svar.
En uppdragsbeskrivning &r under framtagande.

Uppfoljning

Fortlopande utifran inflode av kunskapsdokument som kraver remissvar

Samverkan

Nationell niva

RPO primarvard har sedan 2019 varit representerad i nationella priméarvardsradet. For narvarande en
representant och en vakans dar ersattare kommer utses.

Representanterna ansvarar for att foéra information mellan primarvardsradet och RPO.

Sjukvardsregional niva

RPO primarvard foljer och stodjer arbetet i utvecklingen av nationella texter som ar anpassade for
primarvarden och att vi samverkar kring att respektive region skapar lokala tillagg.

Vardval primarvard gor att forutsattningarna speciella bade vad galler jamforelser sjukvardsregionalt men
&ven potentiella samarbetsmajligheter.

RPO priméarvard fortsatter sitt arbete med att skapa formerna for gruppen arbete och pabdrja jamforelser
utifran faststallda kvalitetsindikatorer for fortsatt utbyte erfarenheter/lardomar. Fortsatt arbetet far utvisa
vad for mojligheter/behov det finns till narmare samarbete i specifika fragor.

Lokal niva och kommuner
Respektive regions representanter ansvara for att ha upparbetade kontaktvégar inom sin egen region och
att fora information bade till och fran RPO.

Patientforetradare
Ej aktuellt utifran pagdende arbete
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