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1. Laget runt: Avstamning sommaren

Kalmar: Hog belastning pé forlossningen i1 bérjan av sommaren med behov av att kalla
in extra barnmorskor. Utvdrderingen av sommaren som helhet ar att det 4nda har
fungerat ganska bra.

Vistervik: Hog belastning runt midsommar men som helhet ganska stabilt pga av
stabila chefer som tar ett stort ansvar. Flera medarbetare har behdvt hoppa in pa
extrapass. Det har varit viss oro pa sjukhuset for bemanningen. Men det har inte varit
ndgon 0kad belastning pga Covid-19 och det har inte varit nagon smittad pa
forlossningen.

Jonkoping: Nattetid har man minskat bemanningen med en barnmorska vilket gjort att
vissa ndtter har varit tuffa. I utvirderingen har det kommit fram att arbetsglddjen har
varit hogre jamfort med for 4 ar sedan. Pa IVA ar det oroligt di flera medarbetare har
sagt upp sig.

En utvirdering har genomforts av IVO géllande forlossningsskador och den visar pa att
det dr teamarbete och kompetens som oftast brister och behover forstarkas.

En sommarenkdét skickas som vanligt ut, har kommer mycket kritik i
fritextkommentarerna. Kénslan péd golvet har dock varit att det fungerat bra.
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Virnamo: Eksjo och Virnamo har haft ett titt samarbete under sommaren. Et har varit
en stabil bemanning men ocksa nigra nya med mindre erfarenhet. Kliniken har ocksé en
enkét som ska sammanstdllas. Det var vissa toppar under sommaren. Covid-test har
tagits vid forkylningar hos medarbetare vilket gjort att franvaron inte blivit sa stor.

Link6ping: Det var stor oro infér sommaren utifran olika Covid-scenarion och planer
for olika bemanningsldsningar. Det kom dven sent besked om hur ménga veckor man
skulle fa vara ledig under sommaren. Sommaren blev sedan béttre dn véntat. Forsta
semesterperioden var flest ledig och de behdvde hédnvisa fler forlossningspatienter 4n
vanligt. US dr nu i ”"normallidge” igen. Medarbetare har uttryckt tveksambhet till
styrningen pa sjukhuset under pandemin. Det som varit positivt med pandemin ir att
canceroperationer har genomforts i tid pga av att andra operationer stillts in. Dock har
dé véntetiden till de benigna operationerna okat.

Norrkdping: I stort har sommaren varit bra pga lojala medarbetare som stéller upp och
tar extrapass och l0ser situationer pa ett bra sitt. Vidareutbildning av barnmorskor
borjar ge resultat dd barnmorskebemanningen nu borjar bli utifrén verksamhetens
behov. Nattetid kan vi nu bemanna ca 70% av passen med en fjirde barnmorska.

Under sommaren stidngdes 2 forlossningssalar. Dagliga avstimningar med US har héllits
for att fordela patienter for induktioner och andra planerade atgérder.

Infér sommaren inférdes en ny rutin med nattrond pa forlossningen. Gynavdelningen
bestod till stor del av ny bemanning vilket krdvde extra tydlighet och uppstramning av
rutiner vilket var ett bra stod for att fa det att fungera.

Eksjo: Har en stor utmaning med sin likarbemanning med bist. Detta diskuteras 1
ledningen.

Laget infor hosten:

Jonkoping: Har haft det tufft men borjar komma tillbaka och behover stétta upp andra
kliniker.
Virnamo: Lakarbemanningen, antalet ldkare dr ok men under hosten har de flera
fordldralediga och minga pé randning. Sérbart 14ge och en BJ mindre.
Barnmorskebemanningen &r ok men &r 1 behov av en hyrbarnmorska och det finns inget
utrymme for korttidsfrénvaro.

Kalmar: Tufft pa ldkarsidan pga franvaro. Jobbar pd rekrytering. Flera BM som slutat
och gatt till anstillning inom kommunen.

Vistervik: Har hyrbarnmorskor pga brist. Fa barnmorskor med ldngre erfarenhet kvar
vilket gor att det &r oroligt. Lakarbemanningen ar ganska bra. Hade bra nérvaro under
varen och vagen med fordldralediga ar pa viag over. Storst problem med
barnmorskebemanningen. Har en utmaning att komma ikapp med operationerna.

Link&ping: Likarbemanning ok men ménga har forskning och utbildning. Flera
pensiondrer. 6 specialister saknas. Paborjat nyrekrytering och introduktion. Jan
Brynhildsen ska sluta och bérja i Orebro.

Avtalet med Ungdomshélsorna har sagts upp.
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6 heltidstjéanster Barnmorska saknas pad Kvinnohédlsan. Arbetar mycket med RAK (rtt
anvand kompetens) for att avlasta barnmorskorna pa Kvinnohélsan. Pa forlossningen ér
BM-bemanning ok.

Vérskulden pga Corona ér svar att 16sa di det inte gér att springa snabbare.

Norrkoping: Kritisk situation om DAK da personal ar slutkorda samt flera har sagt upp
sig efter Coronabelastningen. Salar ska komma igang igen om ett par veckor.

P4 ldkarsidan & 6 st gravida, det saknas ldkare som arbetar heltid.
Barnmorskebemanningen dr dntligen ganska bra men det dr hog belastning pé
Kvinnohilsan och manga nya inskrivningar. Ungdomshilsorna édr en utmaning att
bemanna. Vi maste nu hitta ’det nya normala” utan att dterga till rutiner som tidigare
dér vi ser att vi kan hitta nya végar.

2. Rapport fran NPO: Induktion v.41(Johan)

Forsta fysiska motet 1 arbetsgruppen dr den 11/9. Grupperna har hitintills arbetat digitalt
och gjort SWOT som ska sammanstillas. Malet ar att reckommendationerna ska vara
klara till SFOG dagarna i januari. Vi kan forbereda oss pa att det blir fordndrade
rekommendationer kring inducering.

Generell information frdn NPO-arbetet: NPO behover komma i takt med SFOG. Tanken
med NPO ér att rdd fran akademin ska ga via NPO och da ér det viktigt att fa det att
fungera d&ven med snabbare fragor. Det som behdvs nu ér att synka de bada strukturerna.
Vinsten med NPO ér att det som kommer ut dérifrén 4r rekommendationer som alla ska
folja och att det hinger ithop med finansiering. Férdelen som dr med SFOG ér att de har
varit snabbfotade.

3. Status RAG-arbetet

Det har varit utmaningar for de olika RAG-grupperna att fa ihop sina kvalitetsrapporter
da regionerna har haft olika restriktioner med hiansyn till pandemin.

BBQ har planerat for fysisk traff den 13/10. OB-lékare, barnldkare och barnmorskor
deltar. Kvalitetsrapporten togs fram digitalt.

SKVALP: AR nu klar med siffrorna till kvalitetsrapporten men har inte gjort ndgon
gemensam skriftlig analys. Inget datum for nésta traff dr planerad men det ar viktigt att
fa till det under hosten.

OB-gruppen: Har planerat ett mdte 1 november.

Fostermedicin: Mote bokat den 2-3/11

Prev KH: Arbetet 16per pé

Gyncancergruppen: Oklart med status. Fragan tas med Tommy Leijon.

4. Kostnad for Graviditetsregistret

Graviditetsregistret har infort klinikavgifter frdn hosten 2020 for att kunna bibehélla och
utveckla sin verksamhet. Kostnaden berdknas utifran antalet férlossningar. Kostnaden &r
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frdn 100 000 och uppat. For Jonkdping som har sagt upp Quick-search sa gar det jaimt
upp. For 6vriga kliniker blir det en kostnad som de inte haft tidigare. Darfor ér det
viktigt att se till att vi far ut s mycket som mdjligt av registret och att det blir ett hogt
deltagande i graviditetsenkdten som kommer att vara en viktig grund for
utvecklingsarbetet.

5. Aktivitetslistan

Vi gick igenom status pa aktiviteter i aktivitetslistan, se bilaga. Alla aktiviteter hanns
inte med, resten gds igenom vid nédsta mote 8-9/10.

6. Ovriga fragor

Gemensam upphandling av Angusta startar nu.

Lena kollar om representant frdn likemedelskommittén kan komma och delta pd métet
den 8-9/10.

7. Nasta mote

Den 8-9/10. Sara kollar upp om Endokrin kan vara med for att diskutera samverkan
kring GDM.

Sara skickar ut handlingsplanen for 2020 s att alla kan forbereda en sammanstéllning
av genomforda aktiviteter pa respektive klinik.

Vid anteckningarna

Sara Axbom
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