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Nagra exempel pa initiativ for dagen

* PSVF

* Life Science och innovationsplattform
e Ledarprogram Hallbarhet 2030

* "RPO cancer”



* Hoftledsartros -
primarvard

* Reumatoid artrit

e Stroke och TIA
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Samverkan PSVF

Motet var ett avstamp for gemensamt larande i Sydostra
sjukvardsregionen och en majlighet for oss att ge goda forutsattningar
for basta mojliga vard i 3 aktuella omraden.




Samverkan PSVF — mal 1:a traff

* Att ta tillvara varandra utvecklingsresor, starka natverk

* Respektive region presenterar har presenterat en nulagesbild hur
langt man har kommit i sina PSVF

* Efterhorde lardomar fran SVF arbetet
* Listat komponenter som ar viktiga i ett framgangsrikt PSVF arbete

 Diskuterat hur vi vidmakthaller vi ett gemensamt larande i syddstra
sjukvardsregionen



Vilka komponenter/funktioner behover
vi ha pa plats

Grupp 1-2 sammanslaget



Patient/invanarperspektivet:

* De 6 patientloftena i bakgrunden < Vardplan Patientkontrakt

* Gemensam vdérdegrund - muntligt

- skriftligt

* PSVF- Syfte — vad vill vi SKIITHIS
astadkomma

* Forbattra forbattringsarbetet for
att astadkomma Battre resultat

» Skapa arenor fysiska/digitala fér
moten och information i
sjukvardsregionen



Vardgivarfunktion

* Verka for att Vardgivare forstar
syftet

* Verka for att Vardarenor digitala
och fysiska tillgdngliga ar
tillgangliga for vardgivarna

* Horisontella angreppssdtt for att
underldtta samverkan

. Tvdrpro(‘essionella team, alla ska
vara delaktiga

e Tillgénglig data — Tdnk in fran
borjan

* Se SOSR som ett system

* Kompetensutveckling — jobba
uppstroms, systemkunskap,
tjanstedesign



Ledningsfunktion

* Delaktighet i fordndringarna

* “Patientprocessledare” som
komplement till processledare

» Avsdtta tid fér utveckling

e Ge forutsattningar for det som
Servicegivarna behover ha



Vilka kompetenser behover
vi ha pa plats

Grupp 3 och 4 sammanslaget



Patient/invanarperspektivet:

 Patientforeningar * Tydliggora syftet
- spec diagnos * Patient och
_ multisjuka narstaenderepre_se.ntar.\t, hitta
o extremerna. Variation |
- narstaende civilstand, kon, alder
* Patientutbildning * Ritt professionskompetens
- monitorering e Jdmlik vérd och minska
- egen vard variationen
hilsoframjande * Kommunikationsenheten, arenor

e Forbéttringskunskap att motas pa, fa information



Servicegivarfunktion

 Kompetenséverforing

* "Forenklingsarbetare”
* Prioritering detaljer

e Forbattringskunskap
e Akademisk kunskap

Pat

PV «— SV

* Tvdrprofessionella team ( ssk,
paramedicinare, administratorer,
|lakare mfl) fran hela vardkedjan,
pv, sv, psykiatrin, patologin,
radiologin mm

* Prevention
e Utdata
* |T-journalsystem

e Stodfunktioner, processtodjare,
processdgare

e Kommunikationsenheten



Ledningen

 Stodja Prioritering  Svara pa fragan varfor ska vi gora
detta

e Patientperspektiv

 Tydlighet/syfte mal

* Betona Patientperspektiv )
e Akademisk * Samarbete inom SOSR

kunskap/forbdttringskunskap e Stodjande organisation
e Efterfragan, visa intresse
 Definiera Utfallsmatt
e Systemperspektivet



Utvecklingssamverkan for gemensam innovationsplattform inom

Life Science

Kalmar

200526 AHK

Jonkoping Malbild (FORSLAG)

* Ledande i Sverige pa nyskapande I6sningar

*  Utvecklingscentra med en rod trad fran forsta
linjens vard till avancerad hogspecialiserad vard —
fran glesbygd till storstad

Utveckla former for nara vard som ligger i framkant
i landet

Ostergétland

Hur hanger vi ihop det med malbilden i
SOSR/ESPIR?

Skapar vi nagot konkret/organisatoriskt??

Digitaliseringsnod? (loT-tankar m ftg m m)
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Framgangsfaktorer:

 Att hjalpa invanarna att ta ansvar for sin egen halsa

* Innovation inom halsa och vard ar en forutsattning for att
Sjukvardsregionen skall klara av de framtida utmaningar som star
framfor oss.

* Innovation ar en icke-linjar process som baserar sig pa bedomningar
om morgondagen



M&jlig malformulering

 att genom en gemensam plattform stddja arbetet att mota framtidens
utmaningar inom halsa, vard och omsorg genom att nyttiggora
forsknings- och innovationsutveckling



Malgrupper och arbetssatt med dem

* Invanarna i sjukvardsregionen
* Medarbetarna

* Foretag med intresse for partnerskap med Halsa och vard som bidrar
till produkter och tjansters vardeutveckling

» Akademiska miljoer/institutioner

* Co-create, -design, -produce the solution varje gang



Vart fokus (forslag) Baserat pa Humlan

e Samverka och koordinera for basta mojliga Life Science inom e-halsa,
medtech, |lakemedel och service design

* Att stddja arbetssatt och strukturer for innovationer, spridning, och
verksamhetsutveckling darigenom bidra till battre varde pa de
tjanster som ska tillhandahallas — samspel med befintliga "motorer”

* Genomfora kompetensbyggande aktiviteter for innovation inom Life
Science

 Tillhandahalla ett natverk av “affarscoacher” som kan vardeprocesser
for innovationer och bistar med handledning vid ratt tillfalle



Pagar

* Inventering av pagaende arbeten i lansvisa traffar
* Framtagning av begreppsdefinitioner
* Planering av traff med forskningschefer



