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Regionsjukvardsledningen

Arsrapport 2019 for RPO Psykisk hélsa

Sammanfattande analys

Under 2019 har vard- och insatsprogrammen Schizofreni- och schizofreniliknande tillstand samt
Sjalvskadebeteende lanserats. Aven en webbplats for samtliga vard- och insatsprogram (VIP) finns
tillganglig inklusive anvandarmanual och mdéjlighet att lamna synpunkter. Tre processtddjare, en
fran varje region har verkat for att sprida information och kunskap till kommuner i respektive lan
samt att stodja de pagaende regionala arbetsgrupperna for VIP.

Som stdd for etablering av VIP inom RPO psykisk hélsa har en regional arbetsgrupp-Cosmic varit
ett stod gallande samsyn runt journalféring och datafangst for framtagna indikatorer.

Gallande kompetensforsorjning i sydostra sjukvardsregionen har arbetsmoten dgnats at uppféljning
av handlingsplaner for att vara oberoende av hyrbolag. Framgangsfaktorer ar utlandsrekrytering
samt en prioritering av att ha en valfungerande rekryteringsprocess.

Rapportering till kvalitetsregister ECT ér relativt hog, vilket kan bero pa att till exempel Kalmar har
direktrapportering till registret, men vilket ocksa gor att det finns skillnader i inrapporteringen.

Alla tre lanen i sydo6stra regionen har svart att klara tillgangligheten till BUP, vilket resulterat i ett
intensivt arbete for att klara tillganglighetskraven.

RPO psykisk halsa ser att samverkan med kommunerna ses som en avgorande del i arbetet for
2020. Primarvarden kommer att vara en stor och viktig aktor gallande flertalet vard- och
insatsprogram. Det finns ett behov av att etablera lokala arbetsgrupper (LAG) inom respektive 1an
dar det bor inga representanter fran bade kommun, region samt brukarorganisationer och/eller
personer med egen erfarenhet.

Genomforda aktiviteter

Fardigstalla och stddja implementering av nationella vard- och insatsprogram
inom psykisk hélsa

Malet 2019 var att fardigstalla de fem nationella vard-och insatsprogrammen inom omradet psykisk
halsa. Vard-och insatsprogrammen bidrar till att starka kunskapsutvecklingen inom respektive
omrade genom spridning av béasta tillgangliga kunskap, strukturerat arbete med implementering och
en mer andamalsenlig uppféljning lokalt, regionalt och nationellt. Syftet ar att bidra till en mer
effektiv anvéndning av resurser och kortare tid mellan kunskapsproduktion och
kunskapstillampning. | stodstrukturen ingar bade regioner och kommuner som leds av en nationell
ledningsgrupp dar sydostra sjukvardsregionen ar representerad.
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Under 2019 har tva vard-och insatsprogram lanserats: Schizofreni-/liknande tillstand som
lanserades i maj 2019. 11 november 2019 lanserades Sjalvskadebeteende. De fem vard-och
insatsprogrammen ar:

e Schizofreni-/liknande tillstand (lanserat maj 2019)
e Sjélvskadebeteende (lanserat 11 november 2019)
o Angest, Depression (lansering 26 mars 2020)

e Missbruk, beroende (lansering 20 maj 2020)

e ADHD (beraknas klart november 2019)

En ny webbplats for samtliga vard-och insatsprogram finns nu tillganglig (www.vardochinsats.se)
VIP schizofreni och VIP sjélvskadebeteende har publicerats och 6vriga VIP tillkommer i samband
med lanseringen. Anvandarmanual och mgjlighet att ldmna synpunkter bidrar till att gora
plattformen anvandarvanlig och inbjuder samtidigt till att medverka med material och synpunkter
for att halla innehallet uppdaterat.

Utmaningar under aret har varit att sakerstélla spridning och implementering av vard-och
insatsprogrammen. Det fanns initialt olika budskap fran nationellt hall, gallande skapande av en stor
nationell implementeringsgrupp for samtliga vard-och insatsprogram. Under vintern 2019/2020 &r
det beslutat att varje nationell arbetsgrupp (NAG) for respektive vard-och insatsprogram, efter
lansering 6vergar till en nationell arbetsgrupp for implementering, NAG implementering. Denna
grupp ska bemannas med minst tva personer fran respektive sjukvardsregion. | detta arbete &r det
viktigt att sakerstalla en jamn bemanning av grupperna fran region och kommuner samt att
processtodjare ska inga i respektive grupp. Processtodjarna har som uppdrag att aven verka for och
sprida information och kunskap till kommunerna i respektive lan.

Under aret har fokus for processtodjarna varit att stodja de pagdende regionala VIP arbetsgrupperna
och ta fram regionala spridnings- och implementerings paket riktat till halso- och sjukvard,
socialtjanst och skola/elevhalsa. Kopplingen till de tre lanens samverkans-och stodstrukturer mellan
regioner och kommuner sékerstélls genom att en 6vergripande spridningsplan undertecknas av
ordférande samt vice ordférande i respektive lans ledningsstruktur.

Arbetet med att bygga upp den regionala strukturen med processtod for de tre regioner och 38
kommuner som ingar i Sydostra har pagatt parallellt med att den nationella strukturen for NPO har
utvecklats. Det har lagt grunden till fortsatt starkt samverkan gallande kunskapsutveckling mellan
regioner och kommuner pa alla nivaer.

Fran kommunernas sida har det varit svarare att sékerstalla deltagare till de regionala VIP
arbetsgrupperna. Det har dock visat sig att nar vard- och insatsprogrammen blir mera kanda i
organisationerna okar intresset for att delta. Forhoppningsvis blir det darfor enklare att bemanna
kommande VIP arbetsgrupper inom sydostra. Att utforma kommunikations- och
informationskanaler dar aven kommunerna &r involverade kan vara en viktig framgangsfaktor for
att 0ka potentialen i den gemensamma strukturen for kunskapsutveckling.


http://www.vardochinsats.se/
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Infér 2020

Det forsta personcentrerade och sammanhallna vardforloppet inom psykisk halsa omradet,
”Schizofreni - forstagangsinsjuknande”, gar ut pa remiss under februari 2020 och berdknas kunna
fardigstallas och beslutas under varen. Implementeringen paborjas under hosten 2020. En
konsekvensbeskrivning kopplad till vardforloppet har tagits fram som ett stod for lokala och
regionala analyser infor inférandet av vardforloppet. Rekommendationen fran den nationella nivan
ar att paborja arbetet med lokala och regionala konsekvensbeskrivningar redan innan vardférloppet
ar klart for implementering.

For de aterstaende fyra vard-och insatsprogrammen kommer nya NAG implementerings grupper att
formeras under aret och nomineringen till dessa grupper fran syddstra regionen pabdrjas inom
ramen for RPO.

NPO psykisk halsa planerar for framtagande av ytterligare vard- och insatsprogram samt for
personcentrerade och sammanhallna vardforlopp inom flera omraden.

Nationellt framtagna utbildningspaket i evidensbaserade metoder kommer succesivt att finnas
tillgangliga och innebdar en resurseffektivisering men planering for att utbilda medarbetare i att
anvanda materialet behdver inga i framtida kompetensutvecklingsplan. Implementeringen av vard-
och insatsprogrammen inom syddstra kan darfor stodjas genom tatare samverkan mellan
processtodjarna, RAG VIP samt RAG Cosmic och RAG kompetensforsorjning.

Folja arbetet med nationella kvalitetsregister inom omradet psykisk hélsa och
utvidgad uppagiftsskyldighet

Regional arbetsgrupp-Cosmic, RAG-Cosmic, har som ett av sina huvudsakliga uppdrag att ge stéd
for dokumentation kopplat till etableringen av vard- och insatsprogrammen samt vardforlopp
schizofreni-forstagangsinsjuknande, for att darigenom stodja verksamheterna runt dokumentation
och dven datafangst for framtagna indikatorer. Darmed skapas ocksa forutsattningar for
direktrapportering till psykiatrins kvalitetsregister. Inom arbetsomradet for strukturerad
journalforing ingar aven kodningskvalitet, savél diagnos-som atgardskodning, som en barande del i
arbetet med en god och andamalsenlig inrapportering till Socialstyrelsen patientregister, PAR.

I samband med detta diskuteras forutsattningar for att etablera ett kodarnatverk i Syddstra
sjukvardsregionen.

RAG-Cosmics uppdrag

- Utgora en stodjande funktion till etablering av vard- och insatsprogrammen inom RPO, nar det
galler samsyn runt journalforing och datafangst for framtagna indikatorer.

- Strukturerad journalféring for att mojliggora god och andamalsenlig Gverforing till nationella
hélsodataregister, till exempel kvalitetsregister och utvidgningen av rapportering till
Socialstyrelsens patientregister till att omfatta samtliga yrkesgrupper.

- Andra fragestéllningar av gemensam karaktar, bl.a. dokumentationsprojekt i regionen

Under 2019 har gruppen traffats vid tre tillfallen, tva videométen och ett fysiskt mote i Jonkoping.
Kontakter mellan gruppens medlemmar har ocksa skett mellan reguljara méten. Nedan aterges vilka
omraden som varit aktuella inom arbetsgruppen under aret.
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Aktiviteter under 2019

Vid forsta motet i januari gjordes en aterkoppling fran sista motet 2018 da programledare for e-
SPIR redogjorde sjukvardsregionens samverkan runt e-halsa och digitalisering samt
kunskapsspridning. Vid motet rapporterades ocksa status runt arbetet med vard- och insatsprogram
schizofreni och schizofreniliknande tillstand och forslag diskuterades nar det galler att fanga data
utifran foreslagna indikatorer.

Vidare planerades for deltagande vid nationell KV A-konferens samt studiebesdk av négra personer
vid e-psykiatrienheten i Goteborg.

Métet i maj 2019 handlade till strsta delen om aterkoppling fran K\VVA-konferensen och
studiebestket i Goteborg men ocksa om pagaende arbeten runt e-halsa och digitalisering.
Kvalitetsregisterfragor, ECT, BUSA och Q-BUP diskuterades ocksa.

| september anordnades fysiskt méte vid Ryhovs sjukhus i Jonkoping till vilket ocksd medarbetare
fran ECT-teamen i Eksjo och Jonkoping var inbjudna del av dag. Syftet var att visa Kalmars arbete
och struktur for direktrapportering till kvalitetsregister ECT.

Vid motet presenterades Tillsammansprojektet i Jonkoping och likheter/skillnader i Jonképing och
Kalmar diskuterades.

En aterkommande punkt vid gruppens méten ar att formedla goda exempel for spridning i
sjukvardsregionen men ocksa omraden som upplevs mer problematiska och dar nagon annan region
har forslag till 16sning.

Folja och definiera kompetensforsorjningen i Sydostra sjukvardsregionen.

RAG kompetensforsorjning har huvudsakligen agnat sig at uppfoljning av handlingsplaner for
oberoende av hyrbolag, rekryteringsprocess vid utlandsrekrytering, karriarmodeller, framtida
kompetensforsorjning avseende uthildade skotare samt infor kompetensplanering utifran Vard- och
Insatsprogrammen.

Hyrpersonal -utlandsrekrytering

Osterg6tland har inte sankt hyrlakare utan snarare hojt hyrpersonal, framst likare men aven
sjukskaterskor (framst inom beroendevarden). Mycket av de rekryteringar som skett ar
utlandsrekryteringar och de ser ocksa att bemanning av skotare okat till foljd av brist pa
sjukskoterskor. | Kalmar har kostnaderna fér hyrbolag minskat med 34 % 2016-2019 och antalet
anstéllda specialistlakare har 6kat med 6 % under 2019. | Kalmar har man dven satt som krav i
avropet att inte anstélla hyrpersonal som bor i det egna lanet. | Jénkdping har hyrlakarbehovet
minskat och berdknas kunna fasas ut helt inom ett till tva ar. Viss brist pa sjukskéterskor men inget
hyrbolag nyttjas.

Inventering av bisyssla som hyrlakare visar att det &r godként i Ostergétland och Jonkoping men
inte i Kalmar. En av de enskilt storsta framgangsfaktorerna ar utlandsrekrytering och att en
valfungerande rekryteringsprocess prioriteras.

Andel utlandsrekryterade specialistlakare i nulaget

Jonkopings: VUP 75 %, BUP 50%

Kalmar: VuP 60 %, BUP 95%

Ostergétland: VuP Norrkoping, Motala/Mj6lby och Beroende Norrképing 55 % BUP Link 60 %
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Alla ser att behovet av skotare inte kommer att kunna tillgodoses och samtliga ar positiva att stodja
utbildningsanordnare inom YH. Nésta steg for arbetsgruppen &r att félja hur respektive region
planerar att kompetensinventera och planera utifran vard-och insatsprogrammen. Fysiskt arbetsméte
2019-02-14, Videomote 2019-04-25, Fysiskt arbetsmdote 2019-09-11.

Resultat
Medicinsk kvalitet och tillganglighet

Elektrokonvulsiv terapi, ECT

Kvalitetsregister ECT ar ett av psykiatrins kvalitetsregister som i jamforelse har relativt hog
tackningsgrad. Detta beror delvis pa att nagra regioner (Stockholm och Kalmar) sedan flera ar har
direktrapportering till registret. For 6vriga regioner finns ocksa ett intresse av att rapportera dven
om detta sker manuellt. Darmed haller ocksa aterrapporterad data hog kvalitet. Nedan visas
prelimindra resultat for 2019. Notera att det finns skillnader i inrapporteringen dar Kalmar har
direktoverforing.

Konsfordelning av registrerade individer (%)

Jonkoping (210) | EZ——
Ostergotiand (157) [ —
Kaimar (65) | S T—

m Kvinnor mMan

Aldersférdelning av registrerade individer (%)

E<18 m18-39 m40-64 m=65

Bedémning med MADRS eller MADRS-S efter ECT vid depression (Mal 60 %)

Jonkoping (150) | —
Gstergotand (15) | —
Kamar (cc)

2019 e 2018

5



Region Region
JOnkdpings lan  Region Kalmar Ey Ostergotland

Minnesskattning fore och efter ECT (Mal 60 %)

senkoping (235) [ —

Ostergdtland(224)

amar 77) [ ——_

. 2019 e 2018

Tillracklig information om ECT (patienternas svar, andel i %)

Jonkoping (64) s e
Ostergotland (92) IS e,
Kaimar (26) SO

mJa mVete] mNgj

Alla tre lanen i Sydéstra regionen har haft svarigheter att klara av tillgangligheten till BUP vilket
overensstammer med 6vriga landet. Ett intensivt arbeta har pagatt for att klara av
tillganglighetskraven. Daremot klarar Ostergétland och Kalmar av aterbesoksnivan (Jonkoping
rapporterar inte) Se resultat ibif bil.

Nar det galler vuxenpsykiatrin sa har alla tre daremot klarat av tillgangligheten med bravur férutom
(en enstaka manad sommarmanad). Se resultat i bifogad bilaga 1.

Volym och produktion

Statistik fran Psykiatrin i siffror 2019 bifogas i bilaga 2.
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Utvecklingstendenser

RPO psykisk hélsa har under senare delen av 2019 sett att vi gar mot en utveckling och forandring.
I och med namnbytet fran RPO psykiatri till RPO psykisk halsa behdver vi folja med
samhaéllsutvecklingen och gora ett arbete géllande sammanséttningen av ledamoter. Det ar av
avgorande vikt att RPO psykisk hélsa har en medvetenhet i att psykisk halsa har en bredare
innebdrd an den kliniska psykiatrin. Detta arbete har pabdrjats genom diskussioner i Kunskapsradet
och RPO psykisk halsa ska fortsatta bevaka och arbeta med fragan.

RPO psykisk halsa ser aven en samverkan med kommunerna som en avgdrande del av kommande
ars arbete. Aven detta arbete pagar i Kunskapsradet.

RPO psykisk halsa har for avsikt att ta fram jamforbara siffror i Syddstra framdver.

RPO arbetar for att fanga upp gemensamma fragestéllningar med Syddstras 38 kommuner i
kunskapsradet.

Vard-och insatsprogram

I en implementeringsfas kommer Primarvarden vara en stor och viktig aktor gallande flertalet vard-
och insatsprogram och det &r av vikt att hitta bra former for hur implementering bast ska kunna
genomfdras inom primarvarden. Detta medfor att det behover goras en dversyn éver i vilka
sammanhang som Priméarvarden ska vara representerad samt dver vilka representanter som ar
viktiga att involvera i arbetet.

Vardforlopp, implementering

Vardforlopp Schizofreni nyinsjuknande har varit ute pa remissrunda och RPO psykisk hélsa har
sammanstallt ett gemensamt remissvar. Alla kommande vardforlopp behéver férberedas och RPO
amnar att géra kommunikationsplaner for hur dessa vardforlopp ska spridas och implementeras i
Sydostra sjukvardsregionen

Resultat av samverkan
Nationell niva

NPO

I de nationella arbetsgrupperna finns respektive sjukvardsregion representerad i arbetat med
kunskapsstyrning och att ta fram kunskapsstod inom flera omraden. Sa har det ocksa gjorts for
Psykisk Halsa. Nationella programomraden (NPO) tillsatter nationella arbetsgrupper (NAG) inom
olika omraden och vid behov for specifika fragor. NAG bistar NPO i att utfora dess uppdrag. | NPO
psykisk halsa finns dven en kommunrepresentation ifran respektive sjukvardsregion. Arbetet stodjs
av processledaren for aktuell NPO samt av stodfunktion vid SKR. Kunskapsstod framtagna i dessa
grupper har under aret 2019 varit, VVar och insatsprogram Schizofreni och schizofreni liknande
tillstand som lanserades i maj samt Sjalvskadebeteende som lanserades i november. Dessutom
paborjades framtagande av det forsta Vardforloppet

Schizofreni forstagangsinsjuknande. NPO har tagit fram en verksamhetsplan fér 2019. Se bifogad
bilaga nr 2.
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JOnkdpings lan

Natverket for styrning och ledning
Nétverket for styrning och ledning av psykiatrin ar ett av SKR:s formella natverk och har som
uppdrag att utveckla den psykiatriska halso- och sjukvarden. Natverket bestar av ledande
tjansteman fran samtliga regioner med chefs- eller ledningsansvar inom den psykiatriska
specialistvarden. Natverkets uppdrag ar att optimera regionernas och vardgivarens insatser vid
psykiatriska sjukdomstillstdnd som kraver specialistvard 1 enlighet med begreppen i ”god vard”.

Region Kalmar lan

Natverkets prioriterade fokusomraden under 2019 var féljande:

Region

Ostergotland

+ Oppenvard
+ Heldygnsvard

Beroende- och
missbruksvard

Rittspsykiatrin

B ) Sweriges
[
] och Landsting
Kunskapsbaserad Saker vard: Patientfokuserad Effektiv vard/vard i Jamlik vard:
och dndamalsenlig vard: rimlig tid:
vard:
E-hélsa *Personal och *Tvangsvard *Patient- och brukar- *Ersattningssystem *Vard pa lika villkor
kompetensutveckling *Patientsakerhet inflytande *Ledning och styrning *Férkortad
*Kvalitetsregister 'Virdmiljﬁ *Brukarrevisioner +Grunddata och mEdellivsl angd for
Granssnittet *Mationella riktlinjer sSamverkan vid in- och | "Nationella kvalitetsindikatorer malgruppen
forsta linjen — “Forskning SSkrivning patientenkiter sintern och extern *Jamstalidhet
specialistpsykiatri *Samordnad individuell | samverkan *Aldre med kisk
*Lagar och regelverk *Externa revisioner PsyKIs
BUP *50U-utredningar plan (S1P) *Ratt vardniva Ohm‘““
*Organisation *Etnicitet
*Ekonomi
Allmé@npsykiatrin ‘Tillgsnglighet

Fokusomraden 2019

*Kunskapsstruktur
*Kvalitetsregister och
dvergang till VIS

*Personal- och
kompetensforsdrjning

*Standardiserade
vardférlopp

*Nira vard och omsorg

*Nivasstrukturering

*e-hdlsa och
digitalisering

*Hilsofrimjande med
fokus pa somatisk
hilsa

Sjukvardsregional niva

RPO psykisk hélsa har fyra sammantraden varije ar, tva fysiska och tva digitala traffar.

AU sammantrader en gang i manaden.

Processtddjare i Sydostra (en fran Kalmar I4n, en fran Ostergotlands 14n och en fran Jonkopings 14n)
ansvarar for att stodja och driva processen gallande framtagande av vard-och insatsprogram. Detta
gors genom regelbundna videomoten med deltagarna fran respektive VIP. Processtddjare har dven
manatliga telefonavstamningar med NPO-ledamoéter fran Sydostra. Processtddjare fran Kalmar lan
agerar aven som sekreterare/processtodjare for RPO-psykisk hélsa, samt medverkar pa Kunskapsrad
hélsofrdmjande.
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Lokal niva och kommuner
Kalmar, Ostergétland och Jonkopings 1an har en samverkansstruktur for samverkan mellan
kommuner och respektive region;
- Jonkoping - Ledningsgrupp Regional och kommunal samverkan (REKO)
- Kalmar - Ledningsgrupp Lansgemensam ledning i samverkan inom socialtjanst och
angransande omrade halso-och sjukvard samt skolan i Kalmar lan (LGL)
- Ostergotland- Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO)

Dessa stodstrukturer &r olika organiserade men gemensamt for dem &r att de fungerar som ett
natverk for spridning av information och kunskap inom olika omraden, ex psykisk halsa, aldre,
missbruk och barn och unga. Infor nasta ar ser vi ett behov att utveckla lokala arbetsgrupper (LAG)
inom respektive lan — dessa bor ha representanter fran bade region samt fran kommuner. | dessa
lokala arbetsgrupper bor det ocksa finnas representanter for brukarorganisationer och/eller personer
med egen erfarenhet. Dessa grupper blir viktiga for implementering ut i verksamheter — att na ut till
de personer som berdrs av VIP:arna samt sékra att medborgarperspektivet &r hogt prioriterat i alla
led. Vi behover hitta fungerande former/strukturer for att halla samman information och processer
sa att det blir ett fungerande informationsfléde genom alla arbetsgrupper.

PatientfOretradare

| arbetet med att ta fram vard- och insatsprogram pa nationell niva ingar samverkan med
professions- och brukar-/patient-/anhorigféreningar. Under 2020 har processtddjare i RPO sydostra
fortsatt uppdrag att identifiera/sékra brukarmedverkan i arbetet pa regional/lokal niva. Mycket av
detta sakerstalls i de regionala samverkansstrukturerna: LGVO, LGL och REKO.



