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Franvarande:

Gabriel Lindahl Onkologiska kliniken Linkdping
1. Vidlkomna

2. Godkidnnande av minnesanteckningar fran foregaende mote
3. Anmalan av ovriga punkter till dagordningen

4. Information fran klinikerna (Alla)

Katri- tagit 6ver verksamhetschefskapet i Norrkoping. Organiserar kliniken i processer men skyndar langsamt.
Bemanning central del i arbetet. Seniora ldkare handleder yngre. 7 nyutexaminerade BM men sommaren kan bli
tung kompetensmassigt. Personalen roterar mellan Linkoping och Norrképing pa frivillig basis och det fungerar
bra. Dagkirurgisk avdelning 6ppnar pa Vin sa avtal med ekoxen ska avslutas, tacker behovet av dagkirurgi inom
regionen. Situationen i stort kdnns hanterbar.

Lena- inga bemanningsdoktorer langre, fungerar bra pa lakarsidan. BM mycket allvarlig situation, sommaren pa
forlossningen ser mkt svar ut. Saknas manga pass till sommaren. Tre semesterperioder men det kommer inte
racka pga. for lite personer. Svart lage.

Katarina- Mycket positivt pa gang. Har jobbat med SKL-pengarna i “tillsammans-projektet”. Forsoker arbeta mer
regionalt for att skaffa rutiner som ar lika over regionen. Arbetar med mentorskap for SSK. Ska férsoka arbeta
mer processinriktat. Stora bekymret ar bemanning pga. mycket pensioner och sjukskrivningar. Har haft en del
extra hyrpersonal. Manga BM som slutat. 250 ol6sta pass till sommaren.

Ninnie- Bemanningsmadssigt sa har det varit en del avhopp pa specialistsidan pa gyn. | vrigt fullbemannade pa
forlossning och bb, detta beror mycket pa betald studielon. Mer problem pa moédrahalsovarden och inte sa stort
intresse for rotation. Tessa- nytt system fér schemaldggning. Positiv respons fran personal da det sparar mycket
tid. Lékargruppen dock ej med i detta dnnu.
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Ann-Marie- Lanssjukhuset gick med underskott sa det praglar mkt. Dock mycket positivt pa kliniken. Kunnat ar-
beta en del med utvecklingsarbete ocksa. Tillganglighet ar bekymret. Bemanning &r svart pa lakarsidan, nagot
battre pa BM-sidan dven om det saknas en del personer. Verksamheten gar ihop tack vare timanstallda pension-
arer.

Johan- Positivt med bra rankning for basta sjukhus i regionen. Produktionsplanering har fungerat bra och det har
lyckats frisatta en del tid. H6gt tempo med diverse projekt och det belastar verksamheterna. Bemanning svart-
en hel del Idkare som slutat. Privat aktor som specialiserat sig pa gyn har tagit en del personal. De har 6ppet i
sommar. BM- frustration hos personalen eftersom det fattas personer. Nagra utbildningsanstallningar pa gang.
Roligt att fa till samverkan 6ver regionen.

Christina- bemanning av specialistldkare ar problemet, har tappat 6 stycken personer under aret och det paver-
kar mycket. Har ST pa gang men det ar ju ingen |6sning forran pa sikt. Utlandsrekrytering pagar. BM pa forloss-
ning ocksa ett problem, flera slutar. Haller pa och anstaller ny verksamhetschef nu. Intervjuer pagar.

5. Rapport fran kunskapsradet (Johan)

Centrumrad avslutade och nu drar kunskapsrad igang istallet. Johan har varit pa uppstartsméte, visar bildspel
fran detta. Bifogas minnesanteckningarna. Sjukvardsdirektor Kjell fran Jonkoping ar ordforande. Foérsta motet
med kunskapsraden &r 25/3. Johan behéver infor detta méte ha nuldge och ett par rader om pagaende aktivite-
ter fran arbetsgrupperna infor detta motet, respektive ledamot aterkopplar detta till Johan.

6.  Arsrapport 2018 (Johan)

Info fran arbetsgrupperna kommer in efter att arsrapporten ska vara inne. Eventuellt bor vi styra om detta till
kommande ar for att hinna fa in arbetsgruppernas info. Katri skulle vilja lamna in senare pga. data fran gravidi-
tetsregistret och data som slapar efter och darfor data som kanns oséker...

Strategiska rapporten dr nagot som detta RMPO varit ensam om att ta fram. Gruppen diskuterar att denna even-
tuellt skulle kunna ses som den handlingsplan som nu efterfragas. Johan tar detta vidare till kunskapsradet for
diskussion om detta.

Gruppen diskuterar vikten av att data kan tas fram med kort varsel sa att det ar aktuella. Det finns alltsa ett
varde i att den kommer sa fort som mojligt men det ar samtidigt viktigt att kunna utnyttja de register som finns.
Arbetsgrupperna bér lamna in rapporten innan sommaren och sista inlamningsdag beslutas till sista maj for
kommande ar.

Det som hant under aret (ett par rader fran respektive arbetsgrupp) skickas till Johan inom ett par veckor som
gor ett utkast pa arsredovisning.

7. Namnnominering till NAG och 6vrig info NPO (Ninnie)

Ninnie visar bildspel som foérklarar bakgrund till och syftet med NPO, samt pagaende arbete fran NPO. Bildspel
bifogas MA.

Diskussion i gruppen om nomineringar, Ninnie har forslag pa namn for NAG fosterdiagnostik (och far bifall for
detta) men vill ha gruppens hjalp att hitta namn for NAG blédningsrubbning. BM eller ldkare. NPO har néasta
mote den 5/4 och namn bor ha inkommit innan dess

Uppdragsbeskrivning bifogas minnesanteckningarna.

8. Ny verksamhetsansvarig for Cytburken, samt processledare for cer-

vixcancerprevention (Ninnie/Johan)
Det behoévs en verksamhetsansvarig for cyt-burken. Gruppen ar osaker pa vad som ingar i detta uppdrag och
mail med en forfragan skickas till Meg som aterkommer med féljande svar:
e Samordna synpunkter och dndringsénskemal
e Informera om féréndringar i register fér konvertering av cytologidiagnoser till Sverigeremissen (uppdat-
eras av férvaltning och support Cytburken)
e Informera om férdndringar i register for klassifikation av histopatologiska data (uppdateras av férvalt-
ning och support Cytburken)
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e Sammanstdilla kommentarer och text till kvalitetsrapporten med kommunbilagor 1 ggr/ér
e Ta beslut och bestdlla uttag av data inom ett landsting/region
e loggranskning
e Ta emot ans6kan om behdérighet enligt blankett
e Distribuera kvalitetsrapporten 1 ggr/dr
e Distribuera KVAST rapporten 1 ggr/Gr
Det finns eventuellt ett forslag pa namn fradn RO for cyt-burken.

Det har inkommit en paminnelse fran Srinnivas da det beh6vs en ny processledare for cervixcancerprevention pa
20%. Det &r oklart vem som ansvarar for denna process, det ar troligtvis RCC som utser men de vill ha forslag pa
namn. Johan kollar upp vad som ingar i processledarrollen och aterkommer.

9. Obstetrix/Cosmic Birth. Forstudie. (Ninnie/Johan)

Pagar en forstudie om Birth 2, excelfil ute pa remiss.

RMPO vidhaller att inférande av Cosmic Birth inte ar aktuellt i nuldget pga. brister i systemet. “End of life” pa
Obstetrix ar tidigast 2023 och att vi bor halla kvar vid detta sa lange som mojligt. Meg bevakar dven detta konti-
nuerligt.

10. Uppfoljning av missfall som fiatt behandling Cytotec (Ann-Marie)
Ann-Mari tillfragar gruppen om dessa patienter tas in pa kontroll efter tva veckor. Samtliga gor detta forutom
Jonkoping. Diskussion kring detta. De som har PM skickar detta till Ann-Marie.

11. PM for godkinnande

Infertilitetsutredning- Genomgang av férandringar/uppdateringar i PM. | PM finns skrivelse att partnerns per-
sonnummer ska sta i journalen, tveksamt nu med GDPR. Detta bor tas med jurist. Gruppen godkdanner PM under
forutsattning att jurist godkanner detta. Johan tar denna fraga vidare och skickar PM till Meg om jurist godkan-
ner.

Riskbed6mning vid férlossning- Genomgang av férandringar/uppdateringar i PM. Gruppen godkédnner PM. Jo-
han skickar godkannande till Meg.

UL-screening gravida- Gruppen godkdanner PM. Katri mailar detta till Johan. Johan skickar godkdannande till Meg.

Johan kollar med Meg om ansvarig person maste vara namngiven i PM och om publiceringsplats.

12. Aktivitetslistan

Genomgang, justering och tillagg i aktivitetslistan.
13. Ovriga fragor

a. Fraga fran Barometern (Ninnie)
Ninnie har fatt en férfragan fran tidningen Barometern. Det galler hur manga patienter folkbokférda i Kalmar
Ian, som har medicinska problem till f6ljd av kénsstympning, som vardas pa universitetssjukhuset i Linkdping.
Gruppen beslutar att detta inte ska besvaras av RMPO eller av Ninnie utan att journalist ska hanvisas till verk-
samhetschefer i Kalmar lan.

b. Ultraljudsprober rengoring (Lena)
Diskussion i gruppen om hur detta gors. Det finns engéngsservetter som anvinds i Kalmar och Jénkdping. RO an-
vander vanlig desinfektion och handske. En studie gillande detta pdgar och Region Ostergétland avvaktar ut-
vecklingen framover.
Efterfoljande diskussion om generella hygienproblem pa avdelningarna.
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14. Nasta mote
Datum for ndsta mote bestams till 21-22 oktober pa H60ks herrgard. Lotta bokar.



