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Principoverenskommelse om regionalt utbyte inom Syddstra
sjukvardsregionen for lakare under specialiseringstjanstgoring (ST).

Mellan Landstinget i Ostergotland, Landstinget i Kalmar lan respektive
Landstinget i Jonkopings lan har foljande verenskommelse tréaffats.

81

Overenskommelsen reglerar principerna for tillfallig tjanstgoring i utbildnings-
syfte vid Universitetssjukhuset i Linkoping (US) eller annat sjukhus utanfor det
egna landstinget for lakare som genomgar specialiseringstjanstgoring (ST).

§2

Malsattningen ar att Syddstra sjukvardsregionen ska vara sjalvforsorjande

vad galler lakares specialistutbildning. Lakarutbildningen bor sa langt som majligt
ske inom det egna landstinget.

§3

Det finns inom vissa omraden moment i malbeskrivningen for ST-lakare som,
inom regionen, endast kan uppfyllas genom tjanstgéring vid US. Aven utover
dessa obligatoriska moment finns det ett stort behov av tillfallig tjanstgoring i
utbildningssyfte vid US for lakare som genomgar utbildning vid annat sjukhus

i regionen. Behov kan dven uppsta av tillfallig tjanstgoring i utbildningssyfte vid
andra sjukhus i regionen

84

US tillskapar arligen 150 tjanstgoringsmanader for regional tjanstgoring i
utbildningssyfte vid US. Avvikelser behandlas i i samband med regionala
avtalsarbetet kring arlig dverenskommelse om regionala priser mm.

Medel for detta formedlas via Studierektorskansliet inom LiO (i fortsattningen enbart
ben&mnt Studierektorskansliet).

85
Ansokningar om finansiering av efterutbildning ska inkomma till
Studierektorskansliet senast 1 september dret innan tjanstgéringen pabarjas.

86

Om sokta manader for efterutbildning overstiger de tillgangliga, kontaktar
Studierektorskansliet respektive ansvarig inom lans- och lansdelskliniks landsting,
som ansvarar for att prioritera mellan de sokande fran det egna landstinget.
Prioriteringsordningen meddelas Studierektorskansliet. Beslut ska sedan tillkdnnages
samtliga forslagsstallare senast den 1 oktober aret innan tjanstgoringen paborjas.



87

Verksamhetschef pa lans- och lansdelsklinik foreslar énskat innehall i tjanstgéringen
och verksamhetschef pa US-klinik tar stallning till foreslagen tidsperiod och innehall
I tjanstgoringen och godkéanner ansokan. Den s6kande lakaren bor, redan innan
ansokan, ha inlett dialog om tidsperiod och innehall med US-kliniken.

88

Lakaren ar inte tjanstledig fran sin anstallning vid hemmakliniken under
tjanstgoringen vid annat sjukhus. Lon enligt avtal samt ekonomisk ersattning

for jour, beredskap och dvertid som fullgjorts vid annat sjukhus utbetalas av
hemmakliniken, som ersétts for jourkostnaderna och delar av grundlénen enligt 811.

89

For tjanstgoringen vid annat sjukhus utfardas for respektive lakare ett

forordnande att bitrada i sjukvarden som ldkare under specialistutbildning utan
ersattning. Detta forordnande innebar att anstallningsforhallande mellan

ldkaren och det andra sjukhuset inte foreligger. Lagen om anstéllningsskydd

ar ej tillamplig i forhallandet mellan lakaren och det andra sjukhuset. Lakaren

ar under tjanstgoringen vid annat sjukhus understélld dar ansvarig verksamhetschef.

§10

Efter tjanstgoringens slut ska hemmasjukhuset fakturera mottagarsjukhuset.
Mottagarsjukhuset svarar for 2/3 av kostnaden for 16n, sociala avgifter och semester
upp till ett maxbelopp. Maxbeloppet ar kopplat till summan i § 9 i avtalet om
efterutbildning.

Hemmasjukhuset ska svara for 1/3 av 16nen. Grunden &r géllande avtal mellan
Landstingsforbundet och Lakarforbundet, specialbestammelser lakare. Lénebeloppet
grundas pa 16n enligt traffat anstallningsavtal mellan hemmakliniken och ST-lakaren.
Kostnaden for jour, beredskap och évertid faktureras den klinik dar tjanstgéringen
utfors.

§11

Grundprincipen ska vara att semester och intjanad jourkompensation i ledig

tid ska tas ut under den tjanstgdring dar tiden intjanats. Semesterns forlagg-

ning bor dock i praktiken diskuteras i varje enskilt fall. Semesterdagstillagg utbetalas
fran hemmakliniken. Efter tjanstgoringens slut gors avrakning pa intjanad och
uttagen semester. Debitering eller kreditering gors i forekommande fall pa fakturan.

§12

Léakaren ska pa US-kliniken ha en namngiven handledarutbildad specialistlakare som
handledare och efter tjanstgoringen erhalla ett intyg pa genomférd tjanstgoring.
Intyget ska vara skrivet pa Socialstyrelsens mall for klinisk tjanstgoring under ST
och innehalla uppgift om tjanstgoringens langd och innehall och delmalsuppfyllelse.

§13
Trygghetsforsakring vid arbetsskada m m utgar fran hemmasjukhuset.



8§14
Eventuella tvister om hur éverenskommelsen ska tillampas ska tas upp i
Regionsjukvardsledningen.

§15

Overenskommelsen géller fr o m 2013-12-06 och tills vidare med 6msesidig
uppsagningstid pa tre manader. Den ersétter tidigare ingangen 6verenskommelse som
beslutades av Samverkansnamnden 1997-06-25 (SVN 23/91) och reviderad av
Regionsjukvardsnamnden 2007-10-08 (RSN 2007/12)



