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Sammanfattning

Som bakgrund till underlaget ligger ett fornyat uppdrag fran regionsjukvardsledningen i
Sydostra sjukvardsregionen att ta fram en uppdaterad kartlaggning av kompetensfor-
sérjningsbehov i sjukvardsregionen. Underlaget utgar fran tidigare inventeringar fran
2012 och 2016 och ska tjana som underlag for dialog med larosaten.

Sammanfattningsvis vill vi belysa foljande:

« Antalet utbildningsplatser for grundutbildade sjukskéterskor tacker inte vart be-
hov i ett sjukvardsregionalt perspektiv.

e Verksamheterna efterlyser fler utbildningsplatser for rontgensjukskéterskor.
Med endast en utbildning i sjukvardsregionen finns det manga konkurrerande
arbetsgivare.

e Vi kanner oro for en lag genomstromning av studenter pa vissa utbildningar,
exempelvis biomedicinska analytikerprogrammet. Dessa problem kan inte en-
bart hanteras med Overintag.

e Behovet av kompetensforsorjning nar det galler specialistutbildade sjukskoters-
kor och barnmorskor kvarstar i hela sjukvardsregionen trots att det samman-
lagda antalet utbildningsplatser 6kar, med viss variation mellan programmen. Vi
ser ett stort varde i att antagningen till specialistsjukskoterskeutbildningarna
sker i samverkan med arbetsgivaren.

e Bristen pa cytodiagnostiker ar markbar bade pa nationell och sjukvardsregional
niva. Utbildningen ges idag endast pa Karolinska institutet. Det ar onskvart med
en sjukvardsregional eller nationell I6sning.

e Det rader dven en sarbar situation nar det galler kompetensforsorjning av dietis-
ter, audionomer, logopeder och psykologer. Utbildning for nagra av grupperna
sasom audionomer och dietister saknas i sjukvardsregionen. Vi vill darfor fram-
halla behovet av en utbildningslosning for dessa grupper pa sjukvardsregional
niva och ibland t o m pa nationell niva.

e Ldrosatenas utbud och genomforande av handledarutbildningar bedéms fa en
annu viktigare betydelse for sjukvardsregionens kompetensforsarjning de narm-
aste aren.

e Det beddms finnas ett sammantaget behov av ca 70 bastjanstgoringsplatser for
lakare/ar i sjukvardsregionen. Beroende pa invantade nationella beslut om start-
datum berdknas start av ca 25 platser 2020-2021, vilket inte motsvarar behovet.

e Coronapandemin har gett flera erfarenheter som behdver samlas och utvérderas
for att ytterligare starka samarbetet mellan laroséatena och sjukvardsregionen for
en kompetensforsorjning pa lang sikt, inkl. beredskap for nya “virus x”. Det vi
kan se framfor oss ar ett 6kat soktryck till utbildningar inom vard och medicin,
men dven ett Okat uttag av Overtidstimmar, semesterdagar och utbildnings- och
forskningstid som kompensation for 2020. Till det tillkommer ett ackumulerat
vardbehov hos innevanarna och behov av coronarelaterad rehabilitering etc.
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1. Bakgrund

Uppdraget grundar sig pa tidigare kartlaggningar och analyser éver framtida behov av
kompetensforsorjning for viktiga yrkesgrupper inom sjukvardsregionens halso- och
sjukvard. Dessa kartlaggningar har genomforts vid fyra tidigare tillfallen; 2012, 2014,
2016 samt 2018, Ett forslag till atgard i tidigare rapporter var att skapa tydligare dialog
mellan regionerna och larosatena for att tillgodose vart samlade behov av kompetens i
sjukvardsregionen.

2. Uppdraget

November 2019 gav syddstra regionsjukvardsledningen (RSL) ett fornyat uppdrag till
HR direktorerna i sjukvardsregionen att i samverkan med RSL ta fram en uppdaterad
kartlaggning av kompetensforsorjningsbehov. RSL gav dven HR-direktorerna i uppdrag
att tillsammans med larosatena arbeta for att utveckla och stérka befintliga samverkans-
forum.

HR:s uppdrag har darmed varit att ta fram ett underlag. Underlaget grundar sig pa tidi-
gare rapporter, uppdatering av sjukvardsregionens samlade behov samt utbud i form av
utbildningsplatser. Uppdraget har fokus pa akademiska utbildningar som anordnas via

de larosaten som dr verksamma inom sjukvardsregionen. Ett tillagg detta ar avser dock
ldkarnas specialistutbildning (ST) och planering infor den inledande delen bastjanstgo-
ring (BT), daremot ansvarar inte larosatena for denna verksamhet utan ansvaret ér reg-
ionernas.

Uppgifterna i tabellerna bygger pa antal anstéllda i december 2019. Behovsprognosen
bestar av kommande pensionsavgangar (antagande vid 65 ar), ett genomsnitt av évriga
avgangar senaste aren samt en bedomning av andra kénda faktorer som kommer pa-
verka behovet.

Vi vill samtidigt tacka féljande personer som bidragit med underlag och statistik:
Jessica Holmer, Elisabeth Johansson, Marcus Lundgren, Eva-Karin Hultgren, Kristina
Nystrém och Mikael Akeborg.

3. Grundutbildningar

3.1 Lakarutbildningen

Antal utbildningsplatser pa lakarprogrammet har 6kat med ca 16 platser sedan ar 2016
till 232 platser ar 2020, en 6kning med sammanlagt 61 platser sedan 2012. Sedan 2016
har &ven lakarutbildningen vid Link&pings universitet decentraliserats och inbegriper nu
fyra huvudorter inom sjukvardsregionen: Linkoping, Norrképing, Kalmar och Jonko-

ping.

1 Kartlaggning i den syddstra sjukvardsregionen (2012), Behov av framtida kompetensférsérjning i den
sydostra sjukvardsregionen (2014), Regional kompetensforsorjning, underlag for dialog med larosaten
(2016) samt Komplettering till Regional kompetensférsorjning- underlag for dialog med larosaten
(2018).



Parallellt till denna utveckling har sjukvardsregionens antal AT-platser 6kat med 7 plat-
ser sedan ar 2016 till 192 AT-platser ar 2020, en 6kning med sammanlagt 66 AT-platser
sedan 2012. Tillrackligt med AT-platser i landet &r en forutsattning att sakerstalla flodet
fran lakarexamen till fardig specialist. Sjukvardsregionen kan fortsatt konstatera ett hogt
soktryck till AT-platserna, vilket innebér att alla som vill géra AT i sjukvardsregionen
inte kan beredas plats utan dessa tvingas soka sig fran regionen eller att tiden till legiti-
mation forlangs avsevéart. Med beaktande av detta kan en fortsatt utokning inte uteslu-
tas. Behovet av AT-platser kommer att kvarsta dven en lang period efter att lakare borjat
utexamineras fran den nya forlangda legitimationsgrundande lakarutbildningen kring
2027. Till det tillkommer behovet av att utveckla utbildningsprogram och inratta nya
platser fOr bastjanstgoring (BT), se avsnitt 4.1.

S N . . Differens
Utbildningsplatser Linkdépings universi- 2012 2016 2020 2016- Behov/&r
tet

2020
Lakarprogrammet 171 216 232 16 192

3.2 Grundutbildade sjukskoterskor

Sjukvardsregionen har idag fler sjukskoterskor anstallda &n tidigare. Under perioden
2016-2020 har antalet anstallda grundutbildade sjukskoterskor i sjukvardsregionen okat
frén 4557 till 4747. Okning har skett i alla tre regionerna. Verksamheterna signalerar
behov av nya sjukskoterskor medan regionledningen framhaller vikten av att arbeta med
»ritt anviind kompetens”. Under samma period har den tidigare trenden da antalet un-
derskaterskor minskade vént och antalet underskoterskor har ocksa okat i alla tre reg-
ionerna.

Sjukvardsregionens samlade behov av ersattningsrekrytering av sjukskoterskor har dkat
sedan 2016. Da prognostiserades behovet till nastan 550 sjukskéterskor per ar. 2020 &r
behovet 690. Aven intern rorlighet som sker genom sjukskéterskor som utbildar sig till
specialistsjukskoterskor ar medraknat.

A L Differens
Utbildningsplatser totalt; LiU, JU och 2012 2016 2020 2016- Behov/&r
LnU

2020
Sjukskoterskeprogrammet 589 6022 556 -46 | 690,4

Orovéckande &r att antalet platser pa sjukskdéterskeutbildningen har minskat med 47
platser per ar totalt i sjukvardsregionen sedan 2016, detta i kontrast till att behovet har
Okat. Antalet platser &r oforandrat i Region Kalmar Ian och Region Jonkdping. Minsk-
ningen har skett i Region Ostergétland. | berdkningen maste vi aven véga in att antag-
ningen ar nationell och att en viss andel kommer fran andra Ian. For en helhetsbild ska
vi ha med i berakningen att flera studenter fran andra lan inte stannar i var sjukvardsreg-
ion och att det finns fler arbetsgivare med rekryteringsbehov som ex kommunerna.

En del i att sakra vart framtida behov av sjukskoterskor ar att 6ka antalet utbildnings-
platser men problematiken &r antalet VFU-platser som redan idag ar en trang sektor. Vi

2 Att notera i den rapport som lamnades 2016 var siffran for totala utbildningsplatser 642, i detta var region Jonko-
pings siffror redovisade inklusive 6verintag, nu har siffran korrigerats till att visa exklusive dverintag sa att alla tre
regionernas utbildningsplatser redovisas pd samma sétt.



menar att eventuell minskad genomstromning inte enbart kan hanteras med Overintag
eftersom VFU-volymerna i tidiga terminer paverkas. En uppféljning av LUST-studien®
har genomforts och visar att 95 % av de sjukskoterskor som har ingatt i studien fortfa-
rande arbetar kvar inom varden. Men den visar ocksa att 20 % Gvervager att lamna yr-
ket. Att studenter inte fullféljer grundutbildningen till sjukskoterska eller slutar efter ett
par ars anstallning ger konsekvenser bade for arbetsgivare och larosatena. Arbetsgivaren
far inte kompetensbehovet tillgodosett och laroséatet far inte ersattning for studenter som
inte fullfljer sin utbildning. Det ar bade en arbetsgivarfraga och en utbildningsfraga
som vi behgver fortsatta samverka kring. Overgangen fran student till yrkesverksam
sjukskaterska ar ocksa ett viktigt omrade for samverkan. Exempelvis genomfor arbets-
givarna i sjukvardsregionen omfattande introduktionsprogram for att méta de nyexami-
nerade sjukskaterskornas behov. Fortsatt dialog om innehallet i utbildningen och att det
stdmmer Gverens med den verklighet som studenterna moter i arbetslivet ar darfor en
prioriterad fraga.

3.3 Rontgensjukskoterskor

Regionen har fortsatt behov av att anstalla rontgensjukskéterskor. Den utbildning som
finns idag, i regionen, &r vid Jonkdping University och ndrmast darefter vid Goteborgs
universitet. Upptagningsomradet ar darfor stort med narliggande regioner och andra
verksamheter som konkurrerande arbetsgivare.

Flera forsok har gjorts fran regionerna att starta upp samarbeten med larosatena kopplat
till utbildning till rontgensjukskoterska, utan resultat. Istéllet har antalet platser sjunkit.
Det har ibland aven varit svart att fylla de platser som varit planerade. Region Kalmar
lan har avtal om distansutbildning med Luled tekniska universitet. Region Jonkopings
l&n har &ven i enstaka fall, anstéllt allménsjukskoterskor dér rontgensjukskaoterskor varit
onskvart.

Antalet utbildningsplatser har minskat inom regionen men vart behov av rontgensjuk-
skoterskor kvarstar. Darfor ser vi det 6nskvart att utbildningen skulle finnas tillganglig
med studiegrupp pa ytterligare orter i sjukvardsregionen.

N L Differens
Utbildningsplatser totalt; LiU, JU och 2012 2016 2020 2016- Behov/ar
LnU

2020
Roéntgensjukskoéterska 33 30 24 -6] 29,9

3.4 Biomedicinska analytiker

Sjukvardsregionens samlade behov av biomedicinska analytiker ar att rekrytera ca 50
nya medarbetare per ar, vilket ar i stort sett detsamma som 2016. Utbildningen finns pa
tva larosaten i regionen med totalt 60 utbildningsplatser (ar 2020) i grundutbildningen.
Sett till siffror ser det ganska bra ut. Daremot vet vi att bade arbetsmarknaden och an-
tagningsomradet &r storre dn de verksamheter vi har. Dessutom kanner vi stor oro for
den laga genomstromningen av studenter som fullféljer utbildningen trots att vi vet att
vissa forbattringar har skett.

3 Rudman et al. (2019). Sjukskoterskor 10 &r efter examen. Karriar och halsa. En uppféljning av LUST-
undersokningen genomférd 2017-2018. Rapport B2019:1. Karolinska Institutet



A L Differens
Utbildningsplatser totalt; LiU, JU och 2012 2016 2020 2016- Behov/Ar
LnU

2020
Biomedicinska analytiker (BMA) 83 68 60 -8 49,8

4. Specialistutbildningar
4.1. Bastjanstgoring och specialiseringstjanstgoring for lakare

Bastjanstgoring (BT) och specialiseringstjanstgoring (ST), liksom allméntjanstgoring
(AT) for lakare ingdr i vardgivarens ansvar och ar darmed inte ett ansvar for larosatena.
Pa grund av bastjanstgéringens stora betydelse for specialistlakarforsorjningen inom
sjukvardsregionen berdrs anda BT i denna rapport. AT redovisas tidigare i avsnitt 3.1.
Lakarutbildningen.

I skrivande stund har det annu inte beslutats om riksdagens beslut om kravet pa BT som
den forsta delen av ST for utlandsutbildade lékare med svensk legitimation ska trada i
kraft redan 2020 eller flyttas fram till 2021. Overgangsreglerna ar heller inte helt fast-
stallda. Utifran innevarande information kan malgruppen som behover BT-platser be-
raknas utifran totalantalet ST som antas per ar i relation till andelen utlandsutbildade
lakare inom dagens ST. Inom sjukvardsregionen varierar andelen utlandsutbildade ST-
ldkare mellan 18 % - 45 %. Grovt rdknat innebar det ett sammantaget behov av ca 70
BT-platser/ar i sjukvardsregionen fram t o m 2027/2028. Beroende pa invantade nation-
ella beslut om startdatum beréknas ca 9 platser starta till htsten 2020 och ca 18 platser
planeras for 2021, vilket inte motsvarar behovet.

BT-platser? 2020 Planeras 2021 | Behov/ar?
18 70

BT-platser, planeras starta ar 2020 9
1. Ny tabell 2020
2. Behov berdknas efter andel utlandsutbildade ST-lakare med svensk legitimation. Definition utlandsutbildad lakare
med svensk legitimation: lakare utbildade inom EU/EES exkl. Norden, lakare fran icke-EU/EES-land som skrivit
kunskapsprov och gjort praktisk tjanstgoring, icke-EU lakare som gjort en godkand provtjanstgéring (enligt tidigare
legitimationsprocess).

4.2. Specialistsjukskoterska och barnmorska

Behovet av kompetensforsorjning nér det galler specialistutbildade sjukskéterskor och
barnmorskor kvarstar i hela sjukvardsregionen jamfort med tidigare inventeringar. Fort-
satt behov finns inom i stort sett samtliga specialistinriktningar. Har kan bland annat
namnas operation, intensivvard, anestesi, psykiatri, distrikt samt utbildning till barn-
morska. Vidare anges behov inom onkologi och barn- och ungdomssjukvard.

Antalet utbildningsplatser pa specialistutbildningar och barnmorskeutbildning har 6kat
med 69 platser sedan ar 2016 till 461 platser ar 2020, vilket ar en kraftig 6kning med
sammanlagt 202 platser sedan 2012. Noteras kan att platserna inom barn- och ungdom
har minskat i sjukvardsregionen sedan 2016. Inriktningen mot akutsjukvard tillkom
2016 som ett resultat av samarbetet mellan larosaten och sjukvardsregionen.

Vid nagra tillfallen har planerade inriktningar inte startats med efterféljande olagenheter
for verksamheterna, exempelvis inriktningen mot distriktsskoterska. | flera fall dversti-
ger antalet platser behovet av ersattningsrekrytering utifran beraknade pensionsav-



gangar. Hansyn maste dock tas till att flera verksamheter anger behov av en ékad andel
specialister samt att intaget ar nationellt. Daremot innebér, som alltid, en hég volym av
utbildningsplatser aven ett hogt tryck pa VFU.

Samtliga regioner i sydostra sjukvardsregionen genomfor kontinuerligt kartlaggningar
for att identifiera behov och inriktning mot prioriterade omraden och professioner. Kun-
skap om kommande behov av specialistsjukskoterskor ar en forutséttning for dialog
med larosétena.

E;tijldningsplatser totalt; LiU, JU och 2012 2016 2020 g(i)f{%r_ens Behov/Ar
2020
Barnmorska 29 51 51 0 44
Spec ssk anestesi 14 a7 48 1 33
Spec ssk akut 0 18 20 2 i.u.
Spec ssk distrikt 76 75 88 13 59
Spec ssk IVA 12 41 43 2 33
Spec ssk med? 7 17 17 0
Spec ssk barn och ungdom 39 44 30 -14 33
Spec ssk kirt 18 17 17 0 5
Spec psyk 34 49 62 13 27
Spec ssk op? 12 18 20 2 16
Spec ssk ambulans?® 30 18 20 2 11
Spec ssk 6gon 0 15 25 10
Spec ssk vard av aldre 0 0 20 20 2
Summa 259 392 461 69

1. Medicin och kirurgi samregistreras i regionernas personaldatasystem.
2. | rapporten fran 2016 angavs felaktigt O utbildningsplatser inom operation, ar i tabellen ovan korrigerat
3. Behovet for Region Ostergdtland r ej inréknat eftersom ambulansverksamheten bedrivs i privat regi.

4.2.1. Utbildningsanstallningar

Kompetensforsorjning av just specialistsjukskoterskor ar komplex och beror pa en rad
samverkande faktorer. Nagra aspekter av betydelse for soktrycket &r samarbetet mellan
larosaten och vardgivarna och hur studierna ar anpassade for vuxna yrkesverksamma
exempelvis via hel- eller halvfart. Andra faktorer ar hur arbetsgivaren motiverar till stu-
dier genom marknadsforing av specialiteten och olika former av [6neférmaner under
studietiden.

Samtliga regioner i sydostra sjukvardsregionen erbjuder bibehallen grundién under ut-
bildning till specialistsjukskoterska sasom utbildningsanstéllningar inom respektive
regions prioriterade omraden. | syddstra sjukvardsregionen fanns sammanlagt drygt 400
utbildningstjanster under 2019.

En vinst med utbildningsanstallningar &r att vi som arbetsgivare genom rekryteringsfor-
farandet med urval och intervjuer i 6kad grad kan sékerstélla att vi anstéller sjuksko-
terskor som kanner till vad som forvantas av dem efter genomférd utbildning. Antalet
sokande till utbildningstjansterna har ocksa okat kraftigt i jamférelse med ans6kningar-
na till tidigare former av studiel6n och stipendier.



Genom att arbetsgivaren styr utbildningsanstallningarna ger det dven konsekvenser for
larosatena. Sokande som inte far en utbildningsanstéllning uppfattas tacka nej till sokt
utbildning i hogre utstrdckning jamfort med tidigare. Samtidigt innebar den nationella
antagningen en osakerhet att personen som rekryteras till utbildningsanstéllning ocksa
blir antagen till utbildningen. Det &r darfor angeléget att utveckla och sprida Idsningar
som gynnar bade arbetsgivarna och larosatena, exempelvis att antagningen till pro-
grammen sker i samverkan.

5. Verksamhetsférlagd utbildning (VFU)

Den verksamhetsforlagda utbildningen ar en trang sektor inom flera verksamheter i
sjukvardsregionen och bedéms som det stérsta hindret for fler utbildningsplatser.

| idealsituationen kommuniceras val underbyggda kompetensbehov pa ett effektivt satt
till berorda larosaten, som i sin tur anpassar utbildningsplatser och utbildningsinnehall
efter framtida verksamhetsbehov. Regionen tillhandahaller sedan 6nskat antal VFU-
placeringar med kompetenta och engagerade handledare samt har ekonomiska mojlig-
heter att rekrytera och anstalla de nyutbildade studenterna.

Regionerna har ofta avtal med larosdten som forsékrar larosatet att vi som arbetsgivare
tar emot visst antal studenter pa VFU. | avtalet regleras dven den summa som arbetsgi-
varen ersatts for genomférda VFU veckor.

Den utdkade och decentraliserade lakarutbildningen vid Link6pings universitet paverkar
kraftigt behovet av handledning och handledningskompetens i hela regionen. Det far
konsekvenser att utrymme for handledning maste skapas i verksamheten saval som for
kompetensutveckling. Universitetskanslerdmbetets regelbundna kvalitetsgranskningar
av landets utbildningsprogram satter ocksa press pa larosétena att handledningen haller
hog kvalitet och att handledare har adekvat formell akademisk kompetensniva. Larosa-
tenas utbud och genomférande av handledarutbildningar bedoms fa en annu viktigare
betydelse for sjukvardsregionens kompetensforsorjning de narmaste aren.

Vi maste samtidigt vara medvetna om att all eventuell 6kning av utbildningsplatser
medfor ett utokat antal VFU-placeringar. Det ar darfor viktigt att kommunala och andra
aktorer medverkar i VFU. Exempelvis ansvarar Kalmar kommun for 25 % av VFU-
placeringarna inom sjukskéterskeprogrammet vid Linnéuniversitetet. Det ar angelaget
med fortsatt samverkan kring VFU placeringar for att sékerstélla behovet av VFU-
platser. For att klara 6kade volymer och behdlla god kvalitet krévs god planering, ex-
empelvis att sprida VFU perioderna for att eliminera krockar i verksamheterna. Det
kravs ocksa helt nya l6sningar.

6. Ovriga utbildningar inom vissa nyckelfunktioner

Sjukvardsregionens samlade behov av kompetens inom vissa mindre professioner sak-
nar helt utbildningsplatser i regionen. Bland annat géller det utbildning till cytodiagnos-
tiker som &r en vidareutbildning for biomedicinska analytiker. Behov uttrycks for hela
Syddstra sjukvardsregionen men &r dven en nationell fraga. Utbildningen till cytodia-
gnostiker ges idag endast pa Karolinska institutet. Idag finns ca 17 cytodiagnostiker i
regionen, en minskning jamfort med 2016. Vi kan inte havda att vart samlade behov
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styrker att inratta ett utbildningsprogram i sjukvardsregionen for egen del, dock &r det
vart att namna att regionernas samlade behov av cytodiagnostiker de kommande aren
har mer &n dubblerats jamfort med 2016. VVar mening ar att fragan om fler utbildnings-
platser bor tas upp saval nationellt som i sjukvardsregionen.

Var kartlaggning tyder aven pa att det kommer att finnas behov av fler audionomer,
logopeder, dietister, kuratorer och psykologer pa grund av fler sjuka aldre, 6kad psykisk
ohdlsa och andrade levnadsvanor. Ju farre yrkesutdvare som finns i en yrkesgrupp ju
sarbarare dr det for kompetensforsorjningen. Audionomer och logopeder ar sadana for-
hallandevis sma och sarbara yrkesgrupper. Logopedprogrammet finns vid Linkopings
universitet. Daremot saknas utbildning for audionomer helt i sjukvardsregionen och
audionomer ar svart att rekrytera. Vidare vill vi peka pa ett onskemal att larosatena an-
soker om examensratt for den nya pabyggnadsutbildningen till Halso- och sjukvardsku-
rator.

7. Innehdll i utbildningarna

Enligt Socialstyrelsens och UKA:s rapport Framtidens vardkompetens (2019) behovs
samverkan om utbildningsutbud, volymer och innehall, inklusive den verksamhetsfor-
lagda utbildningen och kontinuerlig kompetensutveckling for vardens medarbetare. |
rapporten foreslogs ett nytt radgivande nationellt samverkansrad och en formaliserad
samverkan mellan berdrda huvudaktorer pa sjukvardsregional niva med bildandet av
sex sjukvardsregionala rad.

Dialog om utbildningsprogram, antal platser och innehall fors idag pa flera olika nivaer
mellan regioner och larosaten. For den framtida kompetensutvecklingen ar det dock
avgorande att den sjukvardsregionala nivan aven fokuserar pa utbildningarnas innehall.
Exempelvis halso- och sjukvardens kompetensbehov infor omstéllningen mot nara vard,
digitala vardmiljoer och forandringarna i befolkningens halsolage. | sammanhanget vill
vi dven peka pd SKR:s rapport Kompetensforsorjning genom utbildning (2018) som
framhaller de gemensamma bas/karnkompetenserna som samtliga blivande medarbetare
i varden behover tillagna sig i utbildningen sdsom teamarbete, personcentrerad vard och
hélsoframjande forhallningssatt.
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