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Kapacitet, organisation och utbildningsnivå Ts-SÖSR 2019 
 
 

KAPACITET 2019 
 Leg.läk. primärjour 

KIR/ASV 24/7  
Leg.läk. primärjour 
ANE 24/7 

Spec.KIR på huset 
24/7 

Spec ANE på 
huset 24/7 

Lägsta antal operationslag tillgängliga på huset eller i 
beredskap (normal beredskap) 

Respiratorplatser (normal beredskap) 

 Ja/Nej Ja/Nej Ja/Nej Ja/Nej Antal Antal 

Länssjukhuset i Kalmar       

Västervik Sjukhus Nej, i vissa fall AT Ja Nej Nej 1 3 - 5 (beror på tyngd) 

Värnamo Sjukhus Ja-Kir Ja Nej Nej 1 4 

Länssjukhuset Ryhov, 
Jönköping 

Ja Ja Nej Nej 1 7 

Höglandssjukhuset, Eksjö Ja Ja Nej Nej 1 4 

Universitetssjukhuset, 
Linköping 

CIVA 
NIVA 

BRIVA 
ThIVA 

Ja, ASV Ja Nej, skall 
kontaktas via 
telefon 

Ja  
2 Opc på huset 
1 Thorax i beredskap 

 
 
 
8 
6 
(4 har ej  bemanning för detta) 
8 

Vrinnevisjukhuset, 
Norrköping 

Ja, ASV/KIR Ja Nej Nej 1 6  
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Kvalitetsmått organisatorisk nivå 2019 
Sjukhus Lokal traumagrupp med 

tydlig uppdragsbeskrivning 
Ordförande lokal traumagrupp med 
tydlig funktionsbeskrivning (antal 
%-ig tjänsteutrymme) 

Traumakoordinator med tydlig 
funktionsbeskrivning (antal %-ig 
tjänsteutrymme) 

Registrerar sjukhuset i 
SweTrau? (antalet 
registrerade fall 
föregående år) 

Finns lokal 
övningsplan? 

Har traumagruppen 
redovisat sitt arbete det 
gånga året? 

 Ja/Nej Ja/Nej (%) Ja/Nej (%) Ja/Nej (antal) Ja/Nej Ja/Nej 

Länssjukhuset i Kalmar       

Västervik Sjukhus Ja Nej Nej (2 d/mån) Ja Ja Nej 

Värnamo Sjukhus Ja  Har ordförande, men inget påskrivet 
% avtal 

Har traumakoordinator, men inget 
påskrivet % avtal 

Ja (är inte färdiga med 
2018 ännu, är på 
september-18) 

Ja Ja 

Länssjukhuset Ryhov, 
Jönköping 

JA JA (15%) JA (40%) 220 JA JA  

Höglandssjukhuset, 
Eksjö 

Ja 15 % 2 x 20 % Ja (5) Ja Ja 

Universitetssjukhuset, 
Linköping 

Ja Ja 20% på MLA i projektet. Ligger på Projektledare 50%. 
Projekt TC US ta fram en tydlig 
funktionsbeskrivning till 
förvaltning. 

Ja start jan 2019 Ja Kontinuerligt till US-
ledning. 

Vrinnevisjukhuset, 
Norrköping 

Ja Ja (0%) Ja (oklart) Ja (2018: 141 st) Ja Nej 

Krav inom 
Traumasystem SÖSR 

Ska finnas Ska finnas (tjänsteutrymme i 
proportion till arbetsmängd) 

Ska finnas (tjänsteutrymme i 
proportion till arbetsmängd) 

Ska göras Ska finnas Ska redovisas 

 
 
 



 3 

 
 
 
 
 

Kvalitetsmått traumautbildning, läkare (fast anställda), individnivå 2019 
Sjukhus A: Läkare som agerar 

traumateamledare  
Antal i A med formell 
teamledarutbildning 

B: Antal primärjourer 
KIR/ANE/ORT/ASV som 
deltar i traumateam 

Antal primärjourer i 
B med formell* 
utbildning 

C: Antal kirurger 
som ingår i 
bakjoursledet 

Antal kirurger i 
C med DSTC-
utbildning 

Antal kirurger i C som 
genomfört SKF:s 
”bakjoursskola” 

 Antal Antal (% av totalen) Antal Antal (% av totalen) Antal Antal (% av 
totalen) 

Antal (% av totalen) 

Länssjukhuset i Kalmar        

Västervik Sjukhus 9 0 KIR:21/ANE:16 100 9 4 2 

Värnamo Sjukhus 7 0 ANE 9/KIR 11/ORT 7 11 7 3 1 (plus 1 som pågår) 

Länssjukhuset Ryhov, 
Jönköping 

3 1 KIR    20 
ANE  19 
ORT  15 
ASV    0 

20 
19 
15 
 0 

9 6 3 (33%) 

Höglandssjukhuset, 
Eksjö 

14 8 (57 %) KIR 14 
ANE 6 
ORT 11 

14 (100 %)  
6 (100 %) 
11 (100 %) 

4 4 (100 %) 3 (75 %) 

Universitetssjukhuset, 
Linköping 

 3 under HT 19 enligt LÖF 24KIR 
ASV 
ANE 

24KIR  
ASV (100%) – ASV 
- (92%) - ANE 
 

16 >90% - 

Vrinnevisjukhuset, 
Norrköping 

Ingen uppgift 2 19 KIR 
- ANE 
-  ORT 

           -       ASV 

KIR: 19 (100%) 
ANE: (100%)  
ORT: (100%) 
ASV: (100%) 

12 12 (100%) 10 (83%) 

Krav inom 
Traumasystem SÖSR 

 80% av teamledare ska ha 
formell utbildning 

 100% av ska ha 
genomfört * 

 80% ska ha 
genomfört 
DSTC-utbildning 

80% ska ha genomfört 
SKF:s bakjoursskola 

Avser kurs i strukturerat omhändertagande av traumapatient. Typexempel är: ATLS®, ATACC®, ETC® 
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Kvalitetsmått traumautbildning, sjuksköterskor (fast anställda), individnivå 2019 
Sjukhus A: Sjuksköterskor i 

ambulanssjukvården  
Antal i A 
med * 

B: Sjuksköterskor 
Akutmottagning  

Sjuksköterskor 
Akutmottagning i B 
med * 

C: Sjuksköterskor 
Anestesi/OP som 
deltar i traumateam 

Sjuksköterskor 
Anestesi/OP i C som 
deltar i traumateam 
med * 

D: Sjuksköterskor 
IVA som deltar i 
traumateam 

Sjuksköterskor IVA i 
D som deltar i 
traumateam med * 

 Antal Antal (% 
av 
totalen) 

Antal Antal (% av totalen) Antal Antal (% av totalen) Antal Antal (% av totalen) 

Länssjukhuset i Kalmar         

Västervik Sjukhus 68 46 (67%) 24 22 (91%) 21 13 14 13 

Värnamo Sjukhus 42 33 (79%) 22 15 (55%) Ca 15 samtliga 0 0 

Länssjukhuset Ryhov, 
Jönköping 

46 39 (85%) 40 32 (80) 26 26 (100) 0 0 

Höglandssjukhuset, 
Eksjö 

63 41 (65 %) 28 22 (79 %) 0 0 22 16 (73 %) 

Universitetssjukhuset, 
Linköping 

150 (i Region 
Östergötland) 

150 
(100%) 

58 51 (88%) KIR 30 anessk 
NK 14 
ORT/HPK 35 
Spec 19 
Kiropssk 22 
NK 9 
ORT/HPK 21 st 

KIR 27 
NK 10 
ORT/HPK 23 
Spec 9 
Kirop 12 
NK 3 
Ort/HPK 5 st 

Deltar ej 50% uppskattningsvis 

Vrinnevisjukhuset, 
Norrköping 

150 (i Region 
Östergötland) 

150 
(100%) 

64 51 (80%) 37 >90% 38 >30 (>80%) 

Krav inom 
Traumasystem SÖSR 

 80% 
täckning 

 80% täckning  80% täckning  80% täckning 

*Avser kurs i strukturerat omhändertagande av traumapatient. Typexempel är ATSS ®, TNCC®, PHTLS®; ATACC® 
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