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Motesanteckning Kunskapsrad
Halsa och rehabilitering

Datum 2019-04-29 Tid 09.30-15.00
Plats Vimmerby, Fredensborgs herrgard
Narvarande Florence Eddysson Hagg ordf. RKL
Leni Lagerqvist sekr. RKL
Niklas Foghner RKL
Elisabeth Kristiansen RO
Susanne Yngvesson RJL
Barn och ungdomars hélsa Tobias Ekenlie RO
Hélsoframjande Jesper Ekberg RJL
Maria Elgstrand RO
Primarvard (video 13.35-14.10) Patrik Glasberg RKL
Psykisk hélsa UIf Grahnat RJL
Aldres halsa Arne Sjoberg RKL
Rehabilitering, habilitering
och forsékringsmedicin Stefan Bragsjo RKL
Forhinder Rolf Ostlund RO
Micael Edblom RJL

Primarvard, Maria Engquist ~ RJL

Inledning
Ordférande Florence inledde och hélsa alla valkomna till Kunskapsradets andra méte.
En Kkort presentation fran var och en av gruppens ledamater gjordes da nagra inte hade
mojlighet att delta vid foregdende méte. Arne Sjoberg ordforande for Aldres halsa var
en av dessa och sag fram emot att fa vara en del av den grupp som vars ena spelregel

beskrivs att man sérskilt ville lyfta métesdelarna till att ha stort medborgar- och utvecklingsfokus,
lyfta goda exempel, lara av varandra etc. Detta uttalat med anledning av att flera, sett ur ett historiskt
perspektiv, har erfarenhet av att denna typ av méten latt far hég grad av organisationsfokus vilket inte
alltid &r utvecklande.”

Foéregaende motesanteckningar
Inga justeringar, laggs till handlingarna
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Redovisning respektive RMPO

Barn och ungdomars hélsa - drsrapport och handlingsplan
Ordfarande Tobias Ekenlie rapporterade med stod av bildspel aret 2018 och RMPOs
utmaningar och trender. Dessa sammanfattade enligt nedan.

Bemanning och kompetens

Nya Overlevare

Stdrre barngrupper

Nya utredningar och behandlingsmdjligheter
Tekniska hjalpmedel

Neonatalvard V22 + transporter

IT - behov

Kopplat till ovan punkter férdes en dialog som bland annat berdrde hur tar vi oss an den
variation som identifierat. En variation som finns savél mellan kliniker inom sydostra
som inom den egna regionen. Férebyggande arbete samt balansen och utmaningen att
kunna agera subspecialist parallellt med att behalla totalansvar berordes ocksa.

Slutligen en sammanfattning pa de fyra viktigaste medskicken — dessa var

1. Kvalitet och tillganglighet

2. Lika vard

3. Ekonomi- effektivisering

4. Barnkonvention, som blir lag 2020

Las mer bilaga 1 — arsrapport samt bilaga 2 - handlingsplan.

Halsoframjande - arsrapport och handlingsplan
Ordforande Jesper Ekberg och sekr. Maria Elgstrand beskrev tillsammans med stdd av
bildspel. I nationell jamforelse sticker syddstra ut negativt avseende omradena nedan

e Psykisk ohélsa
e Overvikt och fetma
e Halsoklyftorna (t.ex. geografiskt, socioekonomiskt)

For att kunna arbeta med forbéattringar inom dessa omraden framhdll Jesper och Maria
vikten av att kunna analysera pa en mer detaljerad data an vad som vanligtvis gors idag
d v s som ett komplement till redan kanda orsaker som exempelvis utbildningsniva,
inkomst, bostadsadress. Ovriga i gruppen var eniga om att foreslagen detaljniva kravs
for att mer riktade insatser ska kunna genomforas.

Slutligen en sammanfattning pa de tva viktigaste medskicken — dessa var

1. Behov av samverkan med andra RMPO:n pa ett mer strukturerat satt, kanske
genom gemensamma mal och strategier ver RMPO-granser?

2. Sarskilda utmaningar utifran folkhélsoldget ar ungas psykiska halsa, évervikt
och fetma, samt de fortsatt oférandrade/vaxande halsoklyftorna mellan olika
grupper och geografiska omraden.

Las mer bilaga 3 — arsrapport samt bilaga 4 - handlingsplan.
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Rehabilitering, habilitering och férsakringsmedicin - drsrapport och handlingsplan
Ordforande Stefan Bragsjo beskrev med stod av bildspel hur den komplexa RMPO-
gruppen valt att organisera sig for att dels kunna hantera alla komplexa fragor men dven
for att kunna ta med sig de kraft som redan etablerade grupper inom syddstra eller
nationellt bar med sig in i de nybildade RMPO. RMPO bestar av en
styrgrupp/samordningsgrupp” och sex undergrupper; rehabilitering, habilitering,
forsakringsmedicin, smérta, rehabiliteringsmedicin och FoU. FoU har sin évergripande
koppling till rehabiliteringsmedicin och smérta. Grupperna Habilitering och
Forsakringsmedicin har resurssatts under det forsta kvartalet 2019.

Fokus under 2018 har varit pa struktur och organisation samt samverkan och natverk,
omraden som &ven under 2019 kommer att ligga i fokus.

Under de inledande RMPO-métena 2019 har varje grupp fatt kartlagga och arbeta med
sitt "uppdrag”. Alla med fokus pa a) béttre kvalitet i varje patientméte b)
Identifiera/minska variation c) bygga natverk.

Inom syddstra och inom Sverige har vi en stor utmaning kopplat till prioritering. Idag
avsatts mycket resurser pa att radda — det akuta i forhallande till att den eftervard som i
detta fall galler rehabilitering, habilitering och forsékringsmedicin inte tilldelas samma
satsningar. Kanske kan arbetet med Néara vard vara ett stod i denna omstrukturering.

Slutligen en sammanfattning pa de tre viktigaste medskicken — dessa var

1. Samlat ansvar for vara medborgare / organisation och struktur
2. Stod for stroke, karl och smarta
3. Samverkan med kommunerna

Las mer bilaga 5 — arsrapport samt bilaga 6 - handlingsplan.

Aldres hilsa — handlingsplan
Ordférande Arne Sjoberg berattade om den nybildade sjukvardsregionala gruppen. En
grupp vars representanter tidigare traffats men da mer i nationella sammanhang och inte
som en sjukvardsregional grupp. Gruppen som ar en multiprofessionell grupp ser fram
emot att fa tas sig an fragorna sjukvardsregionalt och med en naturligt uppbyggd
samverkan med kommunerna. De har enats om att ha fokus pa livskvalitet och
avgransat malgruppen mest skora aldre. Utbytet och samverkan med det nationella
programomradet pagar och ses som en extra stor utmaning att fa till.

Las mer bilaga 7 - handlingsplan.

Primarvard - drsrapport och handlingsplan
Patrik Glasberg som idag ersatte ordférande Maria Enquist deltog via video.

Patrik rapporterade med stod av bildspel fran det arbete som genomforts under aret samt
beskrev de utmaningar som de identifierat att arbeta vidare med under 2019.

Planering infor 2018 var att arbeta med att ta fram gemensamma malvarden samt att
fortsatta arbetet med att skapa former for gruppens arbete. En grupp som bestar av
lakare och sjukskoterskor med olika kompetens, men dér alla har ett chefskap inom
offentlig eller privat enhet med uppdrag vardval/priméarvard.
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Under 2018 paborjades arbete med att valja ut och arbeta med SKL"s
kvalitetsparametrar i Primarvardskvalité. Detta for att kunna utveckla och systematiskt
folja primarvarden pa aggregerad niva. De har dock identifierat att det ar en stor
utmaning i att jamfora sig inom syddstra da vara regioner inte har de IT-system som
fullt ut kan stddja detta.

Han gav dessutom en sammanfattning av vad de berort avseende arbetet Nara vard. Se
nedan

Néra vard — varfor behover vi det?

» Béttre omhéndertagande av skéra multisjuka personer
« Farre slutenvardsdagar for aldre multisjuka personer
« Battre omhéndertagande av patienter med kroniska sjukdomar
« Bittre tillganglighet till forsta linjens sjukvard
« Battre tillganglighet till forsta linjens psykiatri
* Béttre samverkan med kommunerna
« Hogre kostnadseffektivitet i sjukvardssystemet
« Battre medicinska resultat
Néra vard — vad behover vi?

» Roadmap tillsammans med kommunerna

* Distriktslakare, distriktssjukskoterskor, sjukskoterskor, psykologer, dietister m fl
« Andamalsenliga IT-system

« Stor tillit och samverkan/integration med kommunerna

Slutligen en sammanfattning pa de viktigaste medskicken — dessa var

1. Néra vard
2. Primarvardskvalitet
3. SIP (samordnad individuell plan)

Las mer bilaga 8 — arsrapport samt bilaga 9 - handlingsplan.

Psykisk hélsa - rsrapport och handlingsplan

Ordforande UIf Grahnat att fokus under 2018 varit att inrétta resurscentra psykisk halsa
(RCPH) samt ta fram vard-och insatsprogram (VIP) for ett antal diagnoser och tillstand.

Den etablerade samverkan med kommunerna har varit A-O i framtagande av VIP.
Gruppen som redan har ett antal andra etablerade arbetsgrupper har under 2018 fortsatt
arbetat med att ta skapa utbildningar sk. METIS vilket innefattar mer teori for ST. En
annan grupp har fortsatt arbetat med strukturerad varddokumentation i Cosmic. Det
finns variation inom sydostra mycket kopplat till den vard som sker i samverkan mellan
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primarvardsenheter och kliniker. | malet att na battre samarbetsformer tillampar de ofta
metoden att lara av varandra — god exempel.

Handlingsplan 2019 sammanfattas i foljande punkter

 Fardigstalla och stodja implementering av nationella vard- och insatsprogram
» Nationella kvalitetsregister

» Strukturerad journalforing

» Kompetensforsorjning

« Séker vard

Slutligen en sammanfattning pa de viktigaste medskick pa fortsatta utmaningar 2019

1. RCPH
2. METIS
3. Cosmic

Las mer bilaga 10 — arsrapport. Omnamnd handlingsplan ar &nnu inte beslutad. Beslutad
version publiceras pa den sydostra hemsidan preliminart manadsskifte maj/juni.

Nivastrukturering
Ordfarande beskrev kort om Socialstyrelsens process kopplat till nivastrukturering.
Dartill beskrevs det pdgaende arbetet med att ta fram en bruttolista som merparten av
alla nationella programomraden fatt uppdraget att ta fram. Stefan Franzén RO &r
sydostra samtalspart och han tillsammans med 6vriga kunskapsradsordféranden fick av
RSL i uppdrag att samla in ytterligare eventuella synpunkter pa bruttolistan.

Parallellt pagar remissprocesser vilka for narvarande &r for

Kvinnosjukvard - endometrios (5 enheter), EXIT (2 enheter) trofoblastsjukdomar (1
enhet).

Ryggmargsskador (4 enheter) - sérskilda delar (1-2 enheter)

Las mer motesanteckningar fran regionsjukvardsledningens mote 2019-04-10

Process inom Syddstra
Uppdrag till RMPO via RSL "Uppdrag™ till US via virddirektor

a »
+ "Systemsamordning SOSR" — US-ledamot i RSL och ordféranden i kunskapsrad
N
M
= “Informationsuthyte™ Lill
v
* RSL tar fram fiirslag till gemensamt remissvar inom SOSR
212 N1 . 4
* SVN avlimnar svar

* Respektive region avgor egen hantering i nista led

. Fngion Y e
Sydstra sjukvirdsregionen d JOCRBOINGS N Region Kaimar b B OstErgatiand

Samverkansytor - punkt fran forgaende mote
Gruppen forde en diskussion om vilka indikatorer som Kunskapsradet sérskilt folja
under 2019
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Beslut
att varje RMPO ordforande tar med sig fragan till respektive RMPO samt att de via
video enas om vilka de gemensamt vill folja.

att RMPO halsofrdmjande strategier fick uppdraget att innan sommarledigheter kalla
ovriga ordforande till ett videomote.

att aterkoppling till Kunskapsrad sker 10 september

Ovriga fragor

Kompetensmedel
Samtliga RMPO har mgjlighet att ta del av sarskilt avsatta kompetensmedel

Atkomst via respektive kunskapsrad d.v.s. kompetensmedlen kvarstér i en for
kunskapsraden gemensam pott och beslut om anvandning sker i RSL.

Beslut om mindre summor upp till 50 000 kr kan tas i RSL stab. Under 2019 tas en
modell for framtida hantering fram.

e Medlen som fordelas till aktiviteter inom RMPO ska avgransat avse
kompetensstodjande atgarder.

e Kostnader for att genomfora RMPO mote sasom lokaler, mat etc. ska inte tackas
av dessa medel.

e RMPO redovisar arligen i samband med arsrapporten, kostnader och pa vilket
sétt aktiviteterna har tillfort verksamheten/-erna kompetensstod.

Ovrig kostnadsfordelning

Ett behov av fortydligande avseende kostnader kopplat till RMPO uppdragen har
efterfragats. Foljande ska saval ordforande som sekr./processtodjare for respektive
grupp ta hansyn till i samband med méten.

e Respektive landsting/region finansierar sina representanter i programomradena,
undergrupper och arbetsgrupper. Ledamotens arbetsplats betalar alltid
reskostnaderna.

e Motesvardens (ordforandes) arbetsplats betalar lokaler och mat vid moten i
egna/interna lokaler. Over tid skiftar ordférande och méten genomfors pa olika
orter sa att kostnaderna fordelas mellan ledamaéternas arbetsplatser.

e Moten i externa lokaler betalas av den region som har processtodjaransvaret for
berért RMPO. Pa detta satt fordelas kostnaderna réttvist mellan regionerna.

e FOr moten med Gvernattning delas fakturan sa att respektive arbetsplats betalar
kostnaderna for sin ledamot.
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Upphandling

Informationspunkt

Den 10 april fick RSL en redovisning fran den sjukvardsregionala samverkansgruppen
Upphandling. Gruppen som identifierat flera tankbara omraden har behov av att na ut
till samtliga RMPO. Denna information &r for kdnnedom till ordférande i respektive
RMPO da de delas uppmanas att pa sina RMPO moéten aterkommande lyfta
fragestéllningen om en gemensam upphandling kan vara aktuell tillika att de inom kort
kan bli kontaktade av upphandlingsgruppens medlemmar som vill bjuda in sig till ett
kommande mote.

Lipodem

Fragan om nationellt stod for handlaggning av patienter med besvar av Lipodem
redovisades pa RSL den 10 april. RSL stab fick i uppdrag att ta fram en skrivning dar
Regionsjukvardsledningen vander sig till den nationella nivan i Kunskapsstyrningen. Ett
underlag togs fram.

Beslut

att Susanne Yngvesson och Stefan Bragsjo slutfor skrivning som RSL ska underteckna
samt formedlar den vidare till ratt mottagare pa nationell niva.

Nasta mote
Nasta mote med kunskapsradet ar den 10 september i Nassjo

Heldag planerad och en forsta outlook-inbjudan ar skickad

Avslutning
Ordférande tackade samtliga och motet avslutades.

/I Leni Lagerqvist sekreterare
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